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20/2021

Oznamenie
o prijati Zasad odmenovania duchovnych v ECAV

Generalne presbyterstvo ECAV na Slovensku uznesenim ¢. 216-8/2021 zo dna 5. 11. 2021
schvalilo Zasady odmeniovania duchovnych v ECAV.

Ziasady odmenovania duchovnych v ECAV

schvélené Generalnym presbyterstvom ECAV v sulade s §119 ods. 3 Zakonnika prace (zdkon
¢.311/2001 Z. z.).

Clanok L.
Pracovny pomer

1) Tieto Zasady odmenovania upravuju odmenovanie zamestnancov ECAV zamestnanych na
nasledujtcich poziciach: kaplan, diakon, farar, distriktuélny farar, konsenior, senior, du-
chovny spravca, nemocni¢ny duchovny, tajomnik biskupského tiradu, veduci biskupského
uradu a biskup.

2) Zasady odmeniovania duchovnych v ECAV platia vylu¢ne pre duchovnych na zéklade plat-
nej pracovnej zmluvy s ECAV.

3) Duchovny mé6ze mat’ uzatvoreny len jeden pracovny pomer s ECAV na 100% uvézok.

Clanok II.
Zapocitavanie praxe

1) Do zapocitanej doby duchovenskej praxe sa zapocitava:
a) materska dovolenka a rodicovska dovolenka do 3 rokov veku diet'at’a
b) zékladna, ndhradna a civilné vojenské sluzba
c) doba vykonu trestu odiatia slobody z dévodu nébozenského presvedCenia, pripadne
doba, pocas ktorej zamestnanec nemohol z uvedeného dévodu vykonéavat duchovni
¢innost’.
2) Zapocitanie doby praxe mdze schvalit’ Generalne presbyterstvo ECAV v pripade:
a) vykonu duchovenskej ¢innosti mimo ECAV na Slovensku do vysky maximalne 100%
odpracovanej doby
b) vykonu inej ako duchovenskej praxe do vysky maximalne 75% odpracovanej doby
c) v pripade rodi¢ovskej dovolenky nad 3 roky veku diet’at’a, a to az do doviSenia 6 rokov
veku diet’at’a, ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav diet'at’a vyzadujuci osobitna
starostlivost’.

Clanok III.
Zaradenie duchovnych do platovych stupiiov

1) Zamestnanci ECAV zamestnani na poziciach duchovnych sa zarad’'uju do platovych stup-
nov definovanych v tabulke 2.
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

Ak funkcia seniora nie je obsadena a vykonava ju povereny konsenior alebo vymenovany
administrator, prislicha mu po dobu vykonu funkcie hodnostny priplatok seniora.

Ak funkcia biskupa nie je obsadena a vykonava ju zastupca biskupa alebo vymenovany
administrator, prislicha mu po dobu vykonu funkcie hodnostny priplatok biskupa.

Pri preradeni do vysSej funkcie patri duchovnému prislusny funkény priplatok od prvého
dina kalendarneho mesiaca nasledujticeho po nadobudnuti pravoplatnosti vol'by.

Pri preradeni do nizsej funkcie patri duchovnému prislusny funkény priplatok od prvého
dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k preradeniu.

Ak na zaklade disciplindrneho rozhodnutia alebo sudneho rozhodnutia doSlo u duchovného
k zmene vo funkénom postaveni, bude duchovny zaradeny do novej funkcie ku diu prévo-
platnosti uvedeného rozhodnutia.

Ak zamestnanec vykonava viacero funkcii sti€asne, patri mu funkény priplatok za kazda
vykonéavanu funkciu.

Clanok IV.
Plat zamestnanca

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymito zasadami patri plat, ktorym

je:

a) narokovatelna zlozka platu definovana v tabulke ¢. 1. Tabulka obsahuje mzdové na-
klady zo zdrojov Statneho transferu MK SR.

b) nenarokovatel'na zlozka platu definovana v tabul’kach €. 2 a 3. Tabul'ky obsahuju nena-
rokovatelntl ¢ast mzdy zo zdrojov Fondu finanéného zabezpecenia ECAV.

Platové tabul’ky €. 1, 2 a 3 schval'uje synoda v sulade s ¢l. 30 ods. 1., pism. h) Cirkevne;j

ustavy.

Rozhodnutie o prideleni alebo neprideleni nendrokovatelnej zlozky platu je zavislé od pla-

tobnej discipliny CZ do Fondu finan¢ného zabezpecenia ECAV.

Duchovnému, ktorého CZ ako miesto zamestnaneckého vykonu uhradil vsetky poplatky do

Fondu finan¢ného zabezpecenia ECAYV, prislucha nenarokovatel'né ¢ast’ mzdy podla tabu-

liek €. 2 a 3.

Duchovnému, ktor¢ho CZ ako miesto zamestnaneckého vykonu neuhradil vSetky poplatky

do Fondu finan¢ného zabezpecenia ECAV, neprislucha nendrokovatel'na ¢ast’ mzdy podla

tabuliek €. 2 a 3. Jeho mzda sa vyplaca len z prostriedkov Statneho transferu MK SR podl'a

tabul’ky ¢. 1. Vynimku tvoria funk¢éné priplatky uréené pre administratorov cirkevnych zbo-

rov, konseniorov, seniorov, duchovnych spravcov, nemocni¢nych duchovnych, tajomnikov

biskupskych uradov, vedtcich biskupskych tiradov a biskupov vyplacané podrla tabuliek ¢.

2a3.

Vyplacanie nenarokovatel'nej Casti mzdy sa zac¢ina diilom schvalenym v prislusnej tabul’ke.

Zakladny plat vo vy$Som platovom stupni patri duchovnému od prvého dia mesiaca, v kto-

rom dosiahol pocet rokov zapocitanej doby vykonavania duchovenskej ¢innosti uréeny pre

vys$i platovy stupen.
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Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

1) Tieto Zasady odmenovania duchovnych v ECAV schvélilo generdlne presbyterstvo na svo-
jom zasadnuti dna 5. 11. 2021 uznesenim ¢. 216-8/2021.

2) Tymito zasadami sa ruSia zasady ECAV na Slovensku k odmeniovaniu duchovnych

v zmysle zakona €. 370/2019 Z. z. o finan¢nej podpore ¢innosti cirkvi a naboZenskych spo-
lo¢nosti s prilohou zo diia 16. 6. 2021.

3) Tieto zasady nadobudaju G€innost’ dia 1. 1. 2022

Bratislava, 5. 11. 2021

Ing. Renata Vinczeova, v. r. Mgr. Ivan Elko, v. 1.
zastupkyna generalneho dozorcu generalny biskup
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21/2021
Oznamenie

o schvaleni Platovych tabuliek odmefiovania duchovnych v ECAYV na Slovensku

Synoda ECAV na Slovensku s platnostou od 1. 1. 2022 schvalila Platové tabul’ky odmenovania
duchovnych ECAV na Slovensku.

Tabulka ¢. 1 Zasad odmefiovania (¢lanok IV. ods. 1 pism. a):

. . Kaplan Farar
stupen odpracovana doba olat \E’EUR olatv EUR
1 do 2 (3) rokov 646,00 646,00
2 od 3 do 6 rokov 646,00 646,00
3 od 6 do 9 rokov 646,00 646,00
4 od 9 do 12 rokov 646,00 650,00
5 od 12 do 15 rokov 646,00 665,00
6 od 15 do 18 rokov 646,00 680,00
7 od 18 do 21 rokov 646,00 695,00
8 od 21 do 24 rokov 646,00 710,00
9 od 24 do 27 rokov 646,00 730,00
10 od 27 do 30 rokov 648,07 755,00
1 nad 30 653,25 790,00

TabulPka ¢. 2 Zasad odmeriovania (¢lanok IV. ods. 1 pism. b):

funkcia Priplatok v EUR

administrator zboru (s kaplanom) 32,30
administrator zboru (bez kaplana) 58,14
farar 32,30
konsenior 58,14
senior, duchovny spravca, tajomnik bis-

kupa, veduci BU 142,12
biskup 562,02

Tabulka ¢. 3 Zasad odmeiiovania (¢lanok IV. ods. 1 pism. b):

stupen odpracovana doba prip}li?opl,(l\? rI;UR priplzla:tiI:?/rEUR
1 do 2 (3) rokov 161,50 163,31
2 od 3 do 6 rokov 161,50 164,61
3 od 6 do 9 rokov 161,50 165,91
4 od 9 do 12 rokov 161,50 168,50
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5 od 12 do 15 rokov 161,50 172,39
6 od 15 do 18 rokov 161,50 176,28
7 od 18 do 21 rokov 161,50 180,16
8 od 21 do 24 rokov 161,50 184,05
9 od 24 do 27 rokov 161,50 189,24
10 od 27 do 30 rokov 162,02 195,72
11 nad 30 163,31 204,79

Trencianske Teplice, 10. 9. 2021

Mgr. Jan Janco, v. r.
predseda synody ECAV na Slovensku

Ing. Roman Zilinéik, v. r.
podpredseda synody ECAV na Slovensku
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22/2021

Cirkevné nariadenie ¢. 3/2021
ktorym sa meni a dopiiia cirkevné nariadenie ¢&. 1/2021
0 Prevadzkovom poriadku EIS v zmysle zakona €. 6/2020 Z. z.
0 Elektronickom informa¢nom systéme EIS

Generalne presbyterstvo ECAV na Slovensku vydava toto cirkevné nariadenie.
ClL1

Rusi sa stcasny § 3 a vkladé sa novy § 3 v nasledovnom zneni:

»$ 3 — Zaviznost’ pouZivania systému

(1) Vsetky COJ ECAYV na Slovensku a ich organizacné zlozky su opravnené vyuzivat' systém
EIS k sprave agendy COJ v jednotlivych moduloch. V prechodnom obdobi do 31.12.2022
je popri elektronickej forme povinnost viest’ a spracovavat agendu aj v listinnej forme.
Rozhodnutim synody ECAV moze byt’ prechodné obdobie predlzené do doby potrebnej pre
uspesnt implementaciu a vyuzitie systému EIS na vSetkych stupiioch spravy ECAV.

(2) Schvélenim prevadzkového poriadku EIS ECAV a uplynutim prechodného obdobia sa elek-
tronické spracovanie agendy COJ ECAV v jednotlivych moduloch EIS ECAV povazuje
z pravneho hl'adiska za rovnocennu formu spravovania agendy COJ k listinnej forme.*

Bratislava, 5. 11. 2021

Ing. Renéta Vinczeova, v. 1. Mgr. Ivan Elko, v. 1.
zastupkyna generalneho dozorcu generalny biskup
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23/2021

Oznamenie
o prijati Zasad ECAYV na Slovensku k odmenovaniu neordinovanych zamestnancov

Generalne presbyterstvo ECAV na Slovensku uznesenim ¢. 216-8/2021 zo dna 5. 11. 2021
schvalilo Zasady odmeniovania duchovnych v ECAV.

Zasady ECAYV na Slovensku
k odmernovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV na Slovensku

(L1
Uvodné ustanovenia

1) Tieto zasady k odmefiovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV dopinaju Organizaény
poriadok GBU publikovany v Zbierke CPP.

Cl.2
ZlozKky platu neordinovaného zamestnanca ECAV

1) Plat neordinovaného zamestnanca ECAV pozostava z dvoch zloziek:
a) zékladny plat
b) osobné ohodnotenie

2) Platovy vymer, ktory pre zamestnanca vystavuje predsednictvo cirkvi alebo nim poverena
osoba, musi obsahovat’ percentualne vyjadrenie osobného ohodnotenia, vycislenie oboch
zloziek tarifného platu v eurdch a celkovi sumu mesacného tarifného platu.

CL3
Zakladny plat

1) Zakladny plat neordinovaného zamestnanca zavisi od jeho zaradenia do:
a) prisluSného platového stupiia podl'a naro¢nosti vykonavanej prace
b) prislusnej platovej triedy podla dosiahnutej praxe.

2) Tabulka zakladnych platov je uvedena v Prilohe 2 tychto zasad a je ich neoddeliteI'nou
stCastou

3) Novelizaciu tabulky zakladnych platov schvaluje svojim uznesenim generalne presbyter-
stvo

Cl 4
Stanovenie platovych stupnov

1) Neordinovany zamestnanec ECAYV je zatriedeny do platového stupiia podl'a naro¢nosti vy-
konavanej prace. Pre jednotlivé stupne ndrocnosti vykonavanych préc je stanovena:
a) vSeobecna charakteristika vykonavanych prac,
b) poziadavka na minimalne vzdelanie,
c) konkrétne zatriedenie jednotlivych funkcii do prisluSnych platovych stupiiov

2) Zatriedenie jednotlivych funkcii do prislusnych platovych stupiiov je v Prilohe 1 tychto za-
sad a ich neoddeliteI'nou sucastou . Zmeny v prilohe €. 1 je opravnené na zaklade navrhu
predsednictva ECAV vykonat’ formou novelizécie zasad generdlne presbyterstvo.
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3)

4)

5)

1)
2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

Vynimku z predpisaného minimélneho stupnia vzdelania maximalne o jeden stupen povo-
I'uje Predsednictvo ECAV za podmienky, ze zamestnanec preukaze pocas skusobnej doby
dostatok vedomosti i praktickych zru¢nosti pre vykon danej funkcie.

Zasady k odmenovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV respektujtc § 120 Zékonnika
prace, stanovuju sadzbu minimalneho platového naroku pre prislusny platovy stupen, ktory
je nasobkom minimalnej mzdy v eurach za mesiac a koeficientu minimalnej mzdy.

Platovy Koeficient minimalneho
stupen platového naroku

1 1

2 1,2

3 1,4

4 1,6

5 1,8

6 2

Minimalny platovy narok v platovom stupni 1 stanovi generéalne presbyterstvo tak, aby tento
nebol nizsi ako je zdkonom ustanoveni minimélna mzda.

CL5
Stanovenie platovej triedy

Platova trieda sa odvija od praxe zamestnanca v ECAV.

O uznani odbornej praxe zamestnanca mimo ECAV mé kompetenciu rozhodntt’ na zaklade
odporuéania riaditela GBU predsednictvo ECAV.

O uznani inej praxe zamestnanca mimo ECAV - maximalne 75% dosiahnutej praxe, ma
kompetenciu rozhodnut’ na zaklade odporucania predsednictva ECAV generalne presbyter-
stvo.

Cl 6
Osobné ohodnotenie

Osobné ohodnotenie az do vysky 100% zakladného platu priznava neordinovanému zamest-
nancovi ECAV predsednictvo ECAV a to na zéklade navrhu riaditel’a generalneho biskup-
ského uradu.

Osobné ohodnotenie sa neordinovanému zamestnancovi vypladca mesa¢ne a to vo vyske
podrla platového dekrétu.

Osobné ohodnotenie nie je narokovatel'nou zlozkou platu zamestnanca.

CL7
Odmeny

Okrem tarifnych zloziek platu méze byt neordinovanym zamestnancom priznana aj jedno-
razova odmena (napr. ro¢na, ale za osobitny vykon).

O vyplate odmien do vysky 500.-€ (vratane 500,-€) rozhoduje predsednictvo ECAV na né-
vrh riaditela GBU.
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3)

4)

1)

1)

Y

2)

3)

O vyplate odmien nad 500,-€ rozhoduje generalne presbyterstvo na ndvrh predsednictva
ECAV.
Na vyplatu odmien nema zamestnanec pravny narok.

CL8
Platové naleZitosti riaditel’a GBU

Platové nalezitosti pracovnej zmluvy riaditel'a generalneho biskupského tradu schval'uje na
navrh predsednictva ECAV generalne presbyterstvo.

CL9
Platové nalezitosti v pripade dohody o vykonani prace alebo ¢innosti

Rozhodnutie o platovych nélezitostiach zamestnancov, ktori majua podla § 223 az 228 Za-
konnika prace s ECAV uzatvorenu niektorti z dohdd o pracach vykondvanych mimo pra-
covného pomeru, je v kompetencii predsednictva ECAV.

CL 10
Zavereéné ustanovenia

Vsetky rozhodnutia o vyske zékladného platu, osobného ohodnotenia ¢i odmeny sa uva-
dzajt ako hruby prijem. Hruby prijem sa zdaiiuje a odvadzaju sa z neho odvody do socialne;j
a zdravotnych poistovni podl'a zdkonov Slovenskej republiky.

Zasady ECAYV na Slovensku k odmenovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV na Slo-
vensku nadobtidaju platnost’ dilom schvalenia generdlnym presbyterstvom a uc¢innost’ diiom
1. 1.2022.

Diiom nadobudnutia u¢innosti Zasad ECAV na Slovensku k odmenovaniu neordinovanych
zamestnancov ECAV na Slovensku zanika platnost’ vSetkych predchddzajuci predpisov
upravujucich odmenovanie neordinovanych zamestnancov ECAV na Slovensku.

Bratislava, 5. 11. 2021

Ing. Renata Vinczeova, v. r. Mgr. Ivan Elko, v. 1.
zastupkyna generalneho dozorcu generalny biskup
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Priloha 1 k Zasaddm odmeniovania neordinovanych

Tarifna trieda (prax)
Tarifny stupen
(narocnost) A B C D E F G H I J K
do3r. 3-6r. 6-9r. 9-12r. 12-15r. 15-18r. 18 -21r. 21-24r. 24 -27r. 27-30r. nad 30 r.
oo Narast medzi
Stupeii] min.plat. .s e. 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16%
. triedami

naroku
1 1,0 646,00 659,95 674,21 688,77 703,65 718,85 734,37 750,24 766,44 783,00 799,91
2 1,2 762,00 778,46 795,27 812,45 830,00 847,93 866,24 884,95 904,07 923,60 943,55
3 1,4 878,00 896,96 916,34 936,13 956,35 977,01 998,11 1 019,67 1 041,70 1 064,20 1 087,18
4 1,6 994,00 1015,47 1 037,40 1 059,81 1 082,70 1 106,09 1129,98 1 154,39 1179,32 1 204,80 1230,82
5 1,8 1 110,00 1133,98 1 158,47 1 183,49 1209,06 1235,17 1261,85 1289,11 1316,95 1 345,40 1 374,46
6 2,0 1226,00 1252,48 1279,54 1307,17 1335,41 1364,25 1393,72 1423,83 1 454,58 1 486,00 1 518,10

Od roku 2021 sa zmenil postup vypoétu minimalnej mzdy podl'a stupiiov narocnosti prace a v sucasnosti mesaénit minimalnu mzdu pre prisluSny stupen naro¢nosti prace
na prislusny kalendarny rok urc¢ime ako sucet rozdielu medzi sumou mesa¢nej minimalnej mzdy urenej na prislusny kalendarny rok (v roku 2022 ide o sumu 646 €) a sumou
mesacnej minimalnej mzdy urcenej na rok 2020 (580 €) a sucinu sumy mesacnej minimalnej mzdy urcenej na rok 2020 (580 €) a koeficientu minimalnej mzdy.

Priklad na vypocet mesacnej minimalnej mzdy od 1.1.2022 pre treti stupei narocnosti prace:

Mesacnu minimalnu mzdu od 1.1.2022 vypocitame pre treti stupen narocnosti prdace nasledovne: (646 € - 580 €) + 580 € * 1,4 =66 € + 812 € = 878 €.
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Priloha 2 k Zasadam odmenovanie neordinovanych zamestnancov

Zatriedenie zamestnancov (funkcii) do platovych stupiiov

Stupne narocnosti - charakteristika

Min.vzdelanie

Funkcia

pomocné, pripravné alebo manipulacné prace podl'a pres-
nych postupov a pokynov

ukoncené za-
kladné

upratovanie

jednoduché remeselné prace, opakované administrativne,
ekonomické a iné prace podl'a predpisanych postupov

stredoSkolské bez
maturity

udrzbar, recepcia (podatelia)

r6znorodé odborné a ucelené prace, zabezpecovanie me-
nej zlozitych agend, individudlne tvorivé remeselné prace,
riadenie alebo operativne zabezpeCovanie prevadzkovych
procesov spojené so zvySenou dusevnou namahou

stredoskolské s
maturitou

technicko-hospodarsky pracovnik,
spravca majetku

samostatné zabezpecovanie odbornych agend alebo vy-
kon ¢iastkovych koncepénych, systémovych a metodic-
kych prac; riadenie, organizécia alebo koordinacia zlozi-
tych procesov

vysokoskolské
Lstupna

tajomnik biskupa, tajomnik pre zahrani-
¢ie, tajomnik synody a GP, tajomnik pre
medialnu komunikaciu, tajomnik EMC,
koordinator vzdelavacich aktivit, koordi-
nator misijnych aktivit, knihovnik, archi-
var (kurator), odborny ekoném

$pecializované systémove, koncepcné, tvorivé alebo me-

todické prace s vysokou dusevnou namahou; komplexné

zabezpec€ovanie najzlozitejsich usekov a agend s urcova-

nim novych postupov v ramci systému; riadenie, organi-
zécia a koordindcia vel'mi zloZitych procesov a systémov
vratane vol'by a optimalizacie postupov a sposobov riese-
nia,

vysokoskolské
IL.stupnia

veduci Centra historie, veduci EMC,
spravca IT a EIS, hlavny ekoném

tvorivé rieSenie tloh neobvyklym spdsobom s nespecifi-
kovanymi vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za
organizacia a koordindcia najzlozitejSich systémov so
zodpovednost'ou za neodstranitel'né hmotné a moralne
Skody so zna¢nymi narokmi na schopnost’ riesit’ zlozité a
konfliktné situacie

vysokoskolské
IL.stupiia, iné do-
pliiujuce alebo
vyssie vzdelanie

riadite GBU




