Metodické usmernenie CO MK SR

k vyplacaniu nahrady mzdy duchovnych

V zmysle nariadenia vlady SR ¢. 299/2007 o uprave osobnych pozitkov poskytovanych
duchovnym cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti duchovni sa zarad’uju podla zlozitosti a
naro¢nosti vykonavanej duchovenskej ¢innosti do jednej z platovych skupin A, B, C, D, E, F
alebo G, podl'a funkcii, ktoré su uvedené v prilohe ¢. 2.
Pre ECAV na Slovensku priloha 2 definuje tieto funkcie:

C. diakon, kaplan

D. zborovy farar, namestny farar, konsenior, duchovny spravca

E. senior, tajomnik distriktudlneho biskupského uradu, veduci distriktudlneho biskupského

Uradu, tajomnik generalneho biskupského dradu, duchovny spravca diakonie

F. riaditel’ generdlneho biskupského tradu

G. distriktuélny biskup, generalny biskup.

Otazka

Ak duchovnému, sktorym mé& ECAV uzatvorenu pracovnud zmluvu, vzniknd na strane
zamestnavatel'a prekazky, kvoli ktorym nemdze zastavat’ uvedent funkciu, zamestnavatel’ musi
zamestnancovi vyplacat’ podl'a Zakonnika prace nahradu mzdy. MéZu sa na vyplatu nédhrady
mzdy pouzit' zdroje Ucelového transferu MK SR? Ak ano, vyplatend ndhrada mzdy sa
zapocitava do objemu prostriedkov urCenych pre mzdy duchovnych alebo do objemu
prostriedkov urcenych pre prevadzku tstredia?

Odpoved’ CO MK SR
11.5.2018 a 14. 5. 2018 —reg. zn.: GBU-1105/2018-1.5.6

Nakol'ko zamestnavatel'om duchovného je cirkev, tato méa povinnost’ platit’ mu ndhradu mzdy
Vv pripade, ak nemdze svoju duchovensku ¢innost’ vykonavat’ z dovodu prekdzok zo strany
zamestnavatel'a. Ak nemoze duchovny vykondvat’ duchovensku ¢innost’ z dévodu prekazok na
strane zamestnavatela ( t. j. cirkvi ), musi ECAV v takom pripade vyplatit’ ndhradu mzdy zo
svojich prostriedkov.
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