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20/2022

Statut Fondu misie ECAV na Slovensku

€lanok 1
Nazov fondu

Nazov fondu je: Fond misie Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku (dalej len fond).

€lanok 2
Zriad'ovatel fondu

Zriadovatelom fondu je Generdlne presbyterstvo Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku.

€lanok 3
Jéel fondu

Ucelom fondu je podpora misijnych aktivit, organizovanych Evanjelickou cirkvou ECAV na Slovensku alebo
jej misijnymi zlozkami.

Clanok 4
Zdroje tvorby fondu

Fond je naplfiany z nasledovnych zdrojov:

a) dobrovolné prispevky fyzickych osob alebo cirkevnych zborov ECAV na Slovensku
b) dobrovolné prispevky pravnickych oséb a sponzorské dary

c) ofery a milodary uréené na podporu fondu

d) vynosy z akcii a podujati organizovanych na podporu fond

Clanok 5
Rozhodovanie o poutziti fondu

Fond spravuje Spravna rada.

Spravna rada je tvorend ¢lenmi Vyboru misie; predsedom Sprdvnej rady je predseda Vyboru misie.

O kazdom zasadnuti Spravnej rady je vyhotovena zdpisnica, ktoru vlastnoru¢ne podpisu vsetci pritomni
¢lenovia Spravnej rady.

Zasadnutia zvolava predseda Spravnej rady.

Vo vynimoénom pripade je mozné rozhodnut na zaklade pisomného vyjadrenia alebo per rollam &lenov
Spravnej rady; uznesenie je platné, ak je nadpolovi¢nd vacsina za.

Clanok 6
Administrativa fondu a podpisové prava

Administrativu spojent s vedenim fondu vykonava Generalny biskupsky trad ECAV (GBU). Podpisové prava
k fondu su v zmysle podpisového vzoru GB

€lanok 7
Zrusenie fondu

Rozhodnutie o zruseni fondu prindlezi jeho zriadovatelovi — Generdlnemu presbyterstvu ECAV na Slovensku.
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€lanok 8
Zaverecné ustanovenie

1) Statdt Fondu misie bol prijaty uznesenim Generalneho presbyterstva ECAV na Slovensku diia 31. 1. 2020.
Novelizacia Statutu bola prijata uznesenim Generalneho presbyterstva ECAV na Slovensku dna 2. 12. 2022.

2) Statit a jeho novelizacia nadobutdaju G¢innost diiom publikovania v Zbierke cirkevnopravnych predpisov.

3) Datumom nadobudnutia Ucinnosti tohto Statutu zanikaju vSetky predoslé formulacie zasad a pravidiel
hospodarenia s prostriedkami fondu misie ECAV na Slovensku.

Bratislava, 2. 12. 2022

Megr. Ilvan Elko, v. r. Ing. Renata Vinczeova, v. r.
generdlny biskup ECAV na Slovensku zastupkyna generalneho dozorcu ECAV na Slovensku
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21/2022

Cirkevné nariadenie ¢. 2/2022,
ktorym sa meni a dopliia cirkevné nariadenie &. 2/1997
o sluZobnych povinnostiach kiiazov a diakonov

Generdlne presbyterstvo ECAV na Slovensku vydava toto cirkevné nariadenie.

1)

Clanok 1

Za § 47a sa vklada novy § 47b s nazvom: Vykonavanie duchovnej sluzby v madarskom jazyku v ECAV na
Slovensku.

§ 47b:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

ECAV na Slovensku za Ucelom zabezpecenia duchovnej sluzby pre veriacich, ktorych materinskym jazykom

je madarcina (dalej v texte ako ,sluzba v madarskom jazyku“) zriaduje sluzbu v madarskom jazyku, ktoru

zabezpecuje duchovny ECAV na Slovensku.

Funkciu duchovného pre sluzbu v madarskom jazyku, v zmysle ¢l. 31 ods. 3 pism. c) Ustavy ECAV, zriaduje

a rusi Generalne presbyterstvo ECAV na Slovensku, ktoré zdroven urci aj sidlo Uradu pre sluzbu v madarskom

jazyku.

Za duchovného pre sluzbu v madarskom jazyku mdze byt menovany evanjelicky duchovny, ktory ma

predpoklady a véazny zaujem vykondvat adekvatnu duchovni a pastorélnu starostlivost v madarskom jazyku.

ECAV na Slovensku méZe vyslat do sluzby duchovného pre sluzbu v madarskom jazyku iba duchovného —

zaujemcu o sluzbu v madarskom jazyku, ktory predlozi nasledujuce doklady:

a) pisomnu Ziadost o prijatie na miesto celostatneho duchovného pre sluzbu v madarskom jazyku

b) motivacny list

c) Cestné vyhlasenie o schopnosti vykonavat sluzbu v madarskom jazyku

d) odporucenie Zboru biskupov

Duchovného pre sluzbu v madarskom jazyku menuje generdlny biskup po prerokovani v Zbore biskupov.

Duchovny pre sluzbu v madarskom jazyku je zamestnancom ECAV so zameranim na kazatel'sku a pastoralnu

sluzbu pre veriacich, ktorych materinskym jazykom je madarcina. Vyska pracovného uvazku, podmienky

fungovania jeho uradu, materidlno-technické a financ¢né zabezpecenie budu upravené v dohode medzi

duchovnym a ECAV na Slovensku, pripadne aj COJ, na Gzemi ktorych bude duchovny pésobit.

ECAV na Slovensku umozZiiuje duchovnému pre sluzbu v madarskom jazyku moznost vzdelavania vo forme

kurzov, semindrov, sustredeni a podobne, a umozZiiuje jeho Ucast aj na podujatiach partnerskej cirkvi, resp.

v zahranici.

Duchovny pre sluzbu v madarskom jazyku priebezne informuje Zbor biskupov o vykonavani svojej prace, jej

vysledkoch, ¢i problémoch. Zbor biskupov komunikuje o vykondvani prace duchovného pre sluzbu

v madarskom jazyku osobne s nim, ako aj s predstavitelmi COJ, na uzemi ktorych duchovny pre sluzbu

v madarskom jazyku p6sobi, alebo kde bola sluzba v madarskom jazyku vykonavana.

Duchovny pre sluzbu v madarskom jazyku vytvori plan svojej ¢innosti za U¢elom zabezpecdenia adekvatnej

duchovnej sluzby v madarskom jazyku. Duchovny pre sluzbu v madarskom jazyku plni na zaklade pozvania,

resp. poziadania duchovného miestneho cirkevného zboru o vykonanie sluzby v madarskom jazyku a s jeho

suhlasom, najma tieto ulohy:

a) vykonava sluzby Bozie, poboznosti pri réznych prileZitostiach ako aj kazualie, poskytuje spoved a Veceru
Panovu v madarskom jazyku

b) poskytuje pastordlnu starostlivost a duchovné poradenstvo, vykondva pastordlne navstevy,
domacnostiach, v nemocniciach a inych zariadeniach, vedie predmanzelskd pripravu
v madarskom jazyku

¢) napomadha pri zabezpecovani vyucovania nabozenskej vychovy a konfirmacnej pripravy v madarskom
jazyku, ako aj potrebnych ucebnic a uéebnych pomdocok

d) zabezpecuje bohosluzobnu a duchovnu literaturu v madarskom jazyku

e) organizuje misijné podujatia a stretnutia pre deti, mladez a dospelych v madarskom jazyku

f) v pripade zaujmu vypomaha duchovnym v dvojrecovych zboroch pri ich sluzbe

g) sleduje vyzvy a projekty, ktoré su vypisané pre narodnostné komunity
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h) v zaujme plnenia partnerskej zmluvy s Evanjelickou cirkvou v Madarsku a skvalitnenia sluzby vykonava
dalsie aktivity a udrzuje kontakty s ostatnymi cirkvami a subjektmi nepolitického charakteru, venujicimi
sa mensinovym zaleZitostiam.

Bratislava, 2. 12. 2022

Megr. Ivan Elko, v. r. Ing. Renata Vinczeova, v. r.
generalny biskup ECAV na Slovensku zastupkyna generalneho dozorcu ECAV na Slovensku
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22/2022

Cirkevné nariadenie ¢. 3/2022,
ktorym sa meni a dopliia cirkevné nariadenie & 1/2021
o Prevadzkovom poriadku EIS v zmysle zakona ¢. 6/2020 Z. z. o Elektronickom informaénom systéme

Generdlne presbyterstvo ECAV na Slovensku vydava toto cirkevné nariadenie.
Clanok 1
1) Rusi sa sucasny § 3 ods. 1) avklada sa novy § 3 ods. 1) vzneni: VSetky COJ ECAV na Slovensku a ich
organizaéné zlozky su opravnené vyuZivat systém EIS k sprave agendy COJ v jednotlivych moduloch. V
prechodnom obdobi do 31. 12. 2023 je popri elektronickej forme povinnost viest a spracovavat agendu aj v

listinnej forme. Rozhodnutim generalneho presbyterstva mdze byt prechodné obdobie predizené do doby
potrebnej pre Uspesnu implementaciu a vyuzitie systému EIS na vSetkych stuprioch spravy ECAV.

Bratislava, 2. 12. 2022

Mgr. lvan Elko, v. r. Ing. Renata Vinczeova, v. r.
generalny biskup ECAV na Slovensku zastupkyna generalneho dozorcu ECAV na Slovensku
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23/2022

Oznamenie
o prijati Zasad odmenovania duchovnych v ECAV

Generalne presbyterstvo ECAV na Slovensku uznesenim ¢. 213-10/2022 zo dria 2.12. 2022 schvalilo Zasady
odmenovania duchovnych v ECAV.

Zasady odmenovania duchovnych v ECAV

schvalené Generalnym presbyterstvom ECAV v stlade s § 119 ods. 3 Zakonnika préace (zdkon ¢. 311/2001 Z. z.).

1)

2)

3)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Clanok 1
Pracovny pomer

Tieto Zasady odmenovania upravuju odmenovanie zamestnancov ECAV zamestnanych na nasledujucich
pozicidch: kaplan, diakon, fardr, distriktualny farar, konsenior, senior, duchovny spravca, nemocnicny
duchovny, tajomnik biskupského uradu, veduci biskupského uradu a biskup.

Zasady odmeniovania duchovnych v ECAV platia vylu¢ne pre duchovnych na zaklade platnej pracovnej zmluvy
s ECAV.

Duchovny mdze mat uzatvoreny s ECAV len jeden hlavny pracovny pomer na 100% tvazok. Dalsi pracovny
pomer s duchovnym mozno dohodnut len na kratsi pracovny Cas alen na prace takej povahy, ktoré su
odlisné od c¢innosti v hlavnhom pracovnom pomere.

Clanok 2
Zapocitavanie praxe

Do zapocitanej doby duchovenskej praxe sa zapocitava:

a) materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka do 3 rokov veku dietata

b) zakladnd, ndhradna a civilna vojenska sluzba

c¢) doba vykonu trestu odnatia slobody z dévodu nabozZenského presvedcenia, pripadne doba, pocas ktorej
zamestnanec nemohol z uvedeného dévodu vykonavat duchovnu ¢innost

Zapoditanie doby praxe moze schvilit Generalne presbyterstvo ECAV v pripade:

a) vykonu duchovenskej ¢innosti mimo ECAV na Slovensku do vysky maximalne 100% odpracovanej doby

b) vykonu inej ako duchovenskej praxe do vysky maximalne 75% odpracovanej doby

c) v pripade rodi¢ovskej dovolenky nad 3 roky veku dietata, a to aZ do dovisenia 6 rokov veku dietata, ak
ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyZadujuci osobitnu starostlivost

Clanok 3
Zaradenie duchovnych do platovych stupriov

Zamestnanci ECAV zamestnani na pozicidch duchovnych sa zaraduju do platovych stupriov definovanych
v tabulke 2.

Ak funkcia seniora nie je obsadenda a vykonava ju povereny konsenior alebo vymenovany administrator,
prislicha mu po dobu vykonu funkcie hodnostny priplatok seniora.

Ak funkcia biskupa nie je obsadena a vykondva ju zastupca biskupa alebo vymenovany administrator,
prislicha mu po dobu vykonu funkcie hodnostny priplatok biskupa.

Pri preradeni do vyssej funkcie patri duchovnému prislusny funkény priplatok od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po nadobudnuti pravoplatnosti volby.

Pri preradeni do nizsej funkcie patri duchovnému prislusny funkény priplatok od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujluceho po mesiaci, v ktorom doslo k preradeniu.

Ak na zaklade disciplindrneho rozhodnutia alebo sudneho rozhodnutia doslo u duchovného k zmene vo
funkénom postaveni, bude duchovny zaradeny do novej funkcie ku dniu pravoplatnosti uvedeného
rozhodnutia.

Ak zamestnanec vykonava viacero funkcii sic¢asne, patri mu funkény priplatok za kazdu vykondvanu funkciu.
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1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)

2)

Clanok 4
Plat zamestnanca

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymito zdsadami patri plat, definovany v platovych
tabulkach €. 1, 2 a 3, ktoré schvaluje synoda v sulade s ¢l. 30 ods. 1., pism. h) Cirkevnej Ustavy.

Platové tabulky 1 definuju narokovatelnu zlozku platu a predstavuju mzdové ndklady vyplacané zo zdrojov
Stdtneho transferu MK SR, prislichajuce vsetkym duchovnym zamestnancom ECAV

Platové tabulky 2 definujua funkéné priplatky, ako nenarokovatelnu zlozku platu a predstavuju mzdové
naklady vyplacané zo zdrojov Fondu finanéného zabezpecenia (FFZ), prislichajice duchovnym, zastavajicim
funkcie podla tabulky €. 2. \V pripade funkcie fardra sa funkény priplatok vypldca iba za splnenia podmienok
definovanych v Stattte FFZ , ¢l. IV, bod 1), pism. b) a c). V pripade ostatnych funkcii sa funkény priplatok
vyplaca bez splnenia tychto podmienok.

Platové tabulky 3 definuju nenarokovatelnu zlozku platu a predstavuju mzdové naklady vyplacané zo zdrojov
FFZ, prisltichajtce duchovnym v pripade spinenia podmienok definovanych v Statute FFz, €l. IV, bod 1) a ich
vyplacanie je zavislé od platobnej discipliny CZ do FFZ. Vynimku tvori nendrokovatelna zlozka platu vyplacana
duchovnym spravcom, nemocni¢nym duchovnym, tajomnikom a veducim biskupskych dradov, biskupom,
ktord nie je zavisla od platobnej discipliny CZ do FFZ.

Na vyplacanie mzdovych nakladov podla platovych tabuliek 2 sa vztahuje analogicky ¢l. IV, bod 1), pism. e)
Statutu FFZ, tj. ak vo fonde nebude dostatoéna vyska finanénych prostriedkov na vyplatenie vietkych platieb
v danom mesiaci, budu tieto platby vyplatené vo vyske 50%.

Vyplacanie mzdovych nakladov podla platovych tabuliek 2 a 3 sa realizuje v zmysle Statutu FFZ

Generalne presbyterstvo moze v pripade priaznivej finanénej situdcie rozhodnut o vyplateni mimoriadnych
prispevkov k mzdam duchovnych.

Zakladny plat vo vy$som platovom stupni patri duchovnému od prvého dria mesiaca, v ktorom dosiahol pocet
rokov zapocitanej doby vykondvania duchovenskej ¢innosti urceny pre vyssi platovy stupen.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Tieto Zasady odmenovania duchovnych v ECAV schvdlilo generalne presbyterstvo na svojom zasadnuti dia
5.11. 2021 uznesenim €. 216-8/2021, a aktualizovalo dfia 3. 12. 2021 uznesenim ¢. 243-9/2021, dria 17. 12.
2021 uznesenim ¢. 262-10/2021 a dria 2. 12. 2022 uznesenim ¢. 213-10/2022.

Tieto zasady nadobudaju Ucinnost dra 1. 1. 2023.

Bratislava, 2. 12. 2022

Mgr. lvan Elko, v. r. Ing. Renata Vinczeova, v. r.
generalny biskup ECAV na Slovensku zastupkyna generalneho dozorcu ECAV na Slovensku
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24/2022

Oznamenie
o prijati Zasad ECAV na Slovensku
k odmeriovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV na Slovensku

Generalne presbyterstvo ECAV na Slovensku uznesenim ¢. 214-10/2022 zo diia 2. 12. 2022 schvalilo Zasady ECAV
na Slovensku k odmenovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV na Slovensku.

1)

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Zasady ECAV na Slovensku
k odmeriovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV na Slovensku

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tieto zasady k odmeriovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV dopliiaji Organizaény poriadok GBU
publikovany v Zbierke CPP.

Clanok 2
Zlozky platu neordinovaného zamestnanca ECAV

Plat neordinovaného zamestnanca ECAV pozostava z dvoch zloZiek:

a) zakladny plat

b) osobné ohodnotenie

Platovy vymer, ktory pre zamestnanca vystavuje predsednictvo cirkvi alebo nim poverend osoba, musi
obsahovat percentudlne vyjadrenie osobného ohodnotenia, vyéislenie oboch zloZiek tarifného platu v
eurach a celkovi sumu mesacného tarifného platu.

Clanok 3
Zakladny plat

Zakladny plat neordinovaného zamestnanca zavisi od jeho zaradenia do:

a) prislusného platového stupna podla naroénosti vykonavanej prace

b) prislusnej platovej triedy podla dosiahnutej praxe.

Tabulka zédkladnych platov je uvedend v Prilohe €. 2 tychto zésad a je ich neoddelitelnou stéastou.
Novelizaciu tabulky zakladnych platov schvaluje svojim uznesenim generdlne presbyterstvo.

Clanok 4
Stanovenie platovych stuprov

Neordinovany zamestnanec ECAV je zatriedeny do platového stupria podla naroc¢nosti vykondvanej prace.
Pre jednotlivé stupne narocnosti vykonavanych prac je stanovena:

c) vSeobecnd charakteristika vykonavanych prac

d) poziadavka na minimalne vzdelanie

e) konkrétne zatriedenie jednotlivych funkcii do prislusnych platovych stupriov

Zatriedenie jednotlivych funkcii do prislusnych platovych stuprfiov je v prilohe ¢. 1 tychto zasad a ich
neoddelitelnou suéastou. Zmeny v prilohe €. 1 je opravnené na zaklade navrhu predsednictva ECAV vykonat
formou novelizacie zdsad generdlne presbyterstvo.

Vynimku z predpisaného minimalneho stupna vzdelania maximalne o jeden stupen povoluje Predsednictvo
ECAV za podmienky, Ze zamestnanec preukaZe pocas skusobnej doby dostatok vedomosti i praktickych
zrucnosti pre vykon danej funkcie.

Zasady k odmenovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV respektujic § 120 Zakonnika prace, stanovuju
sadzbu minimalneho platového naroku pre prislusny platovy stupen, ktory je ndsobkom minimdlnej mzdy v
eurach za mesiac a koeficientu minimalnej mzdy.



CPP ¢iastka 9/2022 24/2022 Strana 10

Platovy Koeficient minimalneho
stupen platového naroku

1 1

2 1,2

3 1,4

4 1,6

5 1,8

6 2

5)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)

1)

1)

Minimalny platovy narok v platovom stupni 1 stanovi generalne presbyterstvo tak, aby tento nebol nizsi ako
je zdkonom ustanovend minimdalna mzda.

Clanok 5
Stanovenie platovej triedy

Platova trieda sa odvija od praxe zamestnanca v ECAV.

O uznani odbornej praxe zamestnanca mimo ECAV ma kompetenciu rozhodnut na zdklade odporiéania
riaditela GBU predsednictvo ECAV.

O uznani inej praxe zamestnanca mimo ECAV — maximdlne 75% dosiahnutej praxe, ma kompetenciu
rozhodnut na zaklade odporucania predsednictva ECAV generalne presbyterstvo.

€lanok 6
Osobné ohodnotenie

Osobné ohodnotenie aZ do vysky 100% zdkladného platu prizndva neordinovanému zamestnancovi ECAV
predsednictvo ECAV a to na zdklade ndvrhu riaditela generdlneho biskupského uradu.

Osobné ohodnotenie sa neordinovanému zamestnancovi vyplaca mesacne a to vo vyske podla platového
dekrétu.

Osobné ohodnotenie nie je narokovatelnou zlozkou platu zamestnanca.

Clanok 7
Odmeny

Okrem tarifnych zloZiek platu moézZe byt neordinovanym zamestnancom priznana aj jednordzova odmena
(napr. rocna, ale za osobitny vykon).

O vyplate odmien do vysky 500,-€ (vratane 500,-€) rozhoduje predsednictvo ECAV na navrh riaditela GBU.
O vyplate odmien nad 500,-€ rozhoduje generalne presbyterstvo na navrh predsednictva ECAV.

Na vyplatu odmien nema zamestnanec pravny narok.

Clanok 8
Platové naleZitosti riaditela GBU

Platové nalezZitosti pracovnej zmluvy riaditela Generdlneho biskupského Uradu schvaluje na navrh
predsednictva ECAV generdlne presbyterstvo.

Clanok 9
Platové nalezZitosti v pripade dohody o vykonani prace alebo ¢innosti

Rozhodnutie o platovych nélezZitostiach zamestnancov, ktori maju podla § 223 az 228 Zakonnika prace s ECAV

uzatvorenu niektord z dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, je v kompetencii
predsednictva ECAV.

10
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€lanok 10
Zaverecné ustanovenia

1) Vsetky rozhodnutia o vyske zakladného platu, osobného ohodnotenia ¢i odmeny sa uvadzaju ako hruby
prijem. Hruby prijem sa zdafuje a odvadzaju sa z neho odvody do socidlnej a zdravotnych poistovni podla
zakonov Slovenskej republiky.

2) Zasady ECAV na Slovensku k odmeriovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV na Slovensku nadobudaja
platnost diom schvélenia generdlnym presbyterstvom a uéinnost diiom 1. 1. 2023.

3) Dnom nadobudnutia Ucinnosti Zdsad ECAV na Slovensku k odmenovaniu neordinovanych zamestnancov
ECAV na Slovensku zanikd platnost vsetkych predchadzajici predpisov upravujicich odmeriovanie
neordinovanych zamestnancov ECAV na Slovensku.

Bratislava, 2. 12. 2022

Mgr. lvan Elko, v. r. Ing. Renata Vinczeova, v. r.
generalny biskup ECAV na Slovensku zastupkyna generalneho dozorcu ECAV na Slovensku
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Priloha ¢. 1

Strana 12

Stupne ndrocnosti - charakteristika Minimalne vzdelanie

Funkcia

1 |pomocné, pripravné alebo manipulacné prace ukoncéené zdkladné
podla presnych postupov a pokynov

upratovanie

2 |jednoduché remeselné prace, opakované stredoskolské bez
administrativne, ekonomické a iné prace podla |maturity
predpisanych postupov

Udrzbar, recepcia
(podatelna)

3 |r6znorodé odborné a ucelené prace, stredoskolské s
zabezpecovanie menej zloZitych agend, maturitou
individualne tvorivé remeselné prace, riadenie
alebo operativne zabezpecovanie prevadzkovych
procesov spojené so zvySenou dusevnou
namahou

technicko-hospodarsky
pracovnik, spravca majetku

4 |samostatné zabezpecovanie odbornych agend  [vysokoskolské
alebo vykon ¢iastkovych koncepénych, I. stupna
systémovych a metodickych prac; riadenie,
organizacia alebo koordindcia zlozZitych procesov

tajomnik biskupa, tajomnik
pre zahranicie, tajomnik
synody a GP, tajomnik pre
medidlnu komunikaciu,
tajomnik EMC, koordinator
vzdeldvacich aktivit,
koordinator misijnych aktivit,
knihovnik, archivar (kurdtor),
odborny ekoném

5 |Specializované systémové, koncepcné, tvorivé vysokoskolské
alebo metodické prace s vysokou dusevnou 1. stupia
namahou; komplexné zabezpecovanie
najzlozitejSich usekov a agend s uréovanim
novych postupov v ramci systému; riadenie,
organizacia a koordinacia velmi zlozitych
procesov a systémov vratane volby a
optimalizacie postupov a spésobov rieSenia,

veduci Centra histérie,
veduci EMC, spravca IT a EIS,
hlavny ekoném

6 |tvorivé rieSenie Uloh neobvyklym sp6sobom s vysokoskolské
nespecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou  [ll. stupna, iné
zodpovednosti za Skody s najsirsimi doplnujuce alebo
spolocenskymi désledkami; riadenie, organizacia |vyssie vzdelanie
a koordinacia najzlozitejSich systémov so
zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a
mordalne skody so znacnymi narokmi na

schopnost riesit zloZité a konfliktné situacie

riaditel GBU
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Priloha ¢. 2

24/2022

Tarifna trieda (prax)

A B C D E F G H | J K
Tarifny stupen
(narocnost)
do3r. 3-6r. 6-9r. 9-12r. 12-15r. | 15-18r. | 18-21r. | 21-24vr. | 24-27vr. | 27-30r. | nad 30r.
Koeficient .
L, Narast
o minimalneho .
Stupen latového medzi 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16%
P . triedami
naroku
1 1,0 700,00 715,12 730,57 746,35 762,47 778,94 795,76 812,95 830,51 848,45 866,78
2 1,2 816,00 833,63 851,63 870,03 888,82 908,02 927,63 947,67 968,14 989,05 1010,41
3 1,4 932,00 952,13 972,70 993,71 1015,17 1037,10 1 059,50 1082,39 1105,77 1129,65 1 154,05
4 1,6 1048,00 | 1070,64 | 1093,76 | 1117,39 | 1141,52 | 1166,18 | 1191,37 | 1217,10 | 1243,39 | 1270,25 | 1297,69
5 1,8 1164,00 1189,14 | 1214,83 | 1241,07 | 1267,88 1 295,26 1323,24 1351,82 1381,02 1410,85 1441,32
6 2,0 1280,00 | 1307,65 | 1335,89 | 1364,75 | 1394,23 | 1424,34 | 1455,11 | 1486,54 | 1518,65 | 1551,45 | 1584,96

Strana 13

0Od roku 2021 sa zmenil postup vypoctu minimalnej mzdy podla stupfiov narocnosti prace, a v sicasnosti mesacni minimalnu mzdu pre prislusny stupen narocnosti prace
na prislusny kalendarny rok uré¢ime ako sucet rozdielu medzi sumou mesacnej minimalnej mzdy urcenej na prislusny kalendarny rok (v roku 2023 ide o sumu 700 €) a sumou
mesacnej minimalnej mzdy urcéenej na rok 2020 (580 €) a sucinu sumy mesacnej minimalnej mzdy uréenej na rok 2020 (580 €) a koeficientu minimalnej mzdy.

Priklad na vypocet mesacnej minimalnej mzdy od 1. 1. 2022 pre treti stuper naro¢nosti prace:

Mesacnt minimdlnu mzdu od 1.1.2023 vypocitame pre treti stuperi ndrocnosti prdce nasledovne: (700 € - 580 €) + 580 € * 1,4 =120€ +812€ =932 €
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25/2022

Oznamenie
o prijati Zasad schvalovania Ziadosti o podporu projektov zo zahranicia

Generalne presbyterstvo ECAV na Slovensku uznesenim ¢. 226-10/2022 zo dria 2.12. 2022 schvalilo Zasady
schvalovania Ziadosti o podporu projektov zo zahranicia.

1)

1)

2)

3)

4)

Zasady schval'ovania Ziadosti o podporu projektov zo zahranicia

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Evanjelicka cirkev augsburského vyznania na Slovensku (ECAV) v ramci partnerskej spoluprace s
evanjelickymi cirkvami v zahranici je dlhodobo finan¢ne podporovana z nasledujucich zdrojov:

a) Hoffnung flr Osteuropa (HfO) — Diakonisches Werk Ev. Kirche Wiirttemberg

b) Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM)

c) Gustav Adolf Werk e. V. (GAW) — Evangelische Kirche Deutschland

Clanok 2
Hoffnung fiir Osteuropa (HfO)

Podpora zo strany HfO je zamerand najma na:

a) diakonické, dobrodinné a humanitarne projekty, preto je dolezZité, aby diakonicko-socialny zamer bol
pritomny v kazdom predkladanom projekte

b) projekty na podporu ludi, najméd zo znevyhodnenych a ohrozenych skupin — zdravotne postihnuti,
romske komunity Zijuce v osadach alebo na mestskej periférii, deti a mladez, starsi ludia, azylanti,
bezdomovci, nezamestnani a dalsi fudia ohrozeni chudobou a socialnym vyliéenim

c) stavebné projekty iba v pripade, ak maju konkrétny humanitarny ucel (napr. vystavba bezbariérového
vstupu, socidlnych zariadeni pre imobilnych a pod.)

Podmienky pre Ziadatelov:

a) Ziadatel, ktory sa uchadza o podporu z HfO prvykrat, méze predlozit iba jednu Ziadost o podporu v sume
najviac 5 000 € a dobou realizacie najviac jeden rok, dalsiu Ziadost moze predkladat az po realizovani
projektu a jeho riadnom vyuctovani

b) Ziadatel, ktory sa uchadza o dalSiu podporu (nie prvykrat), moze predloZit Ziadost o podporu v sume
najviac 20 000 € a dobou realizacie dlhSou ako jeden rok (max. 18 — 24 mesiacov)

Finanéné limity projektov:

a) pre stavebné projekty — z HfO je mozné Ziadat do 30% z celkovych nakladov projektu

b) pre misijné projekty zamerané na znevyhodnené a ohrozené skupiny — z HfO je mozné Ziadat do 50%
z celkovych nakladov projektu

c) pre projekty so silnym socidlnym zamerom — z HfO je moZné Ziadat az do 90% celkovych nakladov

d) akZiadatel nema Ziadne vlastné zdroje, nie je mozné Ziadat o podporu z HfO

Casovy harmonogram schvalovania:

a) prerozdelovaci vybor HfO rozhoduje o Ziadostiach 2x vroku, na zasadnuti v maji (jarny termin)
a novembri (jesenny termin), pricom zo strany ECAV musia byt Ziadosti doru¢ené prerozdelovaciemu
vyboru 2 mesiace pred terminom zasadnutia (tj. v marci a septembri)

b) projekty predkladané v jarnom termine mézu mat zadiatok realizacie od 1. 7. v danom roku

c) projekty predkladané v jesennom termine mo6zu mat zaciatok realizacie aZz od 1. 1. nasledujliceho roka

d) nie je moZné Ziadat o podporu projektov, ktorych realizacia by zacala pred schvalovacim terminom HfO

e) rozhodovanie o schvalovani projektov je plne v kompetencii Prerozdelovacieho vyboru HfO
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

Clanok 3
Evangelische Kirche in Mitteldeutschland (EKM)

Podpora zo strany EKM je zamerana najma na:

a) misijné projekty, programové aktivity

b) malé investi¢né projekty

Podmienky pre Ziadatelov a finan¢né limity:

a) pre vSetky projekty z EKM je moZné Ziadat najviac do vysky 1/3 opravnenych nakladov celého projektu

b) ak zZiadatel nema Ziadne vlastné zdroje, nie je mozné Ziadat o podporu z EKM

c) celkova suma pre projekty ECAV sa rozdeluje rovnomerne medzi projekty distriktov a celocirkevnych
programov

Casovy harmonogram schvalovania:

a) projekty sa schvaluju na strane EKM raz rocne, zaciatkom roka (februar — marec), s dobou realizacie
najviac 24 mesiacov

Clanok 4
Gustav Adolf Werk e. V. (GAW) - Evangelische Kirche Deutschland

Podpora zo strany GAW je zamerand najma na:

a) podporu stavebnych projektov kostolov, zborovych domov, far, materskych $kélok, mladeznickych
centier, domovov dochodcov, vzdelavacich stredisk, spravnych budov

b) programové aktivity rozvijané v ramci detskych a mladeznickych projektov, projektov pre Zeny,
misijnych projektov, projektov zakladania novych cirkevnych zborov, vzdeldvanie teoldgov, kaplanov a
faradrov, ndkup knih a pod.

Podmienky pre Ziadatelov a financné limity:

a) pre vSetky projekty z GAW je moZné Ziadat najviac do vysky 1/3 opravnenych nakladov celého projektu

b) ak Ziadatel nema Ziadne vlastné zdroje, nie je mozné Ziadat o podporu z GAW

c) celkova suma pre projekty ECAV sa rozdeluje rovnomerne medzi projekty distriktov

Casovy harmonogram schvalovania:

a) projekty sa schvaluju na strane GAW raz roéne, Ziadosti musia byt zaslané do GAW najneskor 31. 3.
daného roku

b) v pripade schvélenia na strane GAW (prijatia projektu) v tom istom roku dostane ECAV informdciu
- o prijati projektu do projektového katalégu (PK GAW)
- o0 zbierke na finan¢nu podporu projektov v nasledujucom roku, ktora trva priblizne 1 rok

¢) nakoncidalSieho roka, v tzv. 2. roku, po ukonceni financnej zbierky na projekty z projektového kataldgu,
ECAV Ziada o zaslanie finanénej podpory z GAW?

Clanok 5
Terminy a postup podavania Ziadosti v ECAV

Kompletné Ziadosti musia byt predloZené pisomne na Generalny biskupsky urad (GBU) do:

a) 15. novembra — projekty EKM, GAW

b) 15. februara — projekty HfO (pre jarny termin schvalovania)

c) 31.augusta - projekty HfO (pre jesenny termin schvalovania)

Generdlne presbyterstvo (GP) prerokuje Ziadosti na svojom:

a) marcovom zasadnuti — Ziadosti HfO (pre jarny termin schvalovania)

b) septembrovom zasadnuti— Ziadosti HfO (pre jesenny termin schvalovania)

c¢) decembrovom zasadnuti — Ziadosti EKM, GAW

Generdlne presbyterstvo:

a) posudzuje priority jednotlivych Ziadosti, pricom dba na proporcionélnost podpory medzi jednotlivymi
Ziadatelmi v rdmci diStriktov a ECAV

b) zostavuje poradie Ziadatelov s vySkou odporucanej vysky podpory pre projekty EKM a GAW

Spracovanie Ziadosti na GBU:

! Priklad — zaciatkom roka 2023 je podana Ziadost od CZ XX, ktord GP schvali a posunie GAW v termine do 31.3.2023. V priebehu druhej
polovice roka 2023 vybor GAW zasle ozndmenie, Ze projekt prijal do katalégu a oznami, Ze zbierka na neho bude prebiehat v roku 2024. Na
konci roku 2024 poziada ECAV o zaslanie finan¢nych prostriedkov zo zbierky na podporeny projekt).
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5)

6)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

1)

a) po dorudeni ziadosti na GBU, tajomnik pre zahranicie vykona administrativnu kontrolu — overi formalnu
spravnost a uplnost predloZenych Ziadosti

b) v pripade potreby doplnenia Ziadosti podla aktudlnych poZiadaviek zahrani¢ného partnera vyzve
Ziadatela o bezodkladné doplnenie/opravu Ziadosti

c) ekonomické oddelenie GBU overi a potvrdi, vspolupraci so senioratmi a distriktmi, zaplatenost
cirkevnych prispevkov a povinnych odvodov do fondov

d) kompletné Ziadosti predloZi tajomnik pre zahranicie na rokovanie GP

e) skompletizovanie a odoslanie Ziadosti zahraniénému partnerovi vykona GBU

f) po obdrzani informacii od zahrani¢ného partnera o schvaleni/neschvaleni Ziadosti, ozndmi GBU tuto
skutocnost Ziadatelovi ainformuje ho pisomne o dalSich krokoch v suvislosti s realizaciou projektu
a jeho vyuctovanim

g) vyhodnotenie pouZitia prostriedkov z podporeného projektu spracuje GBU v spolupraci so Ziadatelom

Po doruéeni podpory Ziadatel vykona prostrednictvom GBU podakovanie zahrani¢nému partnerovi a podla

moznosti ho pozve na podujatie, ktoré bolo podporené.

Tajomnik pre zahranicie predkladd najmenej raz roéne GP informaciu o stave predlozenych Ziadosti a ich

schvaleni zahraniénymi partnermi.

Clanok 6
Opravnené pravnické osoby na predkladanie Ziadosti

Cirkevné organizacné jednotky (COJ) ECAV na Slovensku na vSetkych Urovniach spravy — cirkevné zbory,
senioraty, distrikty, ECAV.

Ucelové zariadenia ECAV na Slovensku — Evanjelicka diakonka ECAV (ED), ostatné Gicelové zariadenia ECAV,
Ucelové zariadenia distriktov, senioratov a cirkevnych zborov.

Evanjelické cirkevné skoly, ktorych zriadovatefom su COJ v ramci ECAV na Slovensku — materské skoly,
zakladné skoly, stredné skoly a Evanjelicka bohoslovecka fakulta UK (EBF UK).

Organizacie spolupracujuce s ECAV na zmluvnom zaklade — Spolocenstvo evanjelickej mladeze (SEM) a
Spologenstvo evanjelickych Zien (SEZ) a iné.

Clanok 7
Kritéria pre vyber projektov

Z&vaznymi kritériami? pre posudzovanie Ziadosti su:

a) predlozZenie spravnej a uplne vyplnenej Ziadosti

b) rozpocet projektu, v pripade stavebného projektu (aj oprav) vypracovaného firmou, ktorda bude
stavebné prace alebo opravy vykonavat

c) Uhrady prispevkov podla § 9 cirkevného zdkona €. 2/1999 v zneni neskorsich ustanoveni, vratane Fondu
finanéného zabezpecenia3

d) schvélenie a odporucanie prislusSnym organom ECAV, definovanym v ¢l. 8 tychto zasad

e) zmluva upravujica vzajomné vztahy Ziadatela a vlastnika nehnutelnosti v pripade, ak ma byt
podporovany projekt, ktory sa viaze na nehnutelnosti nepatriace Ziadatelovi

Podpornymi kritériami pre posudzovanie ziadosti su:

a) pocet Clenov Ziadatela a perspektiva rozvoja

b) prinos projektu na rozvoj Ziadatela/dopad na cielovi skupinu

c) vysSka doterajsich podpér za poslednych 5 rokov a Ucel ich poskytnutia

d) zabezpecenie financovania projektu z ostatnych zdrojov

Clanok 8
Schval'ovaci proces v ECAV

Ziadosti cirkevnych zborov:

a) pripravuje zborové predsednictvo, ktoré zodpoveda za spravnost Udajov v Ziadosti

b) schvaluje zborové presbyterstvo a zborovy konvent, spolu s rozpoétom projektu

c) seniordtne predsednictvo Ziadost kontroluje, potvrdzuje pravdivost aspravnost Gdajov v Ziadosti

2 Nesplnenie ¢o i len jedného zavazného kritéria ma za nasledok vyliéenie Ziadatela z procesu vyberu.
3 Plati len pre cirkevné zbory.

16



CPP ¢iastka 9/2022 25/2022 Strana 17

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)
3)

4)

a vyddva odporucacie stanovisko k projektu

d) v pripade stavebnych projektov (oprava, rekonstrukcia, vystavba), ak poZzadovana suma podpory je viac
ako 5 000 € ziadost podlieha schvaleniu seniordtnym presbyterstvom

Ziadosti senioratov:

a) pripravuje predsednictvo senioratu, ktoré zodpoveda za spravnost Udajov v Ziadosti

b) schvaluje senioratne presbyterstvo, spolu s rozpoc¢tom projektu

c) distriktudlne predsednictvo Ziadost kontroluje, potvrdzuje pravdivost a spravnost Udajov v Ziadosti
a vyddva odporucacie stanovisko k projektu

d) v pripade stavebnych projektov (oprava, rekonstrukcia, vystavba), ak poZzadovana suma podpory je viac
ako 5 000 €, Zziadost podlieha schvaleniu distriktualnym presbyterstvom

Ziadosti distriktov:

a) pripravuje predsednictvo distriktu, ktoré zodpoveda za spravnost Gdajov v Ziadosti

b) schvaluje distriktudlne presbyterstvo, spolu s rozpo¢tom projektu

Ziadosti ECAV:

a) pripravuje predsednictvo ECAV, ktoré zodpoveda za spravnost Udajov v Ziadosti

b) schvaluje generdlne presbyterstvo, spolu s rozpo¢tom projektu

Ziadosti G¢elovych zariadeni:

a) pripravuje Statutarny orgdn Ziadatela, ktoré zodpoveda za spravnost Udajov v Ziadosti

b) schvaluje spravna rada Ziadatela (alebo obdobny kolektivny organ), spolu s rozpoctom projektu

c) zriadovatel icelového zariadenia Ziadost kontroluje, potvrdzuje pravdivost a spravnost Udajov v Ziadosti
a vydava odporucacie stanovisko k projektu

Ziadosti cirkevnych $kol:

a) pripravuje riaditel cirkevnej skoly, ktory zodpoveda za spravnost Gdajov v Ziadosti

b) schvaluje zriadovatel cirkevnej Skoly spolu s rozpoétom projektu, ktory zaroven Ziadost kontroluje
a potvrdzuje pravdivost a spravnost Gdajov

c) v pripade EBF UK pripravuje Ziadost dekan a zasiela ju priamo na GBU

Ziadosti spolupracujuicich organizacii:

a) pripravuje Statutarny orgdn Ziadatela, ktoré zodpoveda za spravnost Udajov v Ziadosti

b) schvaluje spravna rada Ziadatela (alebo obdobny kolektivny organ), spolu s rozpoétom projektu

Clanok 9
Spolocné a zaverecné ustanovenia

O osobitnych moznostiach podpory zahrani¢nej podpory, mimo Standardnych podpornych programov, bude
GBU informovat vidy samostatne, so zverejnenim konkrétnych podmienok podpory a formy predkladania
Ziadosti.

GBU bude informovat aj o dalsich podmienkach a poziadavkach zahrani¢nych partnerov.

Zasady schvalovania Ziadosti o podporu projektov zo zahraniéia boli prijaté uznesenim Generdlneho
presbyterstva ECAV na Slovensku €. 226-10/2022, a ich prijatim sa rusia vSetky predchadzajuce zasady.
Tieto zasady nadobudaju Géinnost diiom ich zverejnenia v Zbierke cirkevnopravnych predpisov ECAV na
Slovensku.

Bratislava, 2. 12. 2022

Mgr. lvan Elko, v. r. Ing. Renata Vinczeova, v. r.
generalny biskup ECAV na Slovensku zastupkyna generalneho dozorcu ECAV na Slovensku
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