Priloha ¢. 1

Analyza sucasného stavu
v oblasti
misie a vzdelavania ECAYV

Anotacia: Analyticka Cast ,Koncepcie misie a vzdelavania ECAV na Slovensku
pre roky 2021 — 2030“ obsahuje zakladny prehfad aktualneho diania v réznych
oblastiach misijného a vzdelavacieho pésobenia cirkvi na v8etkych urovniach COJ.
Obsahuje Statistické udaje a grafy, ktoré podrobne informuju o po¢te zamestnancov
ECAV ¢ uz ordinovanych alebo neordinovanych, o poCte pracovnikov
a dobrovolnikov cirkevnych zborov v oblasti misie a vzdelavania ako aj o pocte tych,
ktori su prijimatelmi tychto sluzieb. Poukazuje na mozné ciefové skupiny misijného
pbsobenia. Analyza obsahuje aj deskripciu jednotlivych foriem prace, identifikuje
moznosti jej dalSieho rozvoja, poukazuje na problémy, ktoré sa v tychto €innostiach
objavuju. Pomenovava aj problémy a uskalia pésobenia cirkvi v oblasti misie
a vzdelavania a je vychodiskom pre formulovanie potrieb a vyziev v p6sobeni ECAV
v postmodernej dobe.
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ZOZNAM SKRATIEK

BO — Biblicka olympiada

BS — Biblicka $kola

COJ — cirkevno-organizacna jednotka
CPP — cirkevno-pravne predpisy

CZ — cirkevny zbor

DSB — Detskeé sluzby Bozie

EBF UK — Evanjelicka bohoslovecka
fakulta
ECAV -

augsburského vyznania

Evanjelicka cirkev

ED — Evanjelicka diakonia

EVB — Evanjelické nabozenstvo

EVS - Slovenské evanjelizacné
stredisko

GBU — generalny biskupsky trad

HaZZ — HasiCsky a zachranarsky zbor
IKT -

technolégie

informacno-komunikadné

KDS - kandidat duchovnej sluzby
MSVVS SR — Ministerstvo $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky

NBE — nabozZenska vychova

OS SR - Ozbrojené sily Slovenskej
republiky

PZ SR - Policajny zbor Slovenskej
republiky

RoS - obcCianske zdruzenie Rodinné
spoloCenstvo ECAV

SB — sluzby Bozie

SEM - SpoloCenstvo evanjelickej
mladeze

SEZ — Spologenstvo evanjelickych Zien
SWOT - strenghts, weaknesses,
opportunities, threats (silné a slabé
stranky, prilezitosti a ohrozenia)

TC Kompas — Tréningové centrum
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SV — Skolsky vybor

UPC — Univerzitné pastoracné centrum
VD — Vychodny di8trikt

VM — Vybor misie

VMV — Vnutro-misijny vybor

ZD — Zapadny distrikt

BAS - Bratislavsky seniorat
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LOS - Liptovsko-oravsky seniorat
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RIS — Rimavsky seniorat

SZS — Sarissko-zemplinsky seniorat
TAS — Tatransky seniorat

TUS — Turciansky seniorat

Z\S - Zvolensky seniorat
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Pri pohfade na Evanjelicku cirkev a. v. na Slovensku v kontexte slovenskej
spolo¢nosti, si musime uvedomit, ze ide o historicky najvacsiu protestantsku cirkev
na Slovensku s ur€itymi regionalnymi zvlastnostami. V sucasnych hraniciach
europskych Statov sa v Ziadnej krajine strednej a vychodnej Eurdpy luteranska forma
krestanstva v takom vysokom percentualnom zastupeni medzi obyvatelstvom, ako je
to na Slovensku, nevyskytuje. Zaroven ide aj v sucasnosti o najvacsiu protestantsku
cirkev medzi slovanskymi narodmi. Az do obdobia socializmu bola druhym najva¢sim
nabozenskym zoskupenim, kym ho v druhej polovici 20. storoCia postupne
nevytlacilo na tretie miesto bezkonfesijné obyvatelstvo.’

Od roku 1989 méze ECAV slobodne pbsobit v oblasti misie a vzdelavania.
Nabozenska sloboda zabezpeluje, ze Clenovia cirkvi sa mézu bez obav hlasit
k svojmu vierovyznaniu, zuCastnovat sa vSetkych aktivit cirkevnych zborov a vysSich
COJ. Jednotlivé COJ ECAV moézu zriadovat Skoly a nabozenska vychova sa dostala
do osnov zakladnych aj strednych Skél vo forme volitelného predmetu. ECAV
poskytuje obyvatelstvu svoje sluzby aj prostrednictvom Evanjelickej diakonie
a pésobia v nej rézne zdruzenia zamerané na pracu s dorastom, mladezou Ci
romskou komunitou. Napriek tomu sa dozvedame, Ze dynamika demografickych
zmien v pripade ECAV pokraCovala uz druhé desatroCie nie vcelku pozitivnym
smerom z hfadiska poCetnosti. PoCet evanjelickych a. v. veriacich poklesol o 15 %,
C¢o je spomedzi najvacsich cirkvi na Slovensku najviac. Podiel sa tiez znizil na
hodnotu 5,9 (6,5 %).2

ECAV podla scitania fudu Slovenskej republiky z roku 2011 mala 316 250 ¢lenov, ¢o
je priblizne 5,9% obyvatelov Slovenskej republiky. V Statistike ECAV za rok 2019 je
uvedenych 230 738 Clenov cirkevnych zborov. Cirkevnych zborov, ktoré pdsobia na
celom uzemi Slovenska, je 320.2 Napriek tomu, Ze pocet ¢lenov $tatisticky klesa,
stale pracujeme s velkou skupinou fudi. Ak chceme trend poklesu spomalit €i pocet
Clenov stabilizovat alebo otoCit, musime poctivo analyzovat pésobenie ECAV
v spoloCnosti a reagovat na jej otazky, potreby, vyzvy.

'MAJO, J. — SPROCHA, B. 2016. Storogie popula&ného vyvoja Il.: populaéné $truktdry.
2 tamtiez
3zdroj: Statisticky urad SR, SCITANIE OBYVATELOV 2011
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Spravne vzdelavanie vSetkych pracovnikov a zodpovedna personalna politika su
cestou ku napifaniu vizie ECAV ,Vizia na 5 prstov ECAV — S Kristom a spolu.*s
Aby sme dokazali vytvorit programy vzdelavania vsSetkych ciefovych skupin,
potrebujeme najprv poznat ich aktualnu situaciu, potreby, problémy a moznosti a az
nasledne stanovit ciele, ku ktorym chceme v ur€enom obdobi prist.

Na cielové skupiny ,Koncepcie misie a vzdelavania ECAV 2021 — 2030“ sa
mdbzeme pozerat dvoma spdsobmi.
Zaujimaju nas tak:

1. koncovi prijimatelia zvesti evanjelia,

2. ti, ktori ho ponukaju cez aktivity misie a vzdelavania.

Na zreteli mame Clenov cirkevnych zborov, deti, dorast, mladez, muzov a zeny
vSetkych vekovych kategérii, pravidelnych navstevnikov cirkevno-zborovych aktivit,
Ziakov navstevujucich nabozensku vychovu a nabozenstvo ECAV
(verejné/sukromné/cirkevné Skoly) ale aj tych, s ktorymi prichadzame do kontaktu len
niekedy, pripadne na pozvanie iba Cakaju. Nemenej nas zaujimaju ti, ktori su
zvestovatelmi Bozieho slova a vykonavatelmi rozlicnych cCinnosti v oblasti misie
a vzdelavania:

4 Zdroj: MK SR: Vysledky s¢itania, 2011

5 Na synode ECAV v Presove 21. juna 2019 bola prijata Vizia 2020 + 5. Predsednictvo ECAV ju
rozpracovalo do ,zhutnenej* podoby a nazvalo ViZIA NA 5 PRSTOV. Na stretnuti s predsednictvami
distriktov a synodalnych vyborov 23. januara 2020 vo Zvolene prerokovalo s pritomnymi text vizie a
zapracovalo ich pripomienky. Vzi§la z toho VIZIA NA 5 PRSTOV ECAV s mottom S KRISTOM A
SPOLU. In https://www.ecav.sk/aktuality/spravodajstvo/vizia-na-5-prstov




A) zamestnanci ECAV
e ordinovani — kaplani, farari, seniori, biskupi, KDS,
e neordinovani v réznych funkciach (napr. zamestnanci biskupskych uradov),

B) ucitelia

vyuCujuci NBE vo verejnych/sukromnych Skolach aEVB na
evanjelickych cirkevnych Skolach (s teologickym/bez teologického
vzdelania),

ucCitelia evanjelickych Skol (Clenovia ECAV, prislusnici inych konfesii
alebo bez vyznania),

C) pracovnici cirkevnych zborov a dobrovofnici

vyucCujuci detskych besiedok (s teologickym/bez teologického
vzdelania),

veduci dorastov a mladezi,b

presbyteri,

cirkevni hudobnici (kantori, zbormajstri — veduci spevackych zborov,
Clenovia spevackych zborov, veduci a ¢lenovia hudobnych skupin),

ini.

Pre ziskanie prehladu o pésobeni ECAV v rbéznych oblastiach, prinaSame v
analytickej Casti Koncepcie misie a vzdelavania:

a) personalny stav duchovnych ECAV v roku 2020 a naroky na ich sluzbu,

b) personalny stav neordinovanych pracovnikov v pracovno-pravnom vztahu
s ECAV ¢&i inymi COJ,

c) prehlad aktivit bohosluzobného zivota ECAV: kazualie, vybrané vnutro-misijné
aktivity a pastoralne aktivity za rok 2019 aj s prisluSnou analyzou,

d) Statistiku ziakov navstevujucich NBE ECAV vo verejnych /sukromnych Skolach
a vyucujucich, ktori tam pd&sobili v Skolskom roku 2019/2020,

e) Statistiku Ziakov EVB v evanjelickych cirkevnych Skolach 2019/2020 a ucitefov
v evanjelickych Skolach,

f) prehlad programov a poctu Studentov na EBF UK v Bratislave k 31. 10. 2019,

g) opis pbésobenia UPC v starostlivosti o vysokoskolsku mladez.

6 Predkladana Koncepcia misie a vzdelavania ECAV 2021 - 2030 je orientovana aj na tieto
vymenované skupiny, lebo su ,realizatormi formalneho/neformalneho vzdelavania v cirkvi“.
ZvySovanie ich kvalifikacie sa prejavi v kvalite pristupu ku prioritne formalne/neformalne vzdelavanym
skupinam v ECAV (deti, konfirmandi, ziaci navstevujuci NBE /EVB, dorastenci a mladeznici).

6




1 Ordinovani a neordinovani pracovnici v ECAV

Najvacsou skupinou tych, ktori su v pracovno-pravnom vztahu s cirkvou a ktori plnia
ulohy v oblasti misie a vzdelavania, su ordinovani pracovnici. Vzdelavanie
kandidatov duchovnej sluzby v réznych oblastiach uz na EBF UK a vzdelavanie
duchovnych (kaplanov, fararov, seniorov a biskupov) ECAV’ je prioritou Koncepcie
misie a vzdelavania ECAV.

Graf €. 2: Poéet duchovnych ECAV podrla pohlavia 20208

Struktira duchovnych ECAV podra pohlavia,
stav september 2020 (spolu: 344)

" Existuje aj skupina duchovnych, ktora rozviazala pracovny pomer s cirkvou, ale pdsobi v inom
povolani so suhlasom cirkvi (EBF UK, OS a OZ SR, HaZZ, PZ SR, ED, cirkevné Skoly) a mbze so
suhlasom parochusa v COJ vykonavat sluzby Bozie, bohosluzobné ukony, pastoralnu c&innost,
prisluhovat sviatosti a participovat na vychovno-vzdelavacej €innosti. In Cirkevné nariadenie ¢. 2/1997
o sluzobnych povinnostiach kfiazov a diakonov v zneni cirkevného nariadenia ¢. 1/2013 § 3 a § 12a.

8 Generalny biskupsky urad ECAV — Referat fudskych zdrojov.
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1.1 Prehlad poétu duchovnych v réznych vekovych skupinach

Graf €. 3: Poéet duchovnych ECAV podrla veku 2020°
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Pocty duchovnych v jednotlivych vekovych kategériach ukazuju, Zze momentalne
pbsobi v ECAV:

e 103 duchovnych do 40 rokov (30%),

e 241 duchovnych nad 41 rokov (70%).
Vzdelavanie druhej skupiny si vyZzaduje Specificky pristup, nakolko je pravdepodobné
vys8ie riziko stagnacie &i vyhorenia. Okrem vzdelavania je potrebna aj duchovna
starostlivost o KDS a duchovnych napr. formou duchovnych cvi¢eni (,dni ticha®)
spojenych s biblickym Studiom.

NajmladsSia skupina duchovnych, do 40 rokov, ma 103 Clenov. Ide o generaciu, ktora
vyrastala v intenzivnom kontakte so socialnymi médiami a jej spdsobilost na pracu
s informacno-komunikacnymi technologiami (IKT) je u vaésiny na vysokej urovni. Na
druhej strane najmladSia generacia duchovnych (sociolégmi oznaCovana ako tzv.
Generacia Y'%) prichadza do duchovnej sluzby s inymi finanénymi, ale aj kariérnymi
oCakavaniami ako predchadzajuce generacie, pre ktoré bolo ,vSetko sluzbou.”

% Generalny biskupsky urad ECAV — Referat fudskych zdrojov.

°Personalisti dnes Standardne rozliduju niekolko generacii zamestnancov. Kazda ma svoje $pecifické
znaky, ktoré odrazaju kulturu, politiku, & ekonomické aspekty doby, v ktorej dana generacia
vyrastala. Generacia Y vyrastala v obdobi ekonomického blahobytu. Su to deti predstavitelov Baby
Boomers a zaroveri mladsi surodenci Generacie X. Casto maju privlastok aj Millennial Generation. St
to mladi ludia do 35 rokov. 90-te roky predstavovali dobu otvarania sa svetu a davali vela mozZnosti,
ako rychlo zbohatnut. Materidlna dostatoCnost vSak kracala ruka v ruke s pracovne mimoriadne
vytaZzenymi rodiémi a workoholizmom. Narastal po€et rozvodov a vela deti z generacie Y tak vyrastlo
v nekompletnej rodine. Prave to bol mozno dévod, prec€o tito ludia citia urcitd deziluziu v spojitosti
s materializmom. Otvorili sa hranice a moznost cestovat, € Studovat v zahrani€i nebola ni¢im
neobvyklym. NemozZno opomenut obrovsky technicky boom, predstaveny predovSetkym svetom
pocitaCov. Je to generacia, ktora si dokaze vSetko zistit cez internet a akakolvek informacia je pre nich
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V suc€asnosti pésobi v ECAV 241 duchovnych, ktori maju nad 41 rokov (70%
z celkového poctu). Otazkou je, do akej miery ovladaju a vyuzivaju pracu s IKT, ktoré
su prostriedkom komunikacie so suCasnym svetom. Koronakriza nam odkryla, ze
distan¢né (online) vzdelavanie uz je suCastou vnutornej misie deti do 12 rokov,
konfirmandov, ziakov navstevujucich NBE a EVB. RozSiruje sa pocCet Clenov cirkvi
v strednom a starSom veku flexibilne pracujucich so socialnou sietou Facebook,
Instagram, Twitter a pod. Ci internetovou databazou Youtube.

1.2 Motivacia duchovnych pre kontinualne celozivotné vzdelavanie

Celozivotné vzdelavanie je aktualnou témou slovenskej spolo¢nosti a Eurdpskej unie.
Je pochopitefné, ze vzdelanie ziskanym ukonCenim vysokoskolského Studia
nedokaze nikoho dostatoCne pripravit na celozivotné poslanie v dobe, ktora sa velmi
rychlo meni.

Pri vzdelavani duchovnych ECAV (plati to pri vzdelavani vSeobecne) je délezita
vnutorna a vonkajsia motivacia.'' Zaujem o celozZivotné vzdelavanie u duchovnych'
si vyZaduje ako vonkajSiu motivaciu financné ohodnotenie vramci vnutorného
mzdoveého predpisu ECAV. V ECAV chyba systém personalneho manazmentu
(Standardného riadenia ludskych zdrojov). Neexistuje kariérne poradenstvo
a personalna vizia v ECAV, ktoré by pripravovali KDS, ale aj duchovnych ECAV na
vykon $pecifickych pozicii v ECAV (nemocni¢ni duchovni, '* vojenski duchovni,
duchovni spravcovia Skél, duchovni zamerani na misiu v univerzitnych centrach,
duchovni zamerani na rdmsku misiu atd.) Délezitou ulohou je priprava a vzdelavanie
duchovnych poésobiacich v ,sivej zone velkych miest,” ale aj duchovnych v ruralnych
cirkevnych zboroch (vzhladom na transformacie, ktorymi prechadza aj vidiecke
prostredie).

Pravidelnym priestorom pre vzdelavanie duchovnych (v su€asnosti realizované ako
neformalne vzdelavanie) su teologické a pastoralne konferencie (celocirkevne,
distriktualne a senioralne). Ich obsahova naplh musi reagovat na aktualne potreby
cirkvi a spolo€nosti. Koordinacia podujati a vofba tém potrebuje vopred vypracovany,
napr. celorocny plan (téma roka). Prinosom konferencii by bolo oddelenie teoretickej
od praktickej Casti (napr. workshopy alebo praktické kurzy vybrané vopred na
zaklade online hlasovania duchovnych).

len na ,jeden klik vzdialena“. Aj oblast komunikacie je mimoriadne poznacena svetom technoldgie. Su
sebavedomi, presvedCeni o svojich kvalitdch a zvyknuti na chvalu. Aj v mladom veku o€akavaju velmi
vela od manazéra aj od spolocnosti, kde sa zamestnali. Chcu, aby sa ich hlas ¢i nazor pocital a bral
vazne aj napriek ich mladému veku. (Zdroj: SOJKOVA, Z. 2012. Kto je generacia Y? Dostupné online:
https://www.hrvpraxi.sk/33/kto-je-generacia-y-uniqueiduchxzASYZNatvABpzW7Tbedfob744wzW/)

" Formalne vzdelavanie duchovnych ECAV v su¢asnosti de iure konéi absolvovanim kaplanskej resp.
fararskej skusky.

12, Chceme dbat o dalsie kontinualne vzdelavanie fararov.”In
https://www.ecav.sk/aktuality/oznamy/vizia-2020-5

3, Velkou vyzvou pre nasu cirkev ostava vytvorit' nemocniénti pastoralnu sluzbu.” In
https://www.ecav.sk/aktuality/oznamy/vizia-2020-5




1.3 Kandidati duchovnej sluzby

ECAV na Slovensku pri priprave buducich pracovnikov uzko spolupracuje s EBF UK.
Vzhladom na to ,Ze uchadzaéi o ordinaciu musia spifiat’ nielen vedomostné kritéria,
ale aj kritéria mravné a duchovné, ECAV sprevadza uchadzacov prostrednictvom
duchovného spravcu Teologického domova pri EBF UK pocas ich Studia na EBF UK
a pésobi na ich duchovné a mravné formovanie prostrednictvom programu, ktory
schvaluje Generalne presbyterstvo ECAV.“!* Pre zaujemcov o vstup do duchovnej
sluzby ECAV zriadilo GP ECAYV §tatut (program) KDS. Cirkevné nariadenie €. 5/2004
detailne opisuje vSetky povinnosti KDS. Diskriminujucou je formulacia § 2 ,O Statut
kandidata duchovnej sluzby sa méze uchadzat’ kazdy pokrsteny a konfirmovany c¢len
ECAV, ktory je Studentom EBF UK." Tento paragraf znemoznuje uchadzat sa o vstup
do duchovnej sluzby absolventovi inej evanjelickej bohosloveckej fakulty napr.
v zahranici."® Prekvapivou skuto¢nostou cirkevného nariadenia ¢. 5/2004 je fakt, Zze
sa zastavila ,prebiehajuca cirkevno-zborova prax“ (§ 8). Duchovni spravcovia EBF
UK (M. Jurik, E. Valko-Kristakova, A. Debnarova) opakovane predkladali navrhy na
jeho novelizaciu, zatial bezuspesSne. Pri KDS, ktori sa rozhodli vstupit do programu
KDS, ale nemaju duchovné zazemie vo svojich domacich cirkevnych zboroch (resp.
ide o konvertitov'®) by miestom ich cirkevno-zborovej praxe (po jej obnoveni) mohli
byt cirkevné zbory Bratislavského senioratu.’”

Obsah a ciele programu KDS definuje Cirkevné nariadenie €. 5/2004 nasledovne:
soucastou programu duchovnej pripravy su kruzky skupinového poradenstva.
Ich cielom je sprevadzanie pri sebapoznavani a duchovnom raste; nacvik a rozvoj
zdravej interpersonalnej komunikacie; prehlbovanie zrucnosti veduceho pracovnika;
prakticky nacvik osobného a modlitebného Zivota s Bohom. Program duchovnej
pripravy pastoracnych skupiniek prebieha v spolupraci s katedrou Praktickej teologie
EBF UK.“'8

Je doblezité prepojit a koordinovat pripravu KDS a duchovnych ECAV v ramci
celozivotného kontinualneho vzdelavania ECAV. RieSenim je vytvorenie povinnych
vzdelavacich modulov z kluCovych oblasti tzv. ,50 (pozri priloha 2) ktoré by KDS,
ale aj duchovni ECAV museli periodicky absolvovat poc€as celého kariérneho rastu.

14 Cirkevné nariadenie ¢. 5/2004 o kandidatoch duchovnej sluzby v ECAV § 1.

15 Cirkevné nariadenie ¢. 5/1991 o kaplanskej skuske v zneni cirkevného nariadenia ¢. 2/2003 § 1;
»Za kaplana mozno vymenovat absolventa evanjelickej bohosloveckej fakulty, ktory Gspesne vykonal
kaplénsku skusku a bol ordinovany za kfiaza.” In Ustava ECAV na Slovensku, &lanok 45.

16, Konvertiti nie st a nebudu druhoradymi cirkevnikmi v nasej ECAV.“In
https://www.ecav.sk/aktuality/oznamy/vizia-2020-5

17,V spolupréaci s EBF sa budeme snazit pripravit program Kandidat duchovnej sluzby (KDS) tak, aby
Studenti za u¢elom praxe v cirkevnom spoloc¢enstve boli pridelovani k niektorému CZ v Bratislavskom
senioréate.” In https://www.ecav.sk/aktuality/oznamy/vizia-2020-5

'8 Cirkevné nariadenie ¢. 5/2004 o kandidatoch duchovne;j sluzby v ECAV § 3.
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1.4 Kaplanske a fararske skusky

Existujuce predpisy tykajuce sa kaplanskej '° a fararskej ° skusky. Stanovuju
podmienky, za ktorych sa uchadzaC moézZe prihlasit na skusku aaj obsahovo
vymedzuju oblasti, v ktorych by mal zaujemca o skuSku preukazat vedomosti
a kompetencie. Cirkev organizuje v roku pre kaplanov dve vzdelavania v rozsahu
Styroch dni, ¢o je 96 vyuCovacich hodin priameho vzdelavania po€as dvoch rokov.
K vzdelavaniu patri aj vzajomné zdielanie, spolocné poboznosti, aj s prisluhovanim
VecCere Panovej, stretnutie s niektorym =z bratov biskupov, navSteva niektorého
cirkevného zboru, cirkevnej institucie a aj vofnejSi spolo¢ny alebo kulturny program.
V ramci niektorych stretnuti boli aj stretnutia s kaplanmi z Rakuska a Madarska.
Vzdelavanie prebieha zvacsa od nedele veCera do Stvrtku. Je zamerané
predovSetkym na ziskavanie zru€nosti v predmetoch: homiletika, katechetika,
pastoralka, liturgika, rétorika, psycholégia a zborova agenda. Vzdelavanie prebieha
v 90 minutovych blokoch s prestavkami. Jednotlivym predmetom sa venuju
prednasajuci, ktori maju vzdelanie a skusenosti vdanom odbore, niekedy byvaju
pozyvani aj skusajuci na fararskych skuskach pre dany predmet.

Predpisy si vyzaduju zmeny, ktoré by reflektovali aktualne potreby ECAV, spolo¢nosti
a podporili Specializaciu duchovnych na niektoré Specifické pozicie. Je logické, ze
kazdy nemusi byt vzdelavany vo vSetkom, ale podporeny, aby sa rozvijal v tom, €o
potrebuje a &im dokaze najlepsie prispiet pre napifianie ciefov celej cirkvi. Pri
prihlasovani na fararsku skusku musi kaplan predlozit potvrdenie o absolvovani 80
hodin $tudia. Aktudlne sa tento rozsah vzdeldavania napifia. Tento rozsah vytvara
priestor na ponuknutie réznych modulov vzdelavania, z ktorych by si kaplani mohli
vybrat' podla svojich zaujmov, nadani a planovaného kariérneho rastu. Otazkou
ostava, kto ma plnit ulohu kariérneho poradcu ¢i mentora.

1.5 Neordinovani zamestnanci v ECAV

V ECAV pdbsobia aj zamestnanci, ktori pracuju na biskupskych uradoch (ZD ECAV,
VD ECAV a GBU ECAV) alebo vinych cirkevno-organizaénych jednotkach. Na
vSetkych biskupskych uradoch ECAV pracuje aktualne niekolko desiatok
zamestnancov, ktori nie su ordinovanymi pracovnikmi. Zastavaju pozicie ako
generalny alebo distriktualny dozorca, veduci uradu, personalista, ekonom,
pokladnik, archivar, spravca majetku, tajomnik pre Skoly, sekretarka, atd. Jednotlivé
pozicie zavisia od Struktury daného uradu a zlozenia referatov, ktoré tam existuju.
Vzdelavanie tejto skupiny zamestnancov sa v cirkvi nerealizuje. Zamestnanci sa pre
ziskanie potrebnych informacii, zrucnosti, orientaciu v zakonoch, predpisoch
a nariadeniach zucastnuju Skoleni, ktoré poskytuju iné, napr. Statne Ci neStatne
institucie alebo samospravy.

19 Cirkevné nariadenie ¢.5/1991 o kaplanskej skuske v zneni cirkevnych nariadenia ¢.2/2003.
20Cirkevné nariadenie ¢. 6/91 o fararskej skuske v zneni cirkevného nariadenia ¢. 3/94, 2/00, 9/01,
6/05 a 1/10.
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Duchovna starostlivost o tychto zamestnancov je realizovana cez pravidelné
bohosluzobné €i modlitebné stretnutia na jednotlivych uradoch. Zamestnanci, ktori su
Clenmi konkrétnych cirkevnych zborov, su tiez pozyvani na vSetky aktivity ECAV a jej
COJ.

Kompetencie, ktoré je potrebné rozvijat’ v tej skupiny zamestnancov, suvisia najma
s rozvijanim komunikacnych zru¢nosti, prezentaciou ECAV v spolocnosti, v médiach,
tiez posilnovanim schopnosti tvorit projekty, stanovovat ciele, planovat pracu,
formulovat’” opatrenia, kontrolovat a hodnotit. Rovnako s budovanim kompetencie
vyuzivat ¢o najefektivnejSim spésobom Cas, fudské i ekonomické zdroje.

Prehfad o poéte zamestnancov, ktori pésobia vo funkciach ekonémov, pokladnikov,
administrativnych pracovnikov a pod. na urovni cirkevnych zborov a senioratov,
nemame. Ich potreby vo vzdelavani budu pravdepodobne rovnaké, aj ked v inom
rozsahu, ako tie, ktoré maju zamestnanci biskupskych uradov na tychto pracovnych
poziciach.
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2 Prehlad bohosluzobného zivota a vnutromisijnych aktivit
COJ ECAV

Klagova praca v napinani misijnych cielov cirkvi sa odohrava na Grovni cirkevnych
zborov, ktorych je aktualne 320. Podla Statistiky ECAV za rok 2019 je v nich spolu
217 796 cClenov, €o je priemerne 680 Clenov na jeden cirkevny zbor. V urcCitych
momentoch praca prerasta do spojenia pri realizacii aktivit na urovni vysSich
cirkevno-organiza¢nych jednotiek ECAV, teda 14 senioratov, dvoch distriktov a celej
cirkvi. Prehfad v aktivitach, ich obsahovom naplneni a personalnom zabezpeceni
poskytuje lepSiu orientaciu v misijnych a vzdelavacich potrebach cielovych skupin.

2.1 Sluzby Bozie

Zo Statistiky ECAV za rok 2019 vyplyva, Ze ro¢ne sa v cirkevnych zboroch vykona
27 255 sluzieb Bozich, na ktorych sa zucastfiuje v priemere 25 572 Clenov cirkvi. Je
t012% z celkového poctu prihlasenych Elenov. Ak sa 88% c&lenov cirkevnych zborov
pravidelne na hlavnej aktivite v tyzdni pravidelne nezucastiuje, musime si polozit
otazky, ktoré nam pomdézu ziskat lepSiu predstavu otom, kde sa tito ludia
nachadzaju, ¢o potrebuju, ako ich méZzeme oslovit a nadviazat’ s nimi komunikaciu.
Ako moézeme podporit duchovnych v kazatelskej Cinnosti, v zlepSeni rétorickych
schopnosti, verejnom vystupovani, v aktivite veducej k zapojeniu ¢im vacsieho poctu
¢lenov zboru do aktivnej u€asti na realizacii sluzieb Bozich?

Graf €. 4: Bohosluzobny Zivot ECAV 2019 (kazualie)?’
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21 Generalny biskupsky trad ECAV, Statistické udaje ECAV 2019 k 31. 12. 2019.
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Graf €. 5: Bohosluzobny Zivot ECAV 2019 (vybrané vnutromisijnéaktivity)??
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Graf €. 6: Bohosluzobny zivot ECAV 2019(vybrané vnutromisijné aktivity —
priemerna ucast))
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22 Generalny biskupsky urad ECAV, Statistické udaje ECAV 2019 k 31. 12. 2019. Podet
ucastnikov za cely rok v celej cirkvi v danej aktivite.

14




Graf ¢. 7: Krsty/konfirmacia deti/dospelych v ECAV 2019%
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2.2 Praca s det'mi

Detska besiedka

Praca s detmi je na urovni cirkevnych zborov organizovana najma formou stretnuti,
ktoré sa oznaCuju ako detské besiedky. Z poCtu pokrstenych deti, ktoré su aktualne
vo veku pat az 11 rokov, sa na tejto aktivite pravidelne zucastriuje 13%. Niektoré
cirkevné zbory pracuju so vSetkymi zuCastnenymi detmi v ramci jednej skupiny. Tam,
kde na stretnutia prichadza vacsi pocet deti, delia sa nadve skupiny. Podla
skusenosti veducich detskych besiedok je pri praci v jednej skupine naroCnejSie
vybrat’ obsah aj formy prace, ktoré by zaujali vSetky deti.

Graf €. 7: Priemerna ucast’ deti na detskej besiedke a detskych sluzbach
Bozich
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23 Generalny biskupsky trad ECAV, Statistické udaje ECAV 2019 k 31. 12. 2019.
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Detské sluzby Bozie

Sluzby Bozie pre deti sa v cirkevnych zboroch realizuju zriedka. Skoér vidime
stvarnenie sluzieb Bozich do podoby rodinnych sluzieb Bozich, na ktorych sa
zuCasthuju deti spolu srodiCmi. Zvest evanjelia je prispésobena detskému
posluchagovi. Castejsie sa do tradiénych sluzieb Bozich zaraduje detska kazer spolu
s detskou piesniou v ramci riadnych sluzieb Bozich. Vo vacsSine CZ deti prispievaju
do programu slavnostnych sluzieb BoZich poc€as sviatkov a slavnosti.

Detské kluby

V niektorych cirkevnych zboroch pdsobia detské kluby. Tie nie su prioritne zamerané
na misijnu ¢innost. Misiu realizuju popri inej, hlavnej €innosti klubu, napr. hudobnej,
spevackej, Citatelskej alebo tvorivych dielfiach.

Detské vylety a tabory

Mnohé cirkevné zbory organizuju pocCas prazdnin detské letné tabory. Su to denné
tabory v mieste bydliska deti, alebo pobytové tabory. Tato aktivita cirkevnych zborov
je udeti oblubena arodi€mi vyhladavana. Je to sluzba, ktora poskytuje to, Co
potrebuju v realnom Zzivote (o deti je postarané, kym su rodiCia v zamestnani).
Nakolko sa na nich zucastfiuju aj deti z iného, nielen cirkevno-zborového prostredia,
su dobrou misijnou prilezitostou a priestorom na oslovenie dietata aj rodica.

Mami kluby

V centre zaujmu su matky, pripadne otcovia, vacsSinou na materskej, resp.
rodiCovskej dovolenke. Na stretnutia prichadzaju spolu s detmi. Stretnutia umoznuju
predovSetkym mladym Zenam, resp. rodiCom, nacerpat duchovné povzbudenie
a zdielat sa so svojimi aktualnymi zazitkami, problémami, potrebami v spoloCenstve
ludi v rovnakej zivotnej situacii. UrCite su aktualnym spdsobom prace. Podporné
skupiny su vybornym priestorom pre nadviazanie komunikacie s fudmi, ktori sa
ocitaju v novej zivotnej situacii a hladaju odpovede, priestor pre komunikaciu, ¢asto
aj pomoc Vv zivotnych tazkostiach. Existencia tychto skupin nas stavia pred otazky:
Ako s aktivitou zaCat? Ako do nej pozvat cielové skupiny? Ako vytvorit program
a ponuknut podporu, ktoru hladaju?

Senioratne aktivity pre deti

Senioraty organizuju pre deti svojich cirkevnych zborov spolo¢né stretnutia. Deje sa
to bud na urovni celého senioratu alebo regionalne alebo v spojeni deti viacerych
CZ. Hlavhym zameranim je misijna zvest, duchovné spoloCenstvo a spoloCné hry,
sutaze, Sportovanie.

Senioraty niekedy — po dohode s cirkevnymi zbormi, zvlast poctom menSimi —
organizuju aj detské tabory. Seniorat a vysSie COJ organizuju stretnutia deti aj
v ramci svojich senioratnych, distriktualnych a celocirkevnych stretnuti, na ktorych im
pripravuju Specialny program.

16




Stretnutia deti v ramci regiéonu - 3

Stretnutia deti sa konaju raz roCne celosenioratne v 11 senioratoch a v ramci regionu
v troch senioratoch. V dvoch senioratoch sa konaju raz za dva az tri roky senioratne
stretnutia deti v ramci susednych CZ.

Graf ¢. 8: Stretnutia deti v senioratoch
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Celosenioratne stretnutia deti - 11
79 %

Najviac deti sa zUéastfiuje na senioratnom stretnuti deti v SZS (viac nez 200 deti),
potom v POS (151 — 200 deti), KOS, MYS (51 — 100 deti), BAS, DNS, GES, HOS,
LOS, NOS, TUS, ZVS (26 — 50 deti). Najviac spolupracovnikov pri priprave stretnutia
je v POS (21 — 30), SZS, ZVS (11 — 20). Viaceré senioraty organizuju aj letné detské
tabory: DNS, MYS — celosenioratny a KOS, POS a ZVS - spolu viacero cirkevnych
zborov.

V senioratoch pre deti pripravuju es$te senioratne kola Biblickej olympiady %* a
spevackej sutaze Duchovna pieser.?

Spolupracovnici pri praci s detmi

V cirkevnych zboroch sa praci s detmi venuju najma ordinovani zamestnanci. Okrem
nich sa, ako veduci detskych aktivit, na praci podiefaju vacsinou mladsi Clenovia
cirkevnych zborov. Priprava veducich detskych aktivit nie je v cirkevnych zboroch
a senioratoch uplne samozrejma. Vo vacsich CZ pracuje tim ludi, ktori sa stretavaju
na pripravnych stretnutiach. Niektoré CZ wvyuZzivaju pre vzdelavanie svojich
pracovnikov ponuky Detskej misie,?® ktora organizuje $kolenia pre pracovnikov

24 Biblicka olympiada EVB a NBE je sutaz registrovana na MSVVS SR pod &islom 2017/13501:2-
10HO0. BO riadi tajomnik pre $kolstvo a vzdelavanie GBU ECAV v spolupraci s koordinatormi BO
v senioratoch a cirkevnych Skolach. Ciefom je podnietit Ziakov k Studiu Biblie a na zaklade
poznania biblickych pribehov pochopit odkazy Bozieho slova pre nas kazdodenny zivot.
(Zdroj:https://www.ecav.sk/aktuality/spravodajstvo/skolstvo/biblicka-olympiada-20-21)
z5Duchovna piesen je spevacka sutaz organizovana ECAV od roku 2013. Tato sutaz ma jednak
podchytit hudobné talenty a dat im mozZnost rozvijat svoj dar, a zarover motivovat k poznavaniu
a spievaniu duchovnej piesne. Ciefovym zameranim sutaze je solovy spev.(Zdroj:
http://skoly.ecav.sk/index.php/pre-verejnost/sutaze/180-chystame-duchovnu-piesen-2020)
%Detska misia je ob&ianskym zdruzenim, ktoré pdsobi na Slovensku od 7. marca 1991 a je
registrované na MV SR VYS/1-900/90-3599-1. Je sucastou celosvetovej rodiny
ChildEvangelismFellowship, ktora pésobi v 190 krajinach sveta a ro¢ne oslovuje 12 milionov deti.
Detska misia vyraba a distribuuje rézne materialy a pomocky na vyu€ovanie deti a dorastencov o
Panu Bohu. Mnohé z nich su prelozené do viac ako 80 jazykov a su distribuované po celom
svete. (Zdroj: https://www.detskamisia.sk/kto-sme-a-co-je-nasim-cielom.html)
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s detmi. Ziadna COJ neméa zamestnancov uréenych len pre misijnd pracu s detmi.
V ramci VMV COJ byvaju zvoleni Clenovia, ktori zodpovedaju za tuto pracu.

Chyba systematicka priprava pracovnikov, ktora by na jednej strane urcCila
poziadavky na pracovnika a zarovenn by ponukla formou vzdelavania pomoc pri
zvladnuti organizacného aj obsahového zabezpeCenia detskych aktivit. V ramci
senioratov sa organizuju $kolenia pre pracovnikov s detmi v CZ. Sest senioratov
organizuje Skolenia pravidelne, raz roCne, Styri senioraty nepravidelne a v Styroch
senioratoch Skolenie neprebieha vobec. Osem senioratov pri priprave senioratnych
stretnuti deti a Skoleni pracovnikov s detmi spolupracuje s Detskou misiou a jeden
seniorat so SEM.

Materialy pre pracu s detmi

Nedostatok materialov, metodickych a didaktickych pomd&cok, je dlhodobym
problémom tejto prace. UrCitu snahu rieSit problém vidiet v sérii vypracovanych
materialov pre vyucCovanie na detskych besiedkach, ktoré vydal Vychodny distrikt
v tlaCenej aj v digitalnej podobe. Pred viacerymi rokmi vydalo jednu sériu aj
vydavatelstvo Tranoscius.?” Pomocou v praci je ¢asopis Duha, ktory pre aktualne
maly zaujem a vysoké naklady na tla¢ vychadza iba v digitalnej verzii na internete.?
Vydany bol spevnik pre deti a mladez K trénu slavy,“?® ktory je aktualne vypredany.
Biskupské urady zasielaju do zborov material k vystupeniu deti na Vianoce, prip.
Velku noc. Niekolko rokov vydaval VD adventny kalendar plny napadov, podporujuci
Citanie atvorivé aktivity. Na pdde cirkvi vychadza vdaka iniciative sestry Ingrid

2Tranoscius ako akciova spolo¢nost bol zaloZzeny, v historickom slova zmysle v§ak obnoveny, na
pévodnom zaklade dfa 29. aprila 1991. Predmetom c&innosti spoloCnosti je: obchod s
bohosluzobnymi a chramovymi predmetmi, obchod s devocionaliami, paramentikami, umeleckymi
predmetmi, obchod s notovym materialom, knihami a asopismi, vydavanie periodickych a
neperiodickych publikacii, zmenarenska ¢innost, kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému
spotrebitefovi  (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod),
sprostredkovatelska c&innost v oblasti obchodu, &innost podnikatel'skych, organizanych a
ekonomickych poradcov, prenajom hnutelnych veci, sprostredkovatelska Cinnost v oblasti
sluzieb, prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb spojenych
s prengjmom, organizovanie  kultirnych a inych spolo¢enskych  podujati.  Zdroj:
http://www.tranoscius.sk/o-nas/

28 \/ gasopise sU spracované rozne duchovné témy s bohatou ilustragnou vybavou a mnoZstvom
uloh pre Skoly, cirkevno-zborové i rodinné €innosti, ktoré pomahaju pri vychove a vzdelavani deti.
Vo vacsej miere tiez obsahuje kratSie literarne Gtvary; najma basen ¢i rozpravku, ale aj viaceré
nauéné texty z réznych oblasti. Casopis Duha si zachovava ,&istotu a jednoduchost* v textovej i
grafickej podobe — na rozdiel od su¢asnych komerénych Casopisov pre deti — s dérazom na
evanjeliovu zvest. Predstavujeme v nej jednotlivé evanjelické materské a zakladné Skoly, dalej
spolo¢enstva deti pdsobiace pri cirkevnych zboroch a tiez mapujeme detské spevokoly a rézne
detské hudobné ¢&i dramatické skupiny. Duha je uréena predovSetkym detom predsSkolského a
mladsieho Skolského veku asi do 12 rokov. Nie je to v8ak striktné pravidlo, pretoze
povzbudzujuce odozvy prichadzaju i od dospelych Citatelov, ktori aktivne pracuju s nasim
Casopisom, Ci uz v ramci volného ¢asu doma s detmi alebo v Skolskych kluboch, Skolach na
hodinach naboZenstva &i na detskych besiedkach. Zdroj:
https://www.ecav.sk/aktuality/oznamy/detsky-casopis-duha-velka-zmena

2Evanijelicky spevnik pre deti a predkonfirmaéni mladez K trénu slavy obsahuje 353 piesni
tematicky rozdelenych do niekolkych skupin. Spevnik okrem textov piesni obsahuje aj notovy
zaznam vratane akordov pre gitaru, je doplneny citatmi z Biblie.
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Petkovskej, Gasopis Perli¢ka.?® V mnohych zboroch si vyudujuci pripravuju a vyrabaju
materialy sami. Vela cirkevnych zborov vyuziva pre pracu s detmi materialy Detskej
misie. Detska misia ponuka mnozstvo farebného obrazového materialu. Material
poskytuje v rdznych formach spracované biblické a misijné pribehy, rézne duchovné
téemy, taborové baliCky. Tieto materialy su didakticky a metodicky vhodné, pokial
vyucujuci vie, ako s nimi pracovat. Problémom je teologicka korektnost tychto
materialov z hladiska uCenia ECAV. VyuZivaju sa aj materialy, ktoré vydava
Slovenska biblicka spolocnost®! a materialy inych krestanskych cirkvi, ako napr.
DVD vydavané Cirkvou adventistov siedmeho dna.

2.3 Vyu€ovanie konfirmandov a praca s dorastom

Konfirmacénu pripravu v roku 2019 ukoncilo 1655 konfirmandov (nie su tu zapocitani
konfirmandi, ktori sa =zucastfiovali na konfirmacnej priprave v Skolskom roku
2018/2019 v cirkevnych zboroch v 1. ro€niku konfirmacnej pripravy).

Konfirmacné vyuCovanie sa kona v cirkevnych zboroch na zaklade cirkevného
nariadenia pre cirkevno-zborovu prax.®? Trva dva roky pre deti vo veku 12 —14 rokov.
Pri minimalnych poc¢toch dochadza k spajaniu dvoch ro¢nikov. Absentuje kurikulum
konfirmacnej pripravy, aj profil absolventa. Na pripojenom grafe vidiet zaujem
o konfirmaciu v cirkevnych zboroch. Vo vaésine CZ sa vyuCuje formou: otazka —
odpoved. Priprava je zamerana v znacnej miere na memorovanie, €o je v sucasnosti
neefektivha pedagogicka forma. Mnohi duchovni hladaju a vyuzivaju aj nové formy
vyuCovania. Prezité formy su pre deti nepritazlivé, cudzie. Niektori preto odchadzaju
z vyuéovania skér, ako ukondia pripravu na konfirmaciu. Dal$im problémom je slaby
alebo ziadny duchovny zivot v rodinach konfirmandov. Deti, ktoré prichadzaju na
vyuCovanie, nevedu modlitebny Zivot a z velkej vacsiny neprichadzaju ani na sluzby
Bozie. Tato povinnost po€as konfirmaénej pripravy im je cudzia a niektori ju plnia iba
formalne. Po samotnej konfirmacii sa prestavaju na sluzbach Bozich pravidelne
zucastfovat.

30Prioritne sa svojim obsahom zameriava na oboznamovanie najmensich deti (v $kolkach,
besiedkach, cirkevnych zboroch i domacnostiach) s biblickymi pravdami, i na Sirenie dobrej
spravy — evanjelia Pana JeziSa Krista. Najdu si v nom rubriky i deti nekrestanskych materskych
8kél a domacnosti, pretoZe popri krestanskej tematike vzdelava a pripravuje na vstup do Skoly, ¢i
upevriuje prvacke a druhacke vedomosti a zruénosti.

Zdroj: https://perlicka-perlicka.webnode.sk/o-mne/

31 Slovenskéa biblicka spolognost je obéianske zdruZenie, ktoré vzniklo v roku 1990. Hned od
svojho vzniku zac€alo pracovat na prvom slovenskom ekumenickom preklade Biblie. Ten bol
dokonceny v roku 2007. Slovenska biblicka spolo¢nost vydala mnoZstvo Biblii, Studijnych
materialov, pomocok, detskych &i inych krestanskych titulov a zrealizovala niekolko desiatok
projektov na podporu Sirenia Bozieho slova. Viziou Slovenskej biblickej spolo€nosti je, aby kazdy
vlastnil Bibliu vo svojom materinskom jazyku, dennodenne ju Cital, rozumel jej, Zil v sulade s
posolstvom Svatého Pisma. (Zdroj: https://www.biblickaspolocnost.sk/vizia-a-poslanie/).

32 Cirkevné nariadenie pre cirkevno-zborovu prax 1996/4.
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Obsah a spbsob vyucCovania konfirmacnej latky ziakov vo veku 12 — 14 rokov
dlhodobo nereflektuje zmenu dejinného vyvoja a neprehliadnutelnud premenu
Zivotného $tylu sucasnej Generacie Z.23 Jeho obsahova a metodicka transformacia
(pri zachovani vierou¢nych prvkov evanjelickej identity a teoldgie) je nevyhnutnym
predpokladom pre prirodzenu vnutrocirkevnu generacnu kontinuitu. V ECAV chyba
online konfirmacéna prirucka dostupna v réznych operaénych systémoch.34 Spolu
s Evanjelickym katechizmom pre dospelych by mohla byt sucastou mobilnej
aplikacie pre veriaceho evanjelika.®® Eva Janotova vo svojej diplomovej praci uvadza,
Ze obsah konfirmacného vyu€ovania sa musi odvijat od jeho ciefov. Po vyhodnoteni
dotaznika medzi duchovnymi ECAV v Hontianskom seniorate identifikuje Styri ciele
konfirmacného vyuCovania: poznanie Boha, osobny vztah s Bohom, cirkev a cirkevny
zbor (zaClenenie mladého Cloveka do cirkevného zboru) a Zivot vo svete (povazuje
sa za dospelost’ vo viere, ak Clovek Zije ako krestan, ak o jeho viere svedcCia skutky
a ak sa socialne a misijne angazuje vo svete).® Jej zistenia moézu byt ,odrazovym
mostikom® pre kreovanie novej konfirmacnej prirucky.

Graf €. 9: Poc€et konfirmovanych a nekonfirmovanych z poétu krstenych

51 %

Pocet nekonfirmovanych
z krstenych v r. 2005 = 1428

Konfirmacia

‘ 49 %
Pocet konfirmovanych 2019 = 1389

33Generéciu Z tvoria deti a mladeZ narodena v rokoch 1995 aZ 2010. Pre generaciu Z je ddleZité,
aby malo ich Studium praktické presahy. Deti tejto generacie vnimaju vzdelavanie ako pripravu
na svoje buduce povolanie. Studijné odbory si 8asto volia na zaklade vlastnych zaujmov alebo s
cielom pomahat inym. Generacia Z preferuje vyuCovacie metddy, ktoré su interaktivne,
pragmatické a umoziuju im vyuZivat vlastnu kreativitu pri rieSeni problémov. (Zdroj:
BALUCHOVA, J. 2020. Ako vzdelavat generaciu Z? Dostupné online: edium.com/edtech-
kisk/ako-vzdelavat-generaciu-z-20f78b160e5)

34 Pozri aplikaciu pouzivant v Rimskokatolickej cirkvi — Tweetingwith God vytvorenu pre
operacny systém Android.

3, Cirkev podpori vytvorenie mobilnej aplikécie pre veriaceho evanjelika.“In
https://www.ecav.sk/aktuality/oznamy/vizia-2020-5

% JANOTOVA, Eva. Historicko-teologickéa a prakticka analyza konfirmacie[Diplomova préca].
Zilina : Zilinska univerzita v Ziline. Fakulta humanitnych vied. Katedra nabozenskych $tadii, 2012,
s.69-70.
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Graf €. 10: Priemerna ucast’ krstenych na stretnutiach dorastu

10% ———
Priemerna udast na
doraste 1599

Krsteni od roku 2005

do 2010

L——90%
Pocet tych, ktori nechodia na dorast
a maju od 11 do 16 rokov = 14594

Stretnutia dorastu

Okrem konfirmacie sa v niektorych zboroch (vid' graf €.11) stretava dorast, vo veku
od 11 do 16 rokov. Hlavhym ciefom je biblicka zvest a pestovanie spoloCenstva,
ktoré vtomto veku zohrava velmi vyznamnu ulohu. Tinedzer hfada svoje miesto
v kruhu rovesnikov, prijatie je pre neho doblezité aje ochotny sa kvéli tomu aj
prispésobit. Zaroven poznava, ze otazky viery su ddlezitou suCastou Zivota. Tieto
stretnutia poskytuju priestor pre budovanie a posilfiovanie a rozvijanie osobnej viery.

Graf €. 11: Stretnutia dorastu v cirkevnych zboroch

dorast ma 143 CZ
44 %

Dorast 2019

dorast nema 179 CZ
56 %

e
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Graf €. 12: Pocéet konfirmovanych - roky 2012, 2015, 1019
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Pobytové aktivity

Pre budovanie spoloCenstva dorastencov zohravaju vyznamnu ulohu oblubené
pobytové aktivity, € uz vikendové alebo dlhSie. Je tu priestor pre rozlicné druhy
Cinnosti, kde si kazdy mdze najst to, o ho zaujima, ale aj vyskusat nieCo nove.
Tyzdenné tabory pre dorast su z pohfadu celej ECAV v CZ organizované menej ako
tyzdenné tabory pre deti. Suvisi to s otazkou, Ci sa v CZ konaju pravidelné stretnutia
dorastu a Ci tato skupina tvori spoloCenstvo, ktoré je sudrzné. Podobne ako
vikendové pobyty, poskytuju aj tyzdenné tabory vhodny priestor pre aktivity
zamerané na osobnostny rozvoj dorastencov, duchovny aj telesny.

Stretnutia konfirmandov a dorastu na urovni senioratov

V niektorych senioratoch sa organizuju pre dorast a konfirmandov pravidelné
spolo¢né stretnutia s réznou frekvenciou: raz tyzdenne, raz za dva tyzdne, raz
mesacne, raz ro¢ne. Konaju sa pre cely seniorat alebo pre urCity region. Zamerané
su predovSetkym misijne. Hlavhym obsahom stretnuti je zvest BoZieho slova.
Vyznamnu ulohu v programe zohrava aj hudobna Cast. Stretnutia su prilezitostou pre
uCastnikov prezentovat verejne svoje dary asluzit ostatnym. VacSinou sa do
programu zapoja ti, ktori pésobia v hudobnych skupinach vo svojich cirkevnych
zboroch. Tieto formy stretnuti prinasaju pozitivhu odozvu mladych ludi.
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Konfivikendovky a konfitabory

Senioraty organizuju pre konfirmandov jednodnové alebo viacdriové stretnutia (tzv.
Konfitabory, Ci Konfivikendovky).

Jednodriové stretnutie konfirmandov sa kona raz ro€ne v piatich senioratoch: v ramci
celého senioratu v troch senioratoch (HOS, MYS, NOS) a v ramci regionu v dvoch
senioratoch (TUS, NOS).

Viacdnové stretnutie konfirmandov sa kona v 13 senioratoch: vramci celého
senioratu v 10 senioratoch (BAS, GES, MYS, KOS, LOS, NOS, POS, SzZS, TAS,
Z\VS), vramci regionu v 3 senioratoch (DNS, RIS, ZVS). Najviac sa na tychto
podujatiach zu€astiuju konfirmandi z CZ: LOS (71 — 80 %), ZVS a MYS (61 — 70 %),
BAS (51 — 60 %), KOS, SZS, TAS (41 — 50 %), DNS, POS, NOS (31 — 40 %), GES,
TUS (21 — 30 %), HOS, RIS (11 — 20 %).

Senioraty organizuju aj stretnutia dorastu: jednodriové stretnutia i viacdnové
(pobytové) stretnutia (tabory). Jednodnoveé stretnutia dorastu sa kona v ramci celého
senioratu: polro¢ne v dvoch senioratoch, raz roCne v siedmich senioratoch, raz za
dva-tri roky vdvoch senioratoch avtroch senioratoch sa nekonaju. V troch
senioratoch sa kona stretnutie dorastu v ramci susednych CZ a to polroCne, roCne
i raz za dva-tri roky.

Najviac dorastencov sa zU&astfiuje na senioratnom stretnuti v SZS (viac nez 200),
v KOS a LOS (51 — 100), v DNS, HOS, MYS, NOS, RIS, TUS, ZVS (26 — 50), v GES
a TAS (1 — 25). Najviac spolupracovnikov pri priprave stretnutia je v LOS a ZVS (11
—20), v DNS, HOS, MYS, SZS, TUS (6 — 10), v GES, NOS, RIS, TAS (1 - 5).

Graf ¢. 13: Jednodnové stretnutia dorastu v senioratoch
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Jednodriové ® polrogne - 2
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Sest senioratov organizuje dorastové tabory:
e jarny senioratny dorastovy tabor: TAS

e letny dorastovy tabor: celosenioratny (BAS, DNS, LOS, MYS), spolu viacero
cirkevnych zborov (NOS).

23




Pre dorast organizuju v 6smich senioratoch (BAS, HOS, LOS, MYS, NOS, SZS, TAS,
Z\V/S) aj Sportové stretnutia, resp. turnaje (spravidla urCené aj pre mladez) v tychto
Sportoch: futbal, volejbal, florbal, streetbal. Senioraty organizuju pre dorast INSIDE
kluby,*” Davidovu harfu, spolo¢né turistické vylety.

Spolupracovnici pre pracu s dorastom

Praca stouto vekovou kategoriou si vyzaduje viac spolupracovnikov ako praca
s detmi, pretoze priprava na stretnutia je narocnejSia. Vo vacsine pripadov mladez
lepSie reaguje na mladsSich ordinovanych zamestnancov a veducich, pretoze jej
lepSie rozumeju. Vela starSich fararov méze mat problémy zacat vo svojom
cirkevnom zbore stouto pracou. Moznosti pre vzdelavanie mladych
spolupracovnikov, ktoré poskytovala Biblicka $kola %8 v Martine, neboli vyuzité
a aktualne neprebiehaju. Akademicky riaditel doc. RNDr. Adrian Kacian, PhD.
vysvetlil, Ze v pripade minimalneho zaujmu 10 ludi pre jeden Studijny program, su
pripraveni Studium obnovit. Spolupracovnikmi sa stavaju mladi fudia, ktori sa
vzdelavali na stretnutiach mladeze, maju pre tuto pracu dary a ochotu. Vo vacsich
CZ existuju pripravné timy, ktoré pripravuju stretnutia pre dorast. Skolenia
pracovnikov pripravuju ordinovani a neordinovani spolupracovnici, ktori pracuju
s dorastom vo svojich CZ. Na pripravach niekedy participuju clenovia SEM.
Nepravidelne sa v senioratoch konaju S$kolenia pre pracovnikov s dorastom,

37 INSIDE kluby su zastreSované Spolo¢enstvom evanijelickej mladeze SEM. Pésobia na tzemi
Bratislavského a Trnavského kraja v spolupraci s Bratislavskym senioratom. Za ciefl si kladu:
podporovat' vznik vztahov polozenych na dobrych zakladoch, organizovat stretnutia, vikendovky,
kluby, tabory, games a iné, prezentovat biblické pravdy (aj) pre dneSnych mladych fudi, ponukat
dobrodruzstva, zabavu, hudbu, spev, Sport a vseli€o dalSie. (Zdroj: https://inside.sem.sk/)
38Bjblicka $kola aktualne vzdelavacie programy nerealizuje. Biblické $tadium: Stadium je uréené
tym, ktori chcu ziskat dobrd duchovnu orientaciu a kvalitné biblické znalosti, a tak napoméct
osobnému rastu a rozvoju svojho cirkevného zboru v réznych laickych funkciach (presbyter,
pracovnik s detmi, mladezou, evanjelizacia, misia, zborova administrativa a iné). Obsah Studia
pozostava zo Studia Starej zmluvy, Novej zmluvy, Vierouky, Praktickej teolégie, Svetovych a
slovenskych cirkevnych dejin a Suéasna cirkev a jej tlohy. Studium predstavuje spolu 222 hodin
tedrie. Studenti absolvuju aj kratke sUstredenia s cielom oboznamit sa s réznymi formami
zborovej prace. Prednasaju domaci a zahraniéni lektori. Studium trva dva roky (Styri semestre) a
vyuéba prebieha dialkovou formou raz za mesiac. Studenti dostanu pred kazdou prednaskou
Studijné materialy a zoznam odporucanej literatury. Po splneni kritérii ziskaju absolventi certifikat
BS. Vynikajuci absolventi maju moznost pokragovat v §tadiu na niektorej z partnerskych $kol v
USA.

Timotej — je dvojrony dialkovy Studijny program, ktorého primarnou ciefovou skupinou su
pracovnici s mladezou v cirkevnych zboroch ECAV na Slovensku. Cielom je lepSie pripravit
mladeznickych veducich v nasich CZ, ktori budi mat nielen tizbu, ale aj biblické a teologické
vedomosti a potrebné konfesionalne zakorenenie v evanjelickej tradicii, ako aj teoreticku a
prakticku pripravu v praci s mladezou.

SLZA — sluzba sprevadzania je tzv. sluzbou vypoc&utia, umoZziujucou trpiacim podelit sa o smutny
pribeh svojho zivota bez strachu a sklamania ztoho, Ze budu posudzovani, odsudzovani
a vystavovani kritike aradam zo strany sprevadzajuceho.[1] Befrienderi (Sprevadzajuci) su
neplateni dobrovolnici, vykonavajuci sluzbu sprevadzania v ramci cirkvi, ale aj mimo nej, vSade
tam, kde sa naskytuje moznost vypocut trpiaceho ¢loveka. Zdroj: http://ckvmartin.sk/studium/
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konkrétne v $tyroch senioratoch: BAS, MYS, SZS, TUS. Najviac zaujemcov
prichadza na $kolenia v TUS (40 — 50 % CZ), v BAS, SZS, MYS (30 — 40 % C2).

Pri priprave senioratnych stretnuti dorastu a Skoleni pracovnikov s dorastom
spolupracuju s Detskou misiou dva senioraty, so SEM Styri senioraty as TC
Kompas® jeden seniorat.

Materialy pre konfirmaénu pripravu a pracu s dorastom

Pri vyuCovani konfirmandov sa pouzivaju dve ucebnice: Verim a slubujem (M.
Hvozdara, 1997) a Brana viery otvorena (B. Pleijel, 2005). V roku 2006 vydala
Biblicka Skola v Martine slovensku verziu finskej konfirmacnej prirucky Strateni
a najdeni (P. Smeds, 2006), ktora bola pdévodne urCena pre rusku oblast Ingria.
Duchovni pouzivaju aj dalSie pomocné materialy, a to podla vlastného uvazenia.
Oficialne neexistuje banka materialov, ktoré by mohli pouzit. Podobne je to aj
s materidlmi pre pracu s dorastom. Niektoré materialy vydal BU VD, ale v tomto
smere je potrebna neustala €innost.

Material, ktory je k dispozicii:
e 30 tém pre pracu s dorastom na CD nosici (2010),
e JeziS ta drzi pevne /Bezim pre Krista (apostol Peter a Pavol) — 2014,
o JeziS — Priatel ako nikto iny + pracovny zosSit (JeZiSove stretnutia) — 2018,
e Z celého srdca (prorok Samuel) — 2017,
e Mam vela otazok (existencné otazky Cloveka) — 2015.

Materialy pre vyuCovanie konfirmacie nie su systematicky spracované do podoby
kurikula, profilu absolventa, osnov, tematickych planov, ucebnic, metodickych
priruCiek, €i online materialov. Absentuju aj Skolenia pre tych, ktori vyuCovanie
realizuju, aby dokazali s konfirmandom komunikovat primeranym jazykom a vytvarat
aktivity, ktoré budu pozyvat' do cirkvi.

39Tréningové centrum Kompas (TCK) bolo zalozené v roku 1993, kedy veduci pracovnici s
mladezou z ECAV (SEM), CB, AC a BJB spolu iniciovali vznik siete veducich mladezZnickej prace
a organizacii, ktori priznaéne nazvali nadacia ,SIET*. Od zagiatku malo TCK jasnu viziu
pomahat novej generacii Kristovych nasledovnikov, ktora sa objavila po pade komunizmu.
Odvtedy SIET organizovala celoslovenské konferencie, hudobné festivaly a rézne iné programy
pre podporu mladeznickej sluzby. V roku 1999 rozsirila SIET svoju viziu zakipenim budovy v
Ziline, ktoru nazvali Kompas. Postupne sa Kompas stal tréningovym centrom, ktorého ciefom je
povzbudzovat mladeznicke sluzby v cirkevnych zboroch. Taktiez bola otvorena miestna
mladeznicka kaviaren, ktorej ulohou bolo sluzit ako model pre moznost misie. V roku 2005 sa
spravna rada SIET-e rozhodla, Ze nebude dalej pokracovat v lokalnom projekte mladeznicke;
kaviarne Kompas Café a bude sa venovat celoslovenskej sluzbe. SIET OZ sa premenovala na
Tréningové centrum KOMPAS OZ, ktorého viziou je pomahat, trénovat a inSpirovat
mladeznickych veducich v ramci celej krajiny. Po roku 2006 TCK tim rozsiril svoje pésobenie v
ramci Slovenska a otvoril dalSie kancelarie mimo Ziliny. Momentalne pracuje v TC Kompas vyse
30 pracovnikov. ZDROJ: https://www.tckompas.sk/about/zaciatky/
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2.4 Praca s mladezou

Samostatne sa stretavajucich skupin mladeze je v cirkevnych zboroch menej ako
skupin dorastu. V niektorych cirkevnych zboroch su stretnutia mladeze spolocné so
stretnutiami dorastu. Zalezi to od velkosti cirkevného zboru a od urovne a intenzity
prace. Pozorujeme jasny pokles zaujmu o stretnutia rovesnikov s rastucim vekom
Clenov cirkvi. Dosah na mladych ludi je zo strany duchovnych v konfirma¢nom veku,
vzhfadom na vyuCovanie a nabozensku vyucbu, ovela vacsi.

Graf €. 14: Mladez v cirkevnych zboroch ECAV v roku 2019

mladez ma 109 CZ
34 %

Mladez 2019

mladez nema 213 CZ
66 %

Graf €. 15: Priemerna ucast’ krstenych v rokoch 1998 az 2005 na stretnutiach
mladeze
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: 95 %
Hlavnym cielom stretnuti mladeze je duchovné vzdelavanie a budovanie
spologenstva mladych ludi, ktoré umozriuje duchovny rast vo viere. Popri napinani
zakladného ciela sa realizuju aj iné zaujmové Cinnosti, vratane Sportovych aktivit.
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Praca s mladezou je obvykle zodpovednostou cirkevného zboru, ktory ju zastreSuje
organizacne, personalne aj obsahovo. Vidime situacie, kedy cirkevné zbory pri
organizovani stretnuti mladeze spolupracuju so SEM,*° ked CZ spolupracuje so SEM
len obcas, alebo spolupracuje len s niektorymi clenmi SEM.

Mladez, ktora sa v CZ stretava, je Casto pomocou pri organizovani zborovych
podujati a brigad. Velky potencial v dobrovolnickej €innosti a socialnych projektoch
zostava nevyuzity kvOli nesystematickosti a malej orientacii v projektoch, ktoré
umoznuju prienik do Zivota spolo¢nosti v mestach a obciach.

Graf €. 16: Porovnanie poctu aktivit pre deti a mladez v CZ ECAV v roku 2019
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408polocenstvo evanjelickej mladeze /SEM/ je obcianske zdruzenie s celoslovenskou
pésobnostou. SEM vzniklo na konferencii evanjelickej mladeze v Tatranskych Zruboch dria 28.
marca 1992 a registraciou na Ministerstve vnutra SR dfia 2. jula 1992. V ramci svojich aktivit a
programov SEM spolupracuje s Evanjelickou cirkvou augsburského vyznania na Slovensku
/ECAV/. Cinnost zdruZenia sa riadi schvalenymi stanovami a ustanoveniami prislusnych
zakonov, ak sa dotykaju ¢innosti organizacie.

Organmi zdruzenia su:

— valné zhromaZzdenie,

— predsednictvo,

— rada starsich,

— kontrolny vybor,

— centréla.

Poslanim je previest mladych fudi v délezitom obdobi dospievania, vychovou k zdravym,
duchovnym a moralnym hodnotam, k rozvoju ich potencialu, k zodpovednosti a aktivhemu
vyuZzivaniu volného ¢&asu. Cinnost uskutodfujeme prostrednictvom réznych podujati,
pravidelnych €i jednorazovych volnocasovych &i Sportovych aktivit, klubov, taborov, workshopov,
neformalneho vzdelavania &i inych projektov. (Zdroj: https://sem.sk/o-nas/ciel/).
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Graf &. 17: Uéast’ na jednotlivych aktivitach pre deti a mladez v roku 2019
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Miladeznicke sluzby Bozie

Mladeznicke sluzby Bozie sa konaju v niektorych CZ pravidelne, v niektorych obcCas,
niekde aj ako alternativa k obvyklym nedefnym sluzbam Bozim, resp. namiesto nich.
Do ich pripravy a konania su zapojeni samotni mladeznici, najma mladeznicke
hudobné skupiny.

»Vikendovky* a tabory

Podobne ako dorast, aj mladeZ organizuje svoje vikendové pobyty a tabory. Hoci
samostatne v ovefa mensSej miere. Mladeznici sa skor zucasthuju na vikendovych
stretnutiach dorastu ako spolupracovnici a tiez ako spolupracovnici na taboroch pre
deti a dorast.

Stretnutia mladeze v senioratoch

Vacsinou ide o spolo¢né stretnutia s dorastom, Co plati aj pre vikendové
pobyty. Stretnutia su v niektorych pripadoch organizované v spolupraci so SEM.
Senioratne stretnutie mladeze sa kona v 11 senioratoch: v ramci celého senioratu
polroCne v piatich senioratoch, raz ro¢ne v Styroch senioratoch a raz za dva-tri roky
v dvoch senioratoch. Nekona sa v troch senioratoch.
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Graf €. 18: Frekvencia stretnuti mladeze v cirkevnych zboroch ECAV za rok
2019

21 % — ® polroéne - 5
@ roéne - 4

raz za 2/3 roka - 2
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Stretnutia mladeze

14% —

V ramci regionu sa kona stretnutie mladeze v Styroch senioratoch, a to: raz mesacne,
raz za pol roka, i raz rocne. V Siestich senioratoch sa kona stretnutie mladeze v ramci
susednych CZ, a to: raz mesacne, raz za pol roka, Ci raz za dva—tri roky.

Najviac mladeznikov sa zuéastiuje na senioratnom stretnuti v SZS (101 — 150),
v BAS, KOS, POS, TUS, ZVS (51 - 100), v DNS, MYS, NOS, TAS (26 — 50), v HOS
(1-25).

Najviac spolupracovnikov pri priprave stretnutia je v SZS a ZVS (11 — 20), v BAS,
DNS, HOS, KOS, MYS, POS, TUS, TAS (6 — 10), v NOS (1 - 5).

Pat senioratov organizuje mladeznicke tabory:

e jarny tabor spolu viacero cirkevnych zborov: KOS,

e letny tabor: celosenioratny (BAS, DNS), spolu viacero cirkevnych zborov

(MYS),

e vinom termine spolu viacero cirkevnych zborov: TAS.
V siedmich senioratoch organizuju pre mladez Sportové stretnutia, resp. turnaje
(BAS, HOS, LOS, MYS, SZS, TAS, ZVS) v tychto $portoch (spravidla uréené aj pre
dorast): futbal, volejbal, florbal, streetbal.

Senioraty organizuju spolo¢né mladeznicke sluzby Bozie, pdstne stretnutie ,Pod
Kristovym krizom,” i ,Straz pri hrobe,“ spolocné turistické vylety.

Pri priprave senioratnych stretnuti mladeze a Skoleni pracovnikov s mladezou
spolupracuje so SEM osem senioratov a s TC Kompas dva senioraty. Skolenia pre
pracovnikov s mladezou pripravuju ordinovani a neordinovani spolupracovnici, ktori
pracuju s mladezou a SEM. Podobne, ako pri praci s dorastom, nepravidelne
a v malej miere sa konaju Skolenia pre pracovnikov s mladezou.

Pravidelne sa kona Skolenie pre pracovnikov s mladezou iba v TAS, nepravidelne
v BAS, MYS, SZS a TUS. Najviac zaujemcov na $kolenia prichadza v TUS (51 — 60
% CZ), v BAS (41 — 50 %), SZS a TAS (31 —40 % CZ), MYS (21 — 30 % C2).
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2.5 Biblické hodiny

Biblické hodiny su najstarSou a najrozSirenejSou vnutromisijnou sluzbou cirkevnych
zborov. Zial, v poslednych rokoch badat staly pokles, tak v podte konanych
biblickych hodin, ako aj v po€te uc€astnikov. Pri¢in mdze byt viac, od nezaujmu, cez
iné prilezitosti biblického vzdelavania (samostatné stretavania zien a muzZov), po
zastarané formy prace. Niekde ordinovanych od tejto aktivity odradza nizka ucast
Clenov zboru. Niekde nahradili biblické hodiny stredtyzdnovymi sluzbami Bozimi. Je
dolezité nerezignovat na tuto formu prace, lebo slovo Bozie je zakladom viery aj
spravneho uc€enia. Spbésob vykladu Bozieho slova si voli duchovny. Postupuje bud
tematicky alebo postupne vyklada niektoru biblicku knihu.

Graf €. 19: Biblické hodiny v cirkevnych zboroch ECAV za rok 2019

BH ma 206 CZ
64 %

BH 2019

BH nema 116 CZ
36 %

Biblické skupinky

Biblické skupinky su malé spoloCenstva, od 5 do 10 ludi, ktoré si spoloCne (niekde
v priestoroch cirkevného zboru, niekde v domacnostiach) €itaju Bozie slovo a modlia
sa. Funguju v niektorych cirkevnych zboroch, a hoci nie su velmi rozSirené, su
pomocou pre posilhovanie vo viere. Obvykle su biblické hodiny vedené duchovnymi
CZ, ktori nesu za ich organizaciu a obsahovu naplfi zodpovednost.
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2.6 Praca so zenami

Stretnutia zien

Zeny sa v cirkevnych zboroch stretavaju predovsetkym na biblickych hodinach.
Biblické hodiny nie su Specificky ur€ené iba pre zeny, ale nie je vynimocné, Ze na ne
pridu iba Zeny. Podla Statistickych udajov sa stretavaju Zeny aj samostatne, na
stretnutiach urCenych iba pre Zeny. Su to biblické hodiny, vzdelavacie, misijné,
modlitebné, ekumenické stretnutia, ale aj stretnutia zaujmové, napr. ruéné prace
(prikladom moze byt vyroba svetrov pre Nilsku misiu4' a pod.).

Graf €. 20: Spolo€enstvo evanjelickych zien v cirkevnych zboroch ECAV za rok

2019 )
SEZma92 Cz

29 %

SEZ nemé 230 CZ
71 %

Zeny sa zap4jaju aj do rozliénych prac v CZ:
e starostlivost o kostol a jeho okolie,
e starostlivost o starSich v CZ,
e priprava zborovych podujati,
e praca v zborovej diakonii,
e zenské spevokoly.

Senioraty a niekedy diStrikty organizuju spolo¢né stretnutia Zien — s vykladom
BoZieho slova, prednaskami, spevom a obcCerstvenim a c¢asom pre spolocné
rozhovory. Tieto stretnutia sa konaju samostatne alebo vramci Dni senioratu.
Senioratne stretnutie Zien sa kona v 12 senioratoch (BAS, DNS, GES, HOS, KOS,
LOS, MYS, NOS, POS, SZS, TUS, ZVS): polroéne v jednom seniorate, raz roéne
v 10 senioratoch, raz za dva-tri roky v jednom seniorate a v dvoch senioratoch sa
nekona vobec.

“Misia na Nile je krestansky spolok na pomoc druhym ludom v oblasti socialno-charitativnych
projektov v africkych krajinach v povodi rieky Nil, pracuje v krajinach Egypt, Sudan, Eritrea,
Etiopia, Kongo a Tanzania. Jej ciefom je zlepSenie zivotnych podmienok biednych ludi
hlavne v oblasti vyzivy, zdravia a vzdelania a taktiez, aby sa vzbudila a posilnila nadej na vieru
v Jezisa Krista. (Zdroj: http://www.ecavlh.sk/clanok/122-misia-na-nile)
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Graf &. 21: Frekvencia stretnuti SEZ v cirkevnych zboroch ECAV
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V Styroch senioratoch (DNS, KOS, NOS, RIS) sa kona stretnutie Zien vramci
regionov polro€ne i raz ro¢ne, v Siestich senioratoch sa kona stretnutie Zien v ramci
susednych CZ (BAS, DNS, HOS, MYS, NOS, ZVS) ato raz mesacne, raz za pol
roka, raz rone a raz za dva-tri roky. Najviac Zien sa zucastiuje na senioratnom
stretnuti v DNS a TUS (101 — 150), v BAS, GES, KOS, MYS, NOS, POS, SZS, ZVS
(51 -100), v HOS a LOS (26 — 50), v RIS (1 — 25).

Spoloéenstvo evanjelickych zien (SEZ)*2

SpoloCenstvo evanjelickych Zien je dobrovofnym spolo¢enstvom ZzZien v ECAV
a pracuje na baze ucelového zariadenia cirkvi. Pracuje v CZ so Zzenami vo veku od
18 rokov. Snazi sa misijne oslovit aj Zeny mimo cirkvi. Zeny nie su zatial
organizované v SEZ na baze &lenstva, aj ked sa SEZ oto v stdasnosti usiluje.
Spoluorganizuje  senioratne stretnutia Zien prostrednictvom a v spolupraci
s koordinatorkami v senioratoch. Pracu SEZ riadi 23-&lenny vybor na &ele
s predsedni¢kou. Najvy$$im rozhodovacim organom SEZ je Valné zhromazdenie.
SEZ organizuje samostatne aj v spolupraci s vy$§imi COJ rdozne duchovné,
vzdelavacie, kulturne podujatia.

V CZ Zzeny v spolupraci s duchovnym zboru pripravuji svoje podujatia. Speciélne
Skolenia pre tuto pracu nie su potrebné. SEZ je ochotné pripravovat pre zeny

427akladné spologenstva evanijelickych Zien vznikaju obvykle v ramci cirkevnych zborov ECAV na
Slovensku. Clenky Spologenstva SEZ organizuju svoje vlastné podujatia a program a zarovef
spolupracuju pri organizacii aktivit v cirkevnom zbore v spolupraci s fararom/fararkou a s vnutro-
misijnym vyborom. Cinnost v miestnom spologenstve SEZ vedie a organizuje zvolena &lenka
SEZ vo funkcii veducej SEZ. Clenky Spologenstiev SEZ sa organizuju aj na Grovni senioratu.
Spolo&né aktivity a podujatia pre Zeny v seniorate organizuje senioratna koordinatorka SEZ.
Senioratna koordinatorka zastupuje a reprezentuje SEZ. Pri svojej praci spolupracuje s veducimi
miestnych spologenstiev SEZ, s &lenmi vnuUtro-misijného vyboru v ramci senioratu ako aj s
daldimi  cirkevno-nabozenskymi, kulturno-spoloCenskymi a socialnymi  organizaciami.
Predovsetkym organizuje spolo¢né stretnutia Zien, vzdelavacie seminare, podujatia
s duchovnym, alebo kulturno-spoloCenskym obsahom socialno-diakonické podujatia. (Zdroj:
https://www.sezs.sk/organizacna-struktura.html#m_457035)

32




vzdelavania v rozlicnych zaujmovych oblastiach, ato nielen na zborovej, ale aj
celocirkevnej urovni.

Vydavanie materialov v tejto oblasti je vitané, ale nie rozhodujuce. Niektoré
materialy vzisli z prace Zien, ako bol napr. projekt Vy$ivana histéria.*3

2.7 Praca s muzmi

V ostatnych rokoch sa v niektorych CZ zacali stretavat samostatne aj muzi. Pévodne
to boli senioratne stretnutia, z ktorych vzisli biblické stretavania v ramci cirkevnych
zborov. Niekde sa viaceré cirkevné zbory spojili a muzi vytvorili malé spoloCenstva.
Tychto spoloCenstiev zatial nie je vela, ale postupne pribudaju. Ranné modlitebno-
biblické stretnutia sa konaju v CZ Haj, veCerné existuju v CZ Nitra, Nové Mesto nad
Vahom, Kalinovo, Zilina, Bardejov. V LOS je takychto skupin pat (Vazec, Vychodna,
Hybe, Dovalovo, L. Peter, L. Jan, L. Ondrej, Z. Poruba, SmreCany, L. Sielnica,
Kralovany, Parnica, Zagkov, Veliéna, Istebné, D. Kubin, Jasenova, Lestiny).
Stretavaju sa raz mesacne, raz za dva tyzdne, alebo kazdy tyzden. V niektorych
senioratoch sa konaju stretnutia muzov s vykladom Bozieho slova, prednaskou,
pieshami. V LOS sa konaju Styrikrat v roku.

Senioratne stretnutie muzov sa kona v Siestich senioratoch (BAS, GES, HOS, LOS,
SZS, TUS) polroéne i raz roéne a v dsmich senioratoch sa nekona vébec.

Graf €. 22: Stretnutia muzov v cirkevnych zboroch ECAV za rok 2019

1 43 %

senioratne stretnutia muzov sa
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Stretnutia muzov

senioratne stretnutia
muzov sa nekonaju - 8

57 %

43projekt Vysivana histdria reformécie iniciovala Jana Kepplova s predsedniékou SEZ Danielou
Horinkovou. Projekt oficialne predstavili uz v roku 2011. Na jeser 2012 bolo v Liptovskom Trnovci
prvé Skolenie vySivaciek, postupne sa uskutocnili eSte Styri. Vyhotovili 17 vySivanych obrazov.
Finan¢nu podporu na tento projekt dostali od partnerskych organizacii evanjelickych zZien

v Rakusku a Nemecku, gobeliny vySivali Uplne zadarmo.” (Zdroj:
https://myliptov.sme.sk/c/20531647/vysivana-500-rocna-historia-reformacie-na-slovensku)
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V troch senioratoch (HOS, LOS, TUS) sa kona stretnutie muzov v ramci susednych
CZ, a to tyzdenne a roCne. Najviac muzov sa zucastfiuje na senioratnom stretnuti
v GES a TUS (51 — 100), v BAS, HOS, LOS, SZS (26 — 50). Tejto misii sa venuju
duchovni v CZ. Specialne $kolenia nie su.

Materialy sa vtejto oblasti nevydavaju. Na stretnutiach sa pouzivaju biblické
komentare a vyklady k Biblii, ktoré su dostupné.

2.8 Stretnutia rodin

Stretnutia rodin sa ako aktivita objavuju len v niektorych CZ. Bud sa pravidelne
stretavaju rodiny zjedného CZ alebo z viacerych CZ spoloCne, a to v réznych
Casovych intervaloch. Okrem biblickych tém sa zaoberaju otazkami, ktoré maju suvis
s manzelstvom, rodinou, vychovou deti a pod. Paralelne s programom pre rodiCov je
pripraveny aj program pre deti. Vdaka stretavaniam sa vytvaraju spoloCenstva, ktoré
travia spolu aj vikendy alebo organizuju spolo¢né tabory.

Graf €. 23: Stretnutia rodinnych spolocenstiev v cirkevnych zboroch ECAV za
rok 2019

ROS ma 54 CZ
17 %

Stretnutia rodin

ROS 2019

ROS nema 268 CZ
83 %

Rodiny, ktoré sa stretavaju v CZ, mavaju spolocné stretnutia v seniorate, raz alebo aj
viackrat v roku. Formy tychto stretnuti su r6zne, jednodriové alebo aj vikendové.
V spolupraci sRoS kona cirkev raz ro¢ne konferencie pre rodiny.

Rodinné spolo¢enstvo — RoS

Obcianske zdruzenie RoS vzniklo s ciefom pomahat rodinam vytvarat spoloCenstvo
na zaklade krestanskych hodnét, presadzovat tieto hodnoty do SirSej spoloCnosti,
pomahat prekonavat manzelské arodinné krizy, podporovat prostrednictvom
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vzdelavacich, kulturnych a spoloCenskych podujati hodnotu rodiny a manzelstva ako
trvalého zvazku muza a zeny.

Ulohou spolodenstva je sprostredkovavat aj odborné poradenstvo v oblasti
manzelskych vztahov, vychovy v rodine, napomahat komunikaciu medzi rodinami
a lokalnymi rodinnymi zdruzZeniami ako aj spoloCenstvami navzajom a smerom k
inym spoloCenskym subjektom. Tiez tak predchadzat socio-patologickym javom,
stale viac dopadajucim na jednotlivcov i celu spolo¢nost v désledku rozpadu rodin a
nedostatoCnej vychovy deti. VSetkymi dostupnymi prostriedkami sa usiluje, aby bol
rodinny Zivot jeho €lenov harmonicky a vSeobecne prikladny. Sledujuc tento ciel
vedie svojich, najma mladych, ¢lenov k tomu, aby vstupovali do manzelstva uvazlivo
a manzelstva uzatvarali cirkevnym spésobom. OZ vo svojej €Cinnosti vychadza z
uCenia ECAV, ktoré prameni zo svatého Pisma a je vysvetlované v duchu
Symbolickych knih ECAV.

RoS sa usiluje podporovat zakladanie skupin rodinného spoloCenstva v CZ a
podporuje ich aktivity. Spracovava rézne projekty z tejto oblasti na pomoc rodinnym
spoloCenstvam v CZ. Jeho cielom je zakladat’ krizové a azylové centra pre rodiny,
robit' osvetu a hladat' zdroje financovania pre tuto Cinnost.

RoS organizuje raz roCne ,Rodinnu konferenciu“ a ,Stretnutia pri kavicke® pre
slobodnych.

Stretnutia rodin v CZ si organizuju Cclenovia tychto spoloCenstiev sami spolu
s duchovnym. Nie su na to potrebni Specialne vyskoleni pracovnici.

Stretnutia v seniorate organizuju v ramci VMV senioratu, kde maju za tuto sluzbu
niektori ¢lenovia zodpovednost. Ti spolupracuju s RoS.

Senioratne stretnutie rodin sa kona raz ro¢ne v 5 senioratoch (BAS, DNS, HOS,
MYS, LOS) a v 9 senioratoch sa nekona.

Graf €. 24: Stretnutia rodinnych spolo€enstiev v senioratoch

senioratne stretnutia rodin sa konaju - 5
36 %

Stretnutia rodin

senioratne stretnutia rodin sa nekonaju - 9
64 %
V 3 senioratoch sa kona stretnutie rodin v ramci susednych CZ (DNS, MYS, RIS)
mesacne i raz rocne. Niekde sa konaju aj senioratne stretnutia fararskych rodin. V 3
senioratoch spolupracuju s RoS a v 2 senioratoch s NTM. Dva senioraty organizuju
aj rodinné tabory: LOS — celosenioratny a MYS pre viaceré cirkevné zbory.
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Spravnu rada RoS tvori dvanast Clenov, Sest ordinovanych a Sest' neordinovanych.
KedZe spolupracuje so spoloCenstvami v CZ, obracia sa na nich aj v pripade
spoluprace pri organizovani stretnuti a konferencii. V su€asnosti nerobi Skolenia.
Organizuje konferencie, pomaha zabezpecit témy, prednasky a prednasajucich pre
stretnutia na zborovej a senioratnej urovni. Rodinné spoloCenstva pouzivaju
dostupné materialy, ktoré vydavaju krestanské vydavatelstva a ktorych je na trhu
pomerne velka skala.

2.9 Modlitebné spolocenstva

Modlitebné stretnutia

Modlitebné stretnutia sa teSia obfube takmer v tretine CZ. Aj ked' to nie su vefmi
pocetné skupiny, plnia délezitu — modlitebnu ulohu pre svoje CZ i cirkev. Zaroven su
povzbudenim a prikladom pre dalSich v CZ, aby pestovali osobny modlitebny zivot
a pridali sa aj k spolo€nym modlitbam.

Graf ¢. 25: Stretnutia MoS v senioratoch

MoS ma 104 CZ
32 %

MoS nema 213 CZ
68 %

Formy tychto stretnuti su rézne — s Citanim Bozieho slova, s biblickym vykladom,

pieshami, alebo iba modlitebné stiSenia pred sluzbami Bozimi. Niektori ,modlitebnici
sa hlasia k Modlitebnému spolo¢enstvu.

Modlitebné tyzdne

Konaju sa aj v CZ, kde nie je ziadne modlitebné spoloCenstvo. Vaésinou sa konaju
v Styroch terminoch — Alian¢ny modlitebny tyzden, Tyzden za jednotu krestanov,
modlitebné tyZzdne v pdste a advente. Prvé dva su ekumenickeé, a v mnohych CZ sa
konali v spolupraci s dalSimi krestanskymi cirkvami. Tam, kde si vybudovali tradiciu,
teSia sa oblube. Niekde sa spajaju viaceré CZ a modlitebné stretnutia su kazdy den
na inom mieste.
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Graf ¢. 26: Modlitebné tyzdne v CZ ECAV v roku 2019

Modlitebné tyZzdne méa 234 CZ
73 %

Modlitebné tyzdne

2019

Modlitebné tyZdne nema 88 CZ
27 %

Svetovy den modlitieb zien

Organizacia tohto dfia je zalezitostou zZien, ale v CZ sa na nej zu€astiuju aj bratia.
Program je pripravovany vzdy v krajine, za ktoru sa na stretnutiach po celom svete
krestania modlia. Vzdy je to prvy marcovy piatok v roku a okrem bohosluzby zazneju
aj informacie o Zivote fudi v danej krajine. Sucastou je zbierka na podporu nejakej
cinnosti v tej krajine.

Modlitebné spoloéenstvo (MoS)

Prostrednictvom &asopisu, ktory vydava, eviduie MoS 900 &lenov. Clenovia
komunikuju aj medzi sebou a prostrednictvom socialnych sieti sa informuju
o zalezitostiach, problémoch, ktoré su sucastou ich modlitieb.

Vybor MoS so spolupracovnikmi pripravuje a posiela do CZ namety avyzvy
k modlitbam. V niektorych CZ spolupracuju aj so skupinami mladeze. Komunikacia
prebieha najma elektronicky a cez Casopis (Stvrtrocnik) MoST.

Stretnutia zborovych MoS v ramci senioratu

V niektorych senioratoch su pravidelné mesacné alebo Stvrtrocné stretnutia
zborovych MoS. Okrem modlitieb su ich naplfiou prednasky a biblické prihovory.

Konferencie

MoS organizuje dvakrat roCne velké stretnutia. Na jar konferenciu MoS a na jesen
biblicko-rekreacny tyzden. V ramci nich odzneju prednasky a konaju sa seminare.

Spolupracovnici a sSkolenia

Zodpovednost’ lezi na pleciach duchovnych aj spolupracovnikov — ,modlitebnikov’
zradov CZ. V niektorych CZ su to prave ti, ktori su ¢lenmi MoS. Prostrednictvom
materialov, ktoré dostavaju z MoS, sa ,vzdelavaju“ a namety a povzbudenia posuvaju
do SirSieho okolia.
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Na viziach a praci vo vedeni MoS pracuje skupina piatich ludi. Samostatné Skolenia
sa nekonaju, ale konferencie so seminarmi plnia aj ulohu vzdelavania.

SpoloCenstvo MoS vydava StvrtroCne Casopis MoST, v ktorom su zamyslenia na
sobotné stretnutia, povzbudenia, biblické uvahy, modlitby Ci basne.

Okrem toho pravidelne zasielaju zamyslenia a povzbudenia prostrednictvom
socialnych sieti a mailov, €o je v su€asnosti velmi aktualna a dobra forma misie.

V EPST uverejnuju kratke zamyslenia, modlitby a namety pre spolo¢né modlitby.
Tesna brana — vyklady na kazdy den vroku — patri medzi rozSirené a pouzZivané
biblické vyklady ku kazdodennym osobnym poboznostiam a modlitbam. Dostupna je
aj v elektronickej podobe.

Vo vydavatelstve Tranoscius, ale aj v dalSich vydavatelstvach vychadzaju
modlitebné knihy, biblické vyklady. V su€asnosti je pomerne pestra paleta takejto
literatury.

2.10 Romska misia

V ECAV nie je znamy pocCet Romov, ktori sa hlasia za jej ¢lenov. CZ odhlasuju
Clenov — Casto prave Romov, pretoze si neplatia cirkevny prispevok. Praca s Romami
je vnimana zo strany CZ ako misijna praca.

Dlhodobo sa kona systematicka misia medzi Rémami v tychto cirkevnych zboroch:
Rankovce (KOS), SlavoSovce (GES), Kamenany (GES), Roznava (GES), HostiSovce
a okolie (RIS), menej systematicky aj v inych zboroch (najma na Gemeri, okrem neho
napr. obec Gemer (RIS), predtym aj LiSov (HOS). Okrem toho sa aj v dalSich CZ
vyuCuje nabozenstvo, ktoré navstevuju romske deti.

Pravidelna praca s romskou komunitou je sustredena najviac na pracu s detmi na
detskych besiedkach. V niektorych zboroch sa stretava aj dorast, ¢i mladez, skupinky
dospelych. V niektorych su hudobné skupiny, v minulosti bol aj spevokol.

Stretnutia sa konaju v cirkevnych priestoroch (Rankovce, SlavoSovce),
v komunitnych centrach (Kamenany, Roziiava), alebo pre absenciu priestorov
v letnych mesiacoch iba vo volnej prirode (HostiSovce).

OZ ROMA A KOORDINACNY VYBOR PRE ROMSKU MISIU

Pracuje od roku 2006, kedy sa pretransformovalo z Vyboru pre rémsku misiu pri
GBU. Organizovalo duchovné vzdelavacie aktivity pre Rémov.

Koordinacny vybor pre Romsku misiu bol vytvoreny v roku 2010 a jeho praca spociva
v realizacii projektov pre CZ, ktoré konaju misiu medzi Rémami. Projekty boli
zamerané na $irok( $kalu éinnosti od vybavenia priestorov az po vylety deti. Cinnost
vyboru ju zavisla od finan¢nych prostriedkov. Cirkev nema vyclenené Ziadne vlastné
prostriedky pre tuto pracu, ale ziskavala ich predovSetkym vdaka ekumenickej
spolupraci s partnerskymi cirkvami v Nemecku.

Koordinacny vybor realizoval formou projektov Skolenia pre mladych a pre lidrov.
Cirkev nema Specialne Skolenych pracovnikov pre misiu s Romami. Zodpovednost
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nesu duchovni, ktori maju Romov vo svojich CZ. Ich Skolitelom je ,zZivot".
V sucasnosti viaceri z nich maju odbornost, ktoru ziskali v praxi na zaklade vlastnych
skusenosti. Nie je vypracovana ani celocirkevna koncepcia, ktora by stanovila ciele,
spbsoby, aj moznosti financovania tejto prace. Na pdde cirkvi sa nevydavaju
materialy pre tuto pracu.

2.11 Praca s presbytermi

Stretnutia presbyterov

Konaju sa vo vSetkych CZ na zasadnutiach, ktoré podla CPP musia byt minimalne
dvakrat v roku. ZvyCajne sa zacinaju vykladom Bozieho slova. Vyklady su volne
volené duchovnym alebo maju formu duchovného vzdelavania podla urcCitej
koncepcie.

V niektorych CZ (nie je o tom prehfad) sa konaju aj stretnutia presbyterov zamerané
iba na duchovné vzdelavanie a budovanie spoloCenstva.

Graf €. 27: Pocet presbyterov v CZ ECAV

Pocet presbyterov v CZ ECAV 5836
3%

Pocet presbyterov CZ

ECAV 2019

Pocet nepresbyterov v CZ ECAV 211960 )
97 %

Stretnutia presbyterov (vacsinou raz ro¢ne) sa konaju v 9 senioratoch (DNS, GES,
KOS, LOS, MYS, SZS, TAS, TUS, ZVS) a v 5 senioratoch sa stretnutia nekonaju.

Graf €. 28: Senioratne stretnutia presbyterov

senioratne stretnutia presbyterov sa konaju - 9
64 %

Stretnutia presbyterov

senioratne stretnutia presbyterov sa nekonaju - 5 ,
36 %
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S presbytermi pracuju duchovni v CZ. Senioraty pozyvaju na stretnutia vhodnych
prednasajucich podla zvolenej témy.

Misijny vybor ECAV vydal ,Rukovat presbytera“, ¢o je vhodny material pre pracu
s presbytermi.

2.12 Cirkevna hudba

Sluzby Bozie

KedZe liturgia a spev je pevnou sucastou sluzieb Bozich v ECAV, vo vSetkych CZ
ma svojej miesto duchovna hudba. Takmer vo vSetkych CZ kantori sprevadzaju spev
hrou na organe. Coraz &astej$ie na sluzbach Bozich uginkuju aj iné hudobné telesa —
kapely aj spevokoly. Kantori vykonavaju tuto sluzbu popri svojom zamestnani.
V ziadnom CZ nie je kantor zamestnancom. Ich vzdelanie je pri tom rbézne: od
najvyssieho — vysokoskolského az po laikov — samoukov.

Spevokoly

Vo vacsine CZ sa stretavaju spevacky zdatni €lenovia k nacviku duchovnych
zborovych piesni. Spevokoly vystupuju pri rozlicnych zborovych prilezitostiach —
sviato¢né a slavnostné sluzby Bozie, sobase, pohreby, koncerty. V niektorych CZ je
spevokolov aj niekofko (detské, Zzenskeé, muzské, mieSane). Ako dirigenti sluzia bud
kantori alebo duchovni, ale aj ini ¢lenovia. Ich hudobné vzdelanie je, podobne ako pri
kantoroch, rézne.

Na pdde senioratov sa konaju koncerty a prehliadky (sutazné aj nesutazneé)
spevokolov jednotlivych CZ. Senioratne stretnutie zborovych spevokolov sa kona
v ramci celého senioratu v 13 senioratoch (BAS, DNS, HOS, GES, KOS, MYS, NOS,
POS, RIS, SZS, TAS, TUS, ZVS). V rdmci susednych CZ &i regiénu sa stretavaju
zborové spevokoly v 4 senioratoch (BAS, LOS, SZS, TUS).

ZucCastnuju sa na nich zborové spevokoly z cirkevnych zborov: 71 — 80 % CZ (5
senioratov), 61 — 70 % CZ (5 senioratov), 41 — 50 % CZ (3 senioraty), 31 — 40 % CZ
(1 seniorat).

Graf €. 29: Pocet skupin spevokolov 2019

spevokol - pocet skupin 229
69 %

Spevokol 2019

spevokol nema 101 CZ
31 %

/
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Hudobné skupiny

Skupina CZ, v ktorej pésobi nejaka hudobna skupina, je menSia nez ta, v ktorej su
spevokoly, ale konaju pozehnanu sluzbu, a to predovSetkym pri praci s mladezou, ale
aj na stretnutiach réznych skupin, na sluzbach Bozich a misijnych podujatiach.
Nizke hudobné vzdelanie, nedostatok hudobnikov, ale aj finanéna naro¢nost’ pre
zakupenie potrebného vybavenia su prekazkou zakladania kapiel a hudobnych
skupin v SirSom meradle.

Graf €. 30: Hudobné skupiny v CZ ECAV

hudobni skupinu ma 73 CZ
23 %

AN

Hudobna skupina 2019

\ hudobn( skupinu nema 179 CZ
77 %

Hudobné telesa vystupuju aj v ramci duchovnych podujati organizovanych vySSimi
COJ.

Spolupracovnici a Skolenia

Kantori adirigenti v CZ konaju svoju sluzbu zlasky kcirkvi. VynimoCne sa
v niektorych CZ najdu aj viaceri ochotni vziat na seba tuto sluzbu. Niekde sluzia
kantori z okolia a su aj CZ, kde aj niekolko rokov kantora nemaju. V ECAV pd&sobi
472 kantorov.

CZ nerobia Skolenia kantorov, ale vyuzivaju hudobné nadanie a vzdelanie svojich
lenov. Vad&sina kantorov ma absolvovani ZUS v odbore klavir alebo keyboard.
Vynimo¢ne zaujemcu pripravia aj v CZ, pokial sa najde niekto ochotny. Niekde sa
najde aj ochotny duchovny alebo clen zboru, ktory vyuCuje na péde zboru hru na
gitare.

Senioraty organizuju stretnutia kantorov a dirigentov, v ramci nich sporadicky aj
Skolenia. Na pdode cirkvi je zriadeny synodélny Vybor cirkevnej hudby. Clenovia
vyboru sa usiluju o systematické vzdelavanie kantorov a dirigentov. Za ucelom
pozdvihnutia hudobnej gramotnosti a urovne kantorov, dirigentov a hudobnikov
pravidelne organizuju celocirkevny kurz. Na tomto kurze sa raz v roku prihlasenym
30 ucastnikom venuje 5 odbornych lektorov.
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Skolenie kantorov v ramci senioratu sa kona v 8 senioratoch (BAS, MYS, NOS, POS,
8ZS, TAS, TUS, ZVS) polroéne, roéne alebo raz za 2 — 3 roky.

Skolenie dirigentov v ramci senioratu sa kona v 6 senioratoch (BAS, DNS, MYS,
POS, SZS, TUS) raz roéne alebo raz za 2 — 3 roky.

Skolenie spevakov v ramci senioratu sa kona v 2 senioratoch (BAS, DNS) raz ro¢ne
araz za 2 — 3 roky. V ZVS prebieha raz roCne aj Skolenie hudobnych skupin.

V ramci cirkevného Skolstva je kazdoroCne organizovana sutaz v speve ,Duchovna
piesen,” ktora prebieha vo 8 senioratoch (BAS, DNS, LOS, MYS, RIS, SZS, TUS,
Z\V/S) s priemernou ucastou 16 deti.

Sutaz v tvorbe duchovnej piesne prebieha pod hlavickou Vivat Georgius Tranoscius,
ktort organizuje ESS v Liptovskom Mikulasi.

Kantori a dirigenti maju k dispozicii hudobny material, ktory je vSak potrebné
ustaviéne dopinat.

2.13 Evanjelizacia

Evanjelizacné stretnutia

V niektorych CZ sa konaju pravidelne alebo prilezitostne roézne evanjelizacné
stretnutia a evanjelizacné vecery. Vo viacerych CZ sa v ramci evanjelizacie ProChrist
a PreTeba prenasaju cez internet evanjelizacné programy.

Senioratne dni, Distriktualne dni, Evanjelicky festival

Tieto dni a podujatia su popri vnutro-misijnej ulohe aj moznostou zasiahnut' SirSie
spoloCenstvo ako len tych, ktori sa chcu posilnit vo viere. V ramci pestrej palety
podujati vytvaraju priestor pre oslovenie hladajucich vztah s Panom Bohom.
Senioratne stretnutie su orientované na vnutornu misiu (do cirkvi) a na vonkajSiu
misiu (do spolo¢nosti).
Na vonkajSiu misiu je orientovana praca v senioratoch:

e s detmi a dorastom (8 senioratov),

e s mladezou (7 senioratov),

e SO zenami (6 senioratov),

e diakonicka praca a praca so seniormi (5 senioratov),

e s muzmi (4 senioraty),

e s konfirmandmi a rodinami (3 senioraty).

Na vnutornu misiu je orientovana praca v senioratoch:
e s detmi, konfirmandmi a dorastom (13 senioratov),
e SO0 Zenami (12 senioratov),
e s mladezou (11 senioratov),
e s rodinami (10 senioratov),
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e s muzmi (9 senioratov),

e S0 seniormi (8 senioratov),

e diakonicka praca (7 senioratov).

[ ]
Evanjelizacii je venovany uz tradicny tabor Javorina, kde sa stretavaju vSetky
generacie, avtom je asi ojedinely. Oficialne ho organizuje Evanjelizatna sekcia
ECAV — od roku 1990. Neoficialne sa tabor organizuje od roku 1971.

Pro Christ — Pre Teba

Pred 25 rokmi sa zacCala spolupraca s nemeckymi partnermi najprv pri preberani
evanjelizacie ProChrist, ktora bola prenasana cez satelit a neskér cez internet do CZ.
Od roku 1993 sa tato evanjelizacia s prekladom vysielala z Nemecka celkove 8-krat.
Naposledy v roku 2018 z Lipska. Celkovo sa prihlasilo 120 prijimacich zborov.
Postupne sa vytvorila aj slovenska verzia PreTeba** v spolupraci so Sliezskou
evanjelickou a. v. cirkvou. Konala sa vrokoch 2016, 2017, 2019. Program bol
zamerany ekumenicky so snahou oslovit aj ludi mimo cirkvi. Ziskala peknu
sledovanost’ a pre naSe pomery aj autentickost.

Graf ¢. 31: Evanjelizacia PreTeba
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EVS

EVS je samostatnym ,zdruzenim®, ktorého hlavnou naplfou je misia. Kona misijné
prednasky, podujatia, vzdelavania, nazivo aj prostrednictvom socialnych sieti.
Navstevuju cirkevné zbory, vydavaju knihy, konaju vézenskd misiu ainé. Uzko
spolupracuju s ECAV.

“YouTube — Poget zhliadnuti k 31.12.2020
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Pocas roku konaju jednu velku a dve malé misijné konferencie, na ktoré pozyvaju
zahrani¢nych prednasatelov. Snazia sa oslovit vSetky generacie.

Organizovaniu misijnych podujati sa venuju predovsetkym ti, ktorym misia lezi na
srdci. EVS ma vlastnych zamestnancov.

Misijnu ulohu plnia Casopisy, knihy, brozury a iné, ktoré su vydavané na péde cirkvi,
vydavatelstiev Tranoscius, ViViT, Polarka a EVS. V cirkvi su vyuzivané aj materialy
a knihy vydavané inymi vydavatelstvami. Misijné zameranie ma Casopis Cestou
svetla, za ktorym stoji evanjelizacna sekcia.

Doélezitu evanjelizacnu ulohu ma Medialny vybor ECAV, ktory vyraba online biblické
zamyslenia, propaguje poboznosti a sluzby Bozie z CZ. A v neposlednom rade
povzbudzuje k vyuzivaniu médii.

2.14 Pastoralna starostlivost’

Podla uvedenych Statistik za rok 2019 do ECAV na Slovensku krstom vstupilo 2820
¢lenov a zomrelo 3670 ¢lenov. Rozdiel je minus 1408 &lenov. Do ECAV vstupilo 130
ludi a vystupilo 688 (Statistika neuvadza doévody ich vystupenia).

Graf €. 32: Pastoralne navstevy v ECAV 20194
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45 Generalny biskupsky urad ECAV, Statistické udaje ECAV 2019 k 31. 12. 2019.
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Faktom je, Ze z 855 manzelstiev je 583 kriznych. Vysoky pocet pastoralnych navstev
ukazuje, Ze duchovni su v kontakte s €lenmi zborov. PocCet pastoralnych navstev
v8ak neposkytuje dostatok informacii na posudenie toho, ¢i bola vykonana
zdvorilostna alebo pastoralna navsteva, navsteva s konkrétnym ucelom, ako napr.
navsteva domacnosti po pohrebe, v nemocnici, prisluhovanie Vecere Panovej, atd.

Tridsat rokov po Neznej revolucii (1989) nemame k dispozicii Evanjelicky
katechizmus pre dospelych, ktory by bol realnou pomockou pre krstnych rodicov, ale
aj pre zaujemcov o vstup do cirkvi, €i pripravujucich sa ku konfirmacii z radov
dospelych.

Nielen vysoky pocet kriznych manzelstiev uzavretych v ECAV (68%) je dovodom na
vzdelavanie v manzelskom poradenstve. Liberalizacia, niekedy az devalvacia hodnét
a rychly zivotny Styl ohrozuju instituciu manzelstva. Je to pastoralna oblast, v ktorej
potrebujeme vzdelavat nielen duchovnych, ale aj podporné timy zradov
neordinovanych, minimalne v senioratoch. Pastoralnou vyzvou (nielen teologicko-
etickou) je aj duchovné sprevadzanie Clenov cirkvi s homosexualnou/lesbickou
orientaciou.

Novym fenoménom je pastoralne sprevadzanie Clenov cirkvi v dobe pandémie
(sprevadzanie zomierajucich a pozostalych, narast po€tu uzkostnych stavov, rodinné
vztahy v novej situacii atd.). Praktickym a zaujimavym podnetom z verejnej diskusie
k Vizii 2020 je zriadenie 24-hodinovej linky dévery.4 Vyzvou pre eklezioldgiu a
pastoralku ECAV na Slovensku v ,postcovidovej* dobe bude narast poctu
»=obyvackovych luteranov®, ktori budu o€akavat zachovanie ,online priestoru sluzieb
Bozich ako trvalej alternativy“. Po skonCeni pandémie sa do chramov nevratia bez
ohladu na zlepSenie epidemiologicke;j situacie.

Nezanedbatelnym Ccislom je pocet Clenov ECAV, ktori z nej vystupili v roku 2019
(688). Zistovanie priCin takéhoto rozhodnutia nie je jednoduché (napr. Ci ide o
sklamanie z vnutro-cirkevnych sporov, nenaplnenie duchovnych ocakavani,
nepruznost cirkevnych organov, vierou¢né dévody, atd.).

2.15 Celogeneracéné stretnutia

Viaceré cirkevné zbory organizuju v réznej Casovej periodicite (rocne, kazdé 2 — 3
roky) celogeneracné stretnutia tzv. Zborové dni vo vlastnych priestoroch, priestoroch
samospravy Ci v prirode.

Senioraty organizuju pre vSetky generacie spolo¢né stretnutia pod nazvom
Senioratny den, ktorych hlavnym zameranim je misijna zvest, duchovné
spoloCenstvo a spolo¢né hry, sutaze, Sportovanie.

46podnety prijaté k materialu Vizia 2020. In https://www.ecav.sk/aktuality/oznamy/vizia-2020-5
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Podobne aj distrikty organizuju kazdy rok jednodnové Distriktualne dni VD a ZD ako
i viacdnoveé Misijné dni VD a ZD. Na celoslovenskej urovni sa organizuju kazdé 3
roky Evanjelické cirkevné dni €i Evanjelicky festival.

Graf €. 33: Frekvencia organizovania senioratnych dni v senioratoch ECAV
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2.16 Vnutromisijné vybory ECAV

VMV v cirkevnych zboroch

V cirkevnych zboroch konaju vnutromisijnd cinnost predovsetkym ordinovani
zamestnanci s niektorymi neordinovanymi ¢lenmi cirkevnych zborov.

Su to:

e konkrétni ¢lenovia zborového presbyterstva,
e (Clenovia zborového VMV,
e skupina dobrovolnych spolupracovnikov.

Nie v kazdom cirkevnom zbore je vnutromisijny vybor (podobne ani medialny vybor).
Vo vSeobecnosti sa da povedat, ze Clenovia zborového presbyterstva su malo
zapojeni do vnutromisijnej Cinnosti cirkevného zboru. V niektorych zborovych
presbyterstvach su presbyteri povereni zodpovednostou za konkrétnu misijnu oblast.

Senioratne VMV

Za vnutromisijnu Cinnost’” su v senioratoch zodpovedni spravidla ordinovani (len
ojedinele za tato pracu boli zodpovedni neordinovani: KOS). V jednom pripade (SZS)
je funkcia predsedu senioratneho predsedu VMV identicka s funkciou konseniora.
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Vnutromisijné vybory senioratov

V senioratnych VMV su zastupeni konkrétni zodpovedni, spravidla zradov
ordinovanych a z mensej Casti i z radov neordinovanych. NajsilnejSie zastupenie (v
13 senioratoch) ma oblast’ prace so Zenami a Biblicka olympiada (12 senioratov —
mladez, 11 senioratov — dorast, 10 senioratov — Detska besiedka, Cirkevna hudba
a spev) a najslabSie zastupenie je za oblast médii a evanjelizacie. Senioratne VMV
sa stretavaju zvacSa nepravidelne podfa potreby (9), ro¢ne (2), polroCne (2)
a v jednom seniorate mesacne.

Graf €. 34: Vybrana misijna praca v senioratoch ECAV a pocet zodpovednych
v jednotlivych senioratoch za tato pracu
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Graf ¢. 35: Periodicita stretavania VMV senioratov ECAV
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Vnutromisijné vybory distriktov

Vnutromisiné vybory diStriktov tvoria predsedovia senioratnych VMV aich
predsedami su ordinovani. Stretavaju sa minimalne raz roCne.

Vybor misie ECAV na Slovensku

Celocirkevny Vybor misie je poradnym organom synody ECAV na Slovensku, ktora je
aj jeho zriadovatefom. VM tvoria v okrem predsedu predsedovia VMV ZD a VD,
tajomnici GBU, ZD a VD ECAV na Slovensku pre misiu a dal$i 3 &lenovia. VM sa
stretava min. Styrikrat roCne a riadi sa svojim Statutom. VM spravuje celocirkevny
fond misie, ktorého zriadovatelom je GP a Spravnou radou Vybor misie. Fond misie
ECAV na Slovensku ma svoj Statut. VM organizuje raz rocne Misijnu konferenciu.

Vybor zahraniénej misie ECAV na Slovensku

Vybor zahrani¢nej misie je poradnym organom synody ECAV na Slovensku, ktora je
jeho zriadovatefom. VM tvoria okrem predsedu jeho Clenovia (max do 10).

Ukazuje sa, Zze v ramci ECAV je pomerne velka réznorodost CZ. Mézeme hovorit o
,SilnejSich a bohatSich® CZ ¢&i senioratoch (nielen vzmysle financnom, ale
predovSetkym personalnom, misijnom...), aslabSich CZ ¢&i senioratoch. Velmi
dobrym a efektivnym spdsob vyuZzitia potencialu silnejSich CZ Ci senioratov a zaroven
podpory slabSich CZ i senioratov je tzv. adopcia resp. partnerstvo. Takou
lastoviCkou je partnerstvo medzi CZ Bratislava — Legionarska a Kocefovce.
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Partnerska spolupraca

Viaceré CZ uz maju partnerstva vramci SR ale i zahraniCia. Podobne je to aj so
senioratmi. Partnerstvo s inym senioratom v ramci SR maju dva senioraty, ale ich
spolupraca je pasivna. So senioratom, resp. dekanatom v zahrani¢i ma partnerstvo
8 senioratov. Spolupraca je v Styroch pripadoch aktivna a v Styroch pasivna.

Graf ¢. 36: Partnerstva senioratov ECAV na Slovensku

@ Iny seniorat v ECAV - ANO - 2
PARTNERSTVA @ Iny seniorat v ECAV - NIE 12

—86%

Graf €. 37: Partnerstva senioratov so zahraniénymi cirkevno-organizaénymi
jednotkami

i @ Iny seniorat/ dekanat/ vy$sia COJ v zahranici - NIE -6
PARTNERSTVA @ Iny seniorat/ dekanat/ vyssia COJ v zahrani&i - ANO - 8

57 %
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3 Skoly, vyuéovanie nabozenstva a nabozenskej vychovy

Evanjelicka cirkev a. v. na Slovensku zriaduje vlastné Skoly, ale pdsobi aj vo
verejnych Skolach, kde vstupuje cez vyucovanie nabozZenskej vychovy.*” Patria sem
Skoly materské, zakladné, stredné, Specialne a prakticke.

3.1 Regionalne Skolstvo

Do regionalneho Skolstva patria Skoly, ktoré su verejné a sukromné. V nich Ziaci
navstevuju predmet NBE, ktory je v alternacii s etickou vychovou (ako povinne
volitelny). Nasledujuce tabulky predstavuju pocty prihlasenych ziakov na NBE
v Skolskom roku 2019/2020.

Seniorat ZS /1. - 4. roénik/ |. stupen
1 2 3 4 spolu

Bratislavsky 202 212 229 192 835
Dunajsko-nitriansky 31 30 33 33 127
Hontiansky 49 34 40 55 178
Myjavsky 115 120 95 104 434
Novohradsky 84 73 69 82 308
Povazsky 122 127 134 139 522
Rimavsky 44 42 45 40 171
Zvolensky 129 138 124 137 528
Gemersky 74 115 94 88 371
KosSicky 93 82 90 64 329
Sarigsko-zemplinsky 197 177 177 173 724
Tatransky 78 68 78 80 304
Liptovsko-oravsky 202 161 207 138 708
Turciansky 169 187 178 182 716
spolu v ro¢niku 1589 1566 1593 1507 6255

Tabulka €. 1: Vyu€ovanie NBE na prvom stupni zakladnych 3kél.

“"\/lyu€ovanie NBE a EVB sa realizuje v zmysle §15 zakona ¢. 245/2008 Z. z., tzv. $kolsky zakon:

1) V Skolach podla tohto zakona okrem zakladnych umeleckych $kél a jazykovych Skél sa vyucuje
NBE alebo EVB; v materskych 8kolach sa umoZnuje vyucovanie naboZenskej vychovy alebo
nabozenstva.

2) Vyucovanie NBE alebo EVB zabezpecuju registrované cirkvi a nabozenské spolo¢nosti.

3) NBE sa vyuCuje ako jeden z povinne volitelnych predmetov v alternéacii s etickou vychovou v
zakladnych Skolach a na strednych Skolach; v tychto Skolach je su€astou Statneho vzdelavacieho
programu.

4) Predmet NBE vyucovany na inych ako cirkevnych Skolach zodpoveda predmetu EVB na cirkevnych
Skolach.

5) VyuCovanie NBE a EVB vykonava pedagogicky zamestnanec s odbornou a pedagogickou
spbsobilostou, ktory méa aj cirkevné poverenie podla vnutornych predpisov cirkvi alebo naboZenskej
spolo¢nosti.

6) V cirkevnych Skolach sa uskutoCfiuje vychova a vzdelavanie podla vychovno-vzdelavacich
programov v sulade s osobithym predpisom.
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Seniorat ZS /5. - 9. roénik/ Il. stupen Spolu
5 6 7 8 9
Bratislavsky 196 140 113 110 72 631
Dunajsko- 30 23 25 34 20 132
nitriansky
Hontiansky 47 45 50 35 36 213
Myjavsky 99 90 90 87 68 434
Novohradsky 83 69 64 64 67 347
Povazsky 148 134 114 112 99 607
Rimavsky 51 43 50 38 39 221
Zvolensky 100 111 111 95 79 496
Gemersky 83 75 50 44 37 289
KoSicky 68 80 50 48 28 274
Sarigsko- 183 190 206 192 185 956
zemplinsky
Tatransky 79 68 60 62 66 335
Liptovsko-oravsky | 170 146 151 148 131 746
TurCiansky 184 137 150 137 115 723
spolu v ro¢niku 1521 | 1351 | 1284 | 1206 | 1042 | 6404

Tabulka &. 2: VyuCovanie NBE na druhom stupni zakladnych 8kél.

Seniorat 1. — 2. ro€nik strednych Skol
Bratislavsky 45
Dunajsko-nitriansky 12
Hontiansky 9
Myjavsky 29
Novohradsky 37
Povazsky 50
Rimavsky 0
Zvolensky 42
Gemersky 2
KoSicky 2
Sarigsko-zemplinsky 183
Tatransky 22
Liptovsko-oravsky 86
TurCiansky 69
spolu 588

Tabufka €. 3: Vyu€ovanie NBE na strednych Skolach
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Graf ¢. 38: Pocet ziakov vyu€ovanych nabozensku vychovu ECAV vo verejnych
a sukromnych skolach 2019/2020 — celkovy pocet
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Graf €. 39: Vyucujuci nabozenskej vychovy ECAV vo verejnych a sukromnych
skolach 2019/20204
300
225
150
75
0
gymnazia/lyceum \

prakt. Skola

48 Duchovni ECAV vyucujuci NBE su: ordinovani diakoni, kaplani, namestni a zborovi farari resp.
seniori. Statistika vo Vychodnom distrikte rozliSuje medzi katechétmi (maji odborni a pedagogicku
sposobilost + udelent kanonickd misiu) a neordinovanymi s pedagogickou spdsobilostou (bez
odbornej spésobilosti), ktorym je udelena kanonicka misia. V Zapadnom distrikte Statistika pod
pojmom katechéta uvadza vSetkych neordinovanych, ktori vyu€uju NBE s udelenou kanonickou
misiou. V Sprave Skolského vyboru VD ECAV a sprava o stave $kolstva vo VD ECAV za rok 2019;
Statistické udaje Skolskych dekanov ZD za S$kolsky rok 2019/2020 spracovanym predsedom
Skolského vyboru ZD ECAV Mgr. R. Sarvasom k 15. julu 2020.
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Graf €. 40: Vyucujuci nabozenskej vychovy ECAV vo verejnych
a sukromnych skolach 2019/2020 — ordinovani/neordinovani
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V Slovenskej republike je pdsobenie ECAV vo verejnych a sukromnych Skolach
obmedzené na vyuCovanie NBE. Pouzivanie modernych vyucovacich metod
a vzdelavanie vyucujucich NBE su najrealnejSou (ak nie jedinou) cestou, ako si
v Skolskom prostredi udrzat konkurencieschopnost’ (vzhlfadom na vekovu Strukturu
duchovnych ECAV to nie je jednoducha uloha).

Didaktické a metodické materialy pre vyu¢ovanie nabozenskej vychovy

Aktualne existuju uCebnice pre vSetky ro¢niky zakladnej Skoly a strednej Skoly.
1. Chlebicek - Autorka: PaedDr. Ingrid Petkovska

Nabozenska vychova pre 1. roCnik zakladnych skél — ev. a. v. nabozenstvo
2. Chlebik - Autorka: PaedDr. Ingrid Petkovska

Autori: lveta a Roman Topol€anyovci - pracovny zoSit

Nabozenska vychova pre 2. roCnik zakladnych skél — ev. a. v. nabozenstvo
3. Chlieb z neba - Autorka: PaedDr. Ingrid Petkovska

Autori: Topol¢anyovci, Dana Nadova - pracovny zoSit

Nabozenska vychova pre 3. roCnik zakladnych Skél — ev. a. v. nabozenstvo
4. Chlieb nas kazdodenny - Autorka: PaedDr. Ingrid Petkovska
Autori: Topol€anyovci, Daniela Vesela - pracovny zoSit

Nabozenska vychova pre 4. roCnik zakladnych skél — ev. a. v. nabozenstva
5. Zivot a viera — Autor: ThDr. Marian Krivu$

Autorka: Mgr. Dana Nadova - pracovny zosit

Nabozenska vychova pre 5. roCnik zakladnych skél — ev. a. v. nabozenstvo
6. Svedectvo viery - Autor: ThDr. Marian Krivus

Autorka: Mgr. Dana Nadova - pracovny zosit

Nabozenska vychova pre 6. roCnik zakladnych skél — ev. a. v. nabozenstvo
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7. Viera v Zivote krestana - Autor: ThDr. Marian Krivu$

Autorka: Mgr. Dana Nadova - pracovny zosit

Nabozenska vychova pre 7. roCnik zakladnych skél — ev. a. v. nabozenstvo
8. Zivot v cirkvi - Autor: ThDr. Marian Krivus$ a kol.

Autorka: Mgr. Dana Nadova a kol. - pracovny zosit

Nabozenska vychova pre 8. roCnik zakladnych skél — ev. a. v. nabozenstvo
9. Zit a verit vo svete - Autor: ThDr. Marian Krivus a kol.

Autorka: Mgr. Dana Nadova a kol. - pracovny zosit

Nabozenska vychova pre 9. roCnik zakladnych skél — ev. a. v. nabozenstvo
10.V bludisku sveta — Autorka: ThDr. Jana Bosakova a kol.

Nabozenska vychova pre 1. a2. roCnik strednych Skdl — ev. a. v.

nabozenstvo
11. Otazniky viery — Autor: ThDr. Jana Bosakova a kol.

Nabozenstvo ev. a. v. pre 1. ro¢nik strednych cirkevnych Skél

Vydané metodické prirucky:

Metodicka prirucka pre 5. ro¢nik zakladnych Skdl Mgr. Dana Nadova

Metodicka prirucka pre 6. ro¢nik zakladnych Skol Mgr. Dana Nadova

Metodicka prirucka pre 7. ro¢nik zakladnych Skdl Mgr. Dana Nadova

Metodicka prirucka pre 8. ro¢nik zakladnych Skdl ThDr. M. Krivus, J. Bosakova, PhD.
Metodicka prirucka pre 9. ro¢nik zakladnych $kol ThDr. M. Krivus, J. Bosakova, PhD.
Metodicka prirucka pre 1. a 2. ro¢nik strednych Skol ThDr. J. Bosakova

Pracovny zosit pre deti materskych skél ,CestiCka za Panom JeziSom*“ PaedDr. Ingrid
Petkovska

Metodické priru€ky v online podobe:

Metodicka prirucka pre 1. ro¢nik zakladnych $kol, PaedDr. Ingrid Petkovska
Metodicka prirucka pre 2. ro¢nik zakladnych skol, PaedDr. Ingrid Petkovska
Metodicka prirucka pre 3. ro¢nik zakladnych skol, PaedDr. Ingrid Petkovska
Metodicka prirucka pre 4. ro¢nik zakladnych skol, PaedDr. Ingrid Petkovska

Vyucéujuci nabozenskej vychovy

Vo verejnych a sukromnych Skolach v Skolskom roku 2019/2020 vyucovalo podfla
zdrojov z distriktov NBE 266 duchovnych — ordinovanych pracovnikov ECAV (77%
z po¢tu duchovnych v septembri 2020) a 91 neordinovanych pracovnikov.4® Okrem
vyuCovania NBE je v hlavne ruralnych cirkevnych zboroch dostatok prilezitosti
prepojit dobrovofnicke aktivity (napr. charitativne, enviromentalne, darovanie Kkrvi
atd.) verejnych $kél zriadenymi samospravami s miestnym cirkevnym zborom
(vyucujuci NBE ako integrujuci Cinitel).

4% Neordinovani: 1. katechéti (odborna a pedagogicka spdsobilost + kanonicka misia), 2. vyucujuci
nabozenskej vychovy ECAV s pedagogickou spdsobilostou (bez odbornej spdsobilosti) a udelenou
kanonickou misiou.
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Potencial zakladania d’alSich evanjelickych $kél

Sucasny demograficky vyvoj ukazuje, Ze niektoré cirkevné zbory ECAV maju realny
potencial zakladat evanjelické materské Skoly (pri min. po¢te 15 — 20 pokrstenych
deti ro¢ne). Od januara 2021 je povinna predSkolska priprava pre patrocné deti.
Otvara to nové misijné a vzdelavacie moznosti aj pre cirkevné zbory, v ktorych je
dominantna romska — marginalizovana komunita. ZaloZenie evanjelickej materske;j
Skoly si vyzaduje velké usilie a odhodlané vedenie cirkevného zboru. Vzhladom na
skusenosti z poslednych rokov so zakladanim evanjelickych zakladnych Skol
nevidime realne ich rozSirovanie (resp. vynimo¢ne v pripade, ak vznikne potreba
kontinuity napr. evanjelickej materskej Skoly v cirkevnom zbore). Jednou z pricin
neuspechu zakladania novych evanjelickych zakladnych skél moze byt aj velky pocet
kvalitnych verejnych zakladnych 3$kél, hlavnhe v mestach. Podobne nie je realne
rozSirovanie evanjelickych strednych Skél — gymnazii ani odbornych Skol, vzhladom
na demograficky vyvoj, Statnu regulaciu poctu Ziakov v gymnaziach, ale aj finan¢né
moznosti potencialnych zriadovatefov (napr. distriktov). V su€asnosti je dblezita
podpora a stabilizacia existujucej siete evanjelickych Skél nielen po personalnej, ale
aj finan¢nej stranke.%°

3.2 Evanjelické skoly

Graf €. 41: Pocet ziakov v evanjelickych materskych Skolach 2019/2020
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5 DAMANKOS, Marian. Stratégia rozvoja evanjelického $kolstva na obdobie 2015 — 2025, opatrenia
F1-F5.
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Graf €. 42: Pocet ziakov v evanjelickych zakladnych Skolach 2019/2020
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Graf €. 43: Pocet ziakov v evanjelickych gymnaziach 2019/2020
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Graf ¢. 44: Pocet ziakov v evanjelickych cirkevnych Skolach 2019/2020 —
celkovy pocet
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Graf €. 45: Pocet ucitelov v evanjelickych cirkevnych skolach 2019/2020
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Evanjelické cirkevné Skoly predstavuju samostatnu kapitolu ,misie aj vzdelavanim®
(pojem Specificky pre prostredie cirkevnych Skol, lebo mézu pocitat’ s personalnym
miestom — duchovny spravca/uCitelia etablovani v cirkevnych zboroch, ale aj
priestorovou infrastrukturou). Je nevyhnutné nadalej ,sietovat” evanjelické cirkevné
Skoly spolo€nymi aktivitami, aby neexistovali len evanjelické Skoly, ale aj ,evanjelické
Skolstvo.“ 5 Evanjelické 8$koly potrebuju evanjelickych ucitelov, resp. ucitefov
s podobnou ,hodnotovo-duchovnou vybavou.” Ich vyhladavanie a priprava je
garanciou kontinuity evanjelického $kolstva. > Rovnako dodlezita je aj priprava
buducich duchovnych spravcov evanjelickych Skél v ramci personalnej vizie ECAV uz
na EBF UK. Vznika potreba funkéného vzdelavania, ktorého cielom je ziskanie
kompetencii na vykon funkcie riaditefa, na vykon €innosti veduceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca v evanjelickych cirkevnych
8kolach. 53 Podobne aj vzdelavania pre ucitelov evanjelickych $kol formou napr.
aktualizaCného a inovaéného vzdelavania v spolupraci s konkrétnou evanjelickou
Skolou.>*

Napriek tomu, Ze v su€asnosti nastupuju na stredné skoly ,silné populacné rocniky,*
neznamena to automaticky potencial rastu pocCtu zZiakov na nasSich cirkevnych
Skolach.® Ide hlavne o narast populacie v marginalnych skupinach obyvatelstva.

V ramci reStrukturalizacie ECAV bude nevyhnutné definovat aj kompetencie
»SKolskych uradov pri distriktoch® (tajomnikov pre Skolstvo) v oblasti vzdelavania
v ECAV a Referatu misie, vnatornej misie a $kolstva pri GBU.

51 Pozri Priloha 1: SWOT analyza evanjelickych cirkevnych $kél vypracovana Mgr. M. Curlikom —
tajomnikom pre Skolstvo VD.

52 DAMANKOS, Marian. Stratégia rozvoja evanjelického $kolstva na obdobie 2015 — 2025, opatrenia
B1-BS.

53 Poskytovatefom funkéného vzdelavania je: d) registrovana cirkev alebo nabozenska spoloénost,
ktora je zriadovatelom. In Zakon €. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov § 47.

54 Zakon ¢. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov § 55,57.

5 HALL, R., DRAL, P., FRIDRICHOVA, P., HAPALOVA, M., LUKAC, S., MISKOLCI, J., VANCIKOVA,
K. Analyza zisteni o stave Skolstva na Slovensku: To da rozum. Bratislava : MESA 10, 2019.
Dostupné na https: //analyza.todarozum.sk
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4 Vysoké skolstvo

Osobitnu kapitolu v orientacii ECAV misijne a pastoralne posobit na mladych ludi
tvoria Skoly, kde sa cirkev mbéze dostat k Studentom cez univerzitné pastoracné
centra.

Specifick formu formalneho vzdelavania ¢lenov, ale aj neélenov ECAV poskytuje
EBF UK v Bratislave. 5¢ Podla &lanku 33 Ustavy ECAV na Slovensku Zbor biskupov
rozhoduje o udeleni kanonickej misie na vyucCovanie teologickych predmetov
pedagogom fakulty.

4.1 Evanjelicka bohoslovecka fakulta UK v Bratislave

EBF UK je verejnou vysokou Skolou, ¢o znamena, Zze na nej mézu Studovat’ Studenti
bez ohladu na konfesionalnu prislusnost resp. bez vyznania.

Fakulta ma priznané pravo udelovat akademicky titul absolventom v Studijnych
programoch v ramci Studijného odboru evanjelicka teologia a Studijnych programoch
v ramci Studijného odboru ucitelstvo umelecko-vychovnych a vychovnych predmetov.
V akademickom roku 2019/2020 prijimala EBF UK uchadzaCov na nasledovné
Studijné programy:

a) Bakalarske studium (l. stupen): ucCitefstvo nabozenskej vychovy v kombinacii
so slovenskym jazykom a literaturou, nemeckym jazykom a literaturou,
anglickym jazykom a literaturou, madarskym jazykom a literaturou, historiou,
filozofiou, geografiou atelesnou vychovou (vSetky Studijné programy su 3-
rocné v dennej forme Studia).

b) Bakalarske studium (l. stupen): evanjelicka teoldgia so zameranim na socialnu
pomoc (3-rocny Studijny program v dennej forme, 4-roCny Studijny program
v externej forme Studia).

c) Spojené magisterské Studium (I. a Il. spojeny stuperi): evanjelicka teoldgia (5-
ro¢ny Studijny program v dennej forme Studia).

d) Magisterskeé studium (Il. stupen): ucitel'stvo nabozenskej vychovy v kombinacii
so slovenskym jazykom a literaturou, nemeckym jazykom a literaturou,
anglickym jazykom a literaturou, historiou a pedagogikou (vSetky Studijné
programy su 2-ro¢né v dennej forme Studia).

e) Magisterské Studium (ll. stupen): evanjelicka teoldgia so zameranim na
socialnu pomoc (2-ro¢ny Studijny program v dennej forme, 3-roCny Studijny
program v externej forme).

f) Doktorandské Studium (lll. stupen): evanjelicka teoldgia (3-roCny Studijny
program v dennej forme a 4-roCny Studijny program v externej forme
v slovenskom jazyku).

56 \/yro¢na sprava o ¢innosti EBF UK v Bratislave za rok 2019 predloZzena na Synodu ECAV 10.
oktébra 2020, s. 12 — 14.
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g) Doktorandské Stadium (lll. stupen): evanjelicka teolégia (3-roCny Studijny
program v dennej forme a 4-roCny Studijny program v externej forme v
anglickom jazyku).

Na EBF UK Studovalo k 31. 10. 2019 vo vSetkych stupnoch Studia 56 Studentov.

Graf €. 46: Vyvoj poctu Studentov EBF UK vo vSetkych studijnych programoch
2015 -2019
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Medziro€ny pokles Studentov na EBF UK je prejavom dlhodobého trendu
nepriaznivého vyvoja daného ukazovatela na celej UK v Bratislave. > Pokles
novoprijatych Studentov na vysoké Skoly v rokoch 2006 — 2017 konsStatuje aj Vyro¢na
sprava o stave vysokého Skolstva za rok 2017: ,V pripade verejnych vysokych Skol
bol maximalny pocet novoprijatych v roku 2006 (57 319), v roku 2017 bolo 23 844
novoprijatych (pokles oproti roku 2016 o 10,00 %).“®

Po viacroénom poklese poctu novoprijatych Studentov vysokych $kdél — ob&anov SR
bol v roku 2019 zaznamenany mierny narast novoprijatych Studentov na sukromné
ako aj verejné vysoké Skoly. V roku 2019 bolo na sukromné vysoké Skoly prijatych
2 602 Studentov (narast oproti roku 2018 0 2,12 %). Na verejné vysoké Skoly bolo v
roku 2019 prijatych 25 009 Studentov (narast oproti roku 2018 o 0,24 %).%° Otazkou
je, do akej miery sa tento trend prejavi v zaujme o Studium na EBF UK, nakolko
existuje dlhodoby v8eobecny pokles zaujmu o teologické Studijné odbory.

EBF UK uvazuje v sucCasnosti aj nad ponukou rozSirujuceho Studia naboZenskej
vychovy ECAV pre ucitefov (kvalifikatné vzdelavanie),° ktori si chcu rozsirit svoju
aprobaciu o dalSi predmet. Pokles zaujmu o denné Studium na EBF UK prirodzene

57 \lyro¢na sprava o ¢innosti EBF UK v Bratislave za rok 2019 predloZena na Synodu ECAV 10.
oktobra 2020, s. 13.

%8 Vyro¢na sprava o stave vysokého $kolstva za rok 2017, s. 9.

%9 Vyroéna sprava o stave vysokého $kolstva za rok 2019, s. 11.

60 Zakon ¢&. 138/2019 Z. z. Zakon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov § 43.
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vyvolava otazku, €i rieSenim nie je aj ponuka externého Studia evanjelickej teologie.
Délezity je prieskum trhu a realizacia vyu€ovacieho procesu napr. v regionoch, kde je
dostatoCny pocet zaujemcov. Samozrejme pri zachovanej platnej Statnej legislativy
a personalnych kapacit EBF UK.

Pomoc EBF UK pri vzdelavani ¢lenov ECAV (okrem formalneho akademického
vzdelavania) je mozna vo viacerych oblastiach. Okrem poskytnutia priestorove;j
infrasStruktury v hlavhom meste by mohla zohrat kfuCovu ulohu pri koncipovani
moderného Evanjelického katechizmu pre 21. storoCie (na spésob Evangelischer
Erwachsenen Katechismus) v spolupraci s Vieroucnym vyborom ECAV. K tejto ulohe
je EBF UK kompetentnou svojou akademickou erudiciou.

4.2 Univerzitné pastoracné centra

Kpraci s mladezou sa radia aj UPC, ktoré sa venuju praci s vysokoskolskou
mladezou. V sucasnosti je toto centrum jedno aje zaradené pod CZ Bratislava —
Legionarska. UPC — Mosty®' pracovalo pocas svojho pdsobenia réznym spdsobom, s
mnozstvom ucastnikov, spolupracovnikov zvacsSa evanjelikov, Studentov vysokych
Skol z réznych cCasti Slovenska, rovnako aj Studentov EBF, ktori teraz p6sobia v
réznych cirkevnych zboroch na Slovensku. UPC — Mosty je jediné ucCelové zariadenie
svojho druhu v ramci ECAV na Slovensku, ktoré pdsobi ako pastoracné centrum v
univerzitnom prostredi. Svoju udrzatelnost postavilo na tom, Zze poskytuje koncept
cirkevného zboru pdsobiaceho v univerzithom prostredi, kde mézu Studenti, mladi
[udia, ale aj rodiny s detmi nachadzat’ svoje utoCisko a domov. Ak sa mladi fudia
presuvaju neskér dalej, do inych Casti Slovenska, tak im zostava dobra skusenost
pre zachovanie ich viery a ich uplatnenie v ramci cirkvi pri réznych druhoch a
formach sluzby. UPC - Mosty ma pravidelné aktivity pre Studentov a clenov
spoloCenstiev poCas bezného tyzdna, v nedelu zabezpecuje pravidelné bohosluzby
vo svojich priestoroch v Mlynskej doline, na ktorych je aj detska besiedka. Kaplan
UPC - Mosty zabezpecCuje aj predmanzelsku pripravu, konfirmaénu pripravu, krsty a

61V roku 2000 zriadila ECAV na Slovensku miesto pre pracovnika s vysokoskolskou mladezou,
ktorym sa stal Mgr. Peter Mozola. Zacal posobit ako prvy Studentsky kaplan v ECAV pre pracu
s vysokoSkolakmi. V roku 2004 bol vymenovany druhy kapldn pre pracu s vysoko$kolakmi so
zameranim na psychologické poradenstvo Mgr. Martin Balko. Od =zaciatku podporoval pracu
Studentského centra vtedajsi evanjelicky generalny biskup ECAV Dr. h .c. prof. ThDr. Julius Filo, ako
aj predsednictvo SEM (PSEM). Organizatna zmena zaradenia UPC MOSTY vramci ECAV
nastala pri nastupe PhDr. MiloSa Klatika, PhD. do uradu generalneho biskupa s jeho snahou, aby
kaZzda duchovna praca bola zastreSena cirkevnym zborom v ramci Uuzemia. Na zaklade toho, v
decembri v roku 2007, bolo UPC MOSTY zaclenené do cirkevného zboru ECAV (CZ ECAV)
Bratislava. Po ukonceni jeho ¢&innosti 15.2.2013 UPC MOSTY presSlo pod nastupnicky CZ
ECAV Bratislava Legionarska. V roku 2013 sa UPC MOSTY stalo ucelovym zariadenim CZ ECAV
Bratislava Legionarska s vlastnou pravnou subjektivitou. Riaditelom sa stal Mgr. Peter Mozola a
tajomnikom Ing. Andrej Adamuscin, PhD. Ako pracovnik s mladezou (Klub31) bol v roku 2013 prijaty
David Spodniak, ktory bol plateni formou desiatkov od jeho prispievatelov ako tiez boli v minulosti
Mgr. Martina Simova (Garaiova), Mgr. Marek Hriviiak a Mgr. Milan Bodnar. Kaplanom na poloviény
uvazok so zameranim na psychologické poradenstvo bol Mgr. Martin Balko do konca roka 2015. UPC
MOSTY sidli v priestoroch (KLUB31 miesto pre teba, kancelaria a poradiia) na Atriovych domkoch
blok G v Mlynskej doline v Bratislave. (Zdroj: https://klub31.sk/o-nas/)
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pastoraCné rozhovory s ucCastnikmi ich programov. PocCas leta a prazdnin
zabezpecuje program pre svojich ¢lenov a navstevnikov. UPC - Mosty spolupracuje
so SEM ako aj dalSimi zlozkami cirkvi.

V inych CZ prichadza vysokoskolska mladez na stretnutia mladeze, v ktorom Studuju
alebo v domacom cirkevnom zbore. Niektori sa nezapajaju v ziadnom CZ.

Zodpovednost’ za pracu s mladezou lezi na pleciach duchovnych. Mladi, ktori su
zapaleni pre vieru a sluzbu, su ochotni aj pomahat. Pomahaju aj starsi, ktori boli
predtym aktivnymi mladeznikmi. Su medzi nimi aj ti, ktori absolvovali Biblicku Skolu
v Martine.52 Zamestnaného pracovnika pre pracu s mladezou maju dva CZ (Zilina,
Bardejov). Ak neratame duchovného, ktory ma v naplni prace zodpovednost a pracu
v UPC - Mosty.

4.3 Zilinska univerzita

V rokoch 2000 az 2018 existovali na Fakulte humanitnych vied Zilinskej univerzity
v Ziline, vramci Katedry n&boZenskych §tudii aneskdr Katedry filozofie
a religionistiky, Studijné programy reagujuce na potreby ECAV v oblasti misie
a vzdelavania.

Boli to Studijné programy: UCitelstvo nabozenskej vychovy v kombinacii sinym
vSeobecno-vzdelavacim predmetom (Bc., Mgr.) a Misijna praca s detmi a mladezou
(Bc.).®

Tieto programy zanikli podla slov byvalej prodekanky doc. PaedDr. Katariny
ValCovej, PhD. =z dbévodu nepriaznivej vnutropolitickej situacie na Fakulte
humanitnych vied.

62 Biblicka $kola v Martine bola zriadena vroku 1998. Jej ciefom bolo vzdelavanie laickych
pracovnikov ECAV vo viacerych programoch. V roku 2007 vznikla Nadacia krestanského vzdelavania
aspolu s Biblickou Skolou organizacne preSla pod Centrum krestanského vzdelavania.
Verejnoprospesnym ucelom je:

a) podpora vychovy, vzdelavania a misijnej prace, zalozenych na krestanskom presvedCeni a
hodnotach,

b) podpora Studentov, ucitelov a pedagdgov,

c) podpora Sportovych aktivit a kulturno-vychovnych podujati,

d) podpora socialne slabych Studentov.

Dnes Biblicka Skola stale existuje, ale svoje programy aktualne neotvara pre nedostato¢ny zaujem.
Zdroj: http://ckvmartin.sk/

63 https://www.fhv.uniza.sk/web/_dokumenty/vyrocna_sprava_2019.pdf
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ZAVER

Analyticka Cast ,Koncepcie misie a vzdelavanie ECAV 2021 — 2030 predstavila
vychodiskovu situaciu v pdsobeni ECAV na Slovensku v oblasti misie a vzdelavania.
Pre stanovenie cielov prace je nevyhnutné poznat aktualny stav, silné a slabé
stranky, zdroje, prilezitosti, i ohrozenia.

SWOT analyza
Silné stranky Slabé stranky

Stale mame velky pocet ludi,
s ktorymi mame kontakt (misia +
vzdelavanie).

Stale trva podpora Statu voci cirkvam
(nielen financna).

Mame siet cirkevnych zborov na
celom uzemi Slovenska.

Mame kvalitné evanjelické Skoly.
Mnohé CZ ponukaju pestru Skalu
aktivit pre vSetky vekové skupiny.
Mame vysoky pocCet dobrovolnikov
pri zabezpeCovani rbéznych aktivit
CZ.

Mame zamestnancov a €lenov cirkvi
so schopnostou a zaroven ochotou
tvorit pre potreby cirkvi potrebné
materialy.

Existuju zariadenia, v ktorych sa
mozu realizovat’ aktivity vzdelavania
a misie.

Existuju Statistiky o Clenoch cirkvi
a aktivitach  COJ, ktoré nam
poskytuju dblezité informacie.
Funguje program KDS na EBF UK.
Mame pristup do verejnych Skol cez
vyucovanie nabozenskej vychovy.

e Nemame dostatok materialov pre
pracu s roznymi ciefovymi skupinami
a pozorujeme ,starnutie” existujucich
materialov.

e Nemame vSetky potrebné udaje
v Statistikach o Clenoch a aktivitach
CZ (napr. pocty letnych taborov,
ucast deti a pod.)

¢ Absentuje personalna politika ECAV.

e Absentuje program povinného

kontinualneho vzdelavania
zamestnancov a dostato¢na
vonkajSia motivacia k dobrovolnému
vzdelavaniu.

e Absentuje vzdelavanie ordinovanych
S0 zameranim na Specifické potreby
cielovych skupin (nemocnice, UPC,
parova terapia).

e Absentuje ponuka vzdelavani
zameranych na manazment,
osobnostny  rozvoj, komunikaciu
a pod.

e Absentuje podpora ordinovanych vo
forme mentoringu a supervizie aj po
vykonani fararskej skusky.

o Neaplikuje sa jednotna stratégia vo
véetkych COJ pri misii® a vzdelavani
cielfovych skupin.

e Mame komplikovany a zdihavy
systém zavadzania legislativnych

64 Misijna stratégia ECAV na Slovensku, bola pripravena pracovnou skupinou Misia a krestanské 3afarenie
prijatd v roku 2007. Zdroj: https://www.ecav.sk/files/user/misijna_strategia_ecav.pdf
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Prilezitosti

opatreni v ECAV.

e Mame nevyjasnené vztahy ECAV -
SEM.

e Nemame legislativne  ukotvenu
¢innost UPC v cirkevnej legislative.

e Absentuje zakon o vzdelavani
v ECAV.

e EBF UK je malo flexibilna
vreagovani na potreby ECAV
ponukou vzdelavacich programov.

EU aSR ponukaju priestor pre
poskytnutie sluzieb, ktoré spolo¢nost
potrebuje v oblasti  vzdelavania
(celozivotné, neformalne) a socialnej
oblasti (materské Skoly, romske
komunity, starostlivost o seniorov
a socialne znevyhodnenych...).5®
Existuju programy vzdelavania, ktoré
su aktualne nevyuzivané z ponuky
Biblickej Skoly (stale existuju
vzdelavacie  programy: biblické
Studium, Timotej — pre pracovnikov
s mladezou a sluzba sprevadzania,
ktoré mobézu byt otvorené pri
minimalnom pocte 10 zaujemcov).
Existuju programy SEM, SEZ, RoS,
Detskej misie, ktoré moézu posluzit
SirSej skupine uzivatelov.

ZvysSilo sa posobenie ECAV v online
priestore poCas pandémie Covid 19,
¢o prinieslo moznost zasiahnut
a oslovit' velku skupinu fudi.

Stale sa vynaraju nové vyzvy na
projekty EU & réznych nadacii na
rozvoj aktivit podporujucej cielové

%5 pPlan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky
- komponent 6 Vzdeldvanie pre 21.storocie, komponent 8 : Podpora celoZivotného vzdeldvania,
najmé digitalnych zru¢nosti . Zdroj: https://www.planobnovy.sk/

Partnerska dohoda SR na roky 2021-2027
- ciel politiky 1- Inovativne Slovensko (InteligentnejsSia Eurdpa),

- ciel politiky 4 - Spravodlivé a vzdelané Slovensko (Socialnejsia Eurdpa)
Zdroj:https://www.partnerskadohoda.gov.sk/programove-obdobie-2021-2027/

Ohrozenia
Uvedomujeme si demograficky vyvoj
a s nim suvisiaci postupny pokles
Clenov cirkvi.

OcCakavame  vysledky  Scitania
obyvatefov 2021.

Ovplyviuje nas zmena zakona
o financnej podpore cirkvi
a nabozenskych spolo¢nosti
370/2019 Z. z. SR - pokles
prostriedkov zo Statu v zavislosti od
poctu Clenov.

Klesa zaujem o sluzbu v ECAV na
pozicii ordinovaného pracovnika.
ZvySuje sa priemerny vek
ordinovanych zamestnancov.
Ukazuje sa [lahostajny postoj k
ponukam vzdelavania zo strany
niektorych  zamestnancov ECAV
a neordinovanych dobrovolnikov.
Necinnostou v hladani
spolupracovnikov pri tvorbe
materialov a réznych projektov misie
¢i vzdelavania mézeme demotivovat,
Ci prehliadnut’ potencialnych tvorcov.
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skupiny pésobenia ECAV.

e Vydavatelstvo  Tranoscius, iné
vydavatefstva moézu reagovat na
potreby  aktivit v oblasti misie
vzdelavania.

e TlaCené aonline Casopisy vytvaraju
priestor pre podporu aktivit v oblasti
misie a vzdelavania.

o Existuje moznost’ misie a
vzdelavania v online priestore
(EVS,% youtube kanaly CZ, socialne
siete).

e Pripravuje sa implementacia
Elektronického informaéného
systému (EIS) do ECAV.

Na zaklade analyzy vieme povedat, Ze zatial stdle mame v ECAV pomerne velku
skupinu tych, s ktorymi prichadzame do kontaktu, ktorym prinaSame zvest’ evanjelia,
ktorym poskytujeme rézne formy sluzieb a ktorych volame k spolupraci. Vidime aj
aktivity, ktoré vytvaraju priestor pre misijné pdésobenie smerom do spolo¢nosti mimo
cirkvi. Tiez vidime nevyuzity priestor pésobenia na ktory mame potencial ako aj
privelké mnozZstvo energie vynalozenej na projekty, ktoré neprinasaju potrebné
vysledky.

Aby vyuZitie zdrojov, ktoré mame, bolo optimalne, potrebujeme perspektivu
nadhladu. Analyza pdsobenia vSetkych zloziek cirkvi pdsobiacich v oblasti misie
a vzdelavanie umoziuje vytvorit dlhodobu koncepciu so stanovenim realnych cielov
a potrebnych opatreni s ohfadom na Specifické podmienky a potreby jednotlivych
aktérov pre celkové zlepSenie sluzby ECAV na vinici Pana JeziSa Krista.

8 EVS — Slovenské evanjelizacné stredisko je obgianske zdruZzenie zaloZzené v roku 1993.
Zdruzuje ludi, ktori chcu s laskou, porozumenim a mudrostou prinasat tomuto svetu zvest o
Bozej laske. Zdroj: https://www.evs.sk/#team
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