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Uvod a podakovanie

Vyro€né sprava Evanjelickej diakonie za rok 2025 prinaga prehlad Cinnosti,
projektov a aktivit, ktoré organizacia realizovala v uplynulom roku pri napliani
svojho poslania.

Prostrednictvom socidlnych sluZieb, projektovych aktivit a spoluprace s
partnermi Evanjelicka diakonia reaguje na potreby spoloénosti a prispieva k
zlepSovaniu  kvality Zivota [udi, ktori potrebuji pomoc, podporu a
sprevadzanie. Nasa €innost je postavend na hodnotach solidarity, sluzby a
reSpektu k dostojnosti kazdého ¢loveka.

V uplynulom obdobi sme sa zarovefi aktivne venovali aj pripravovanym
zmenam legislativy v oblasti socidlnych sluZieb. K ndvrhu zikona o prispevku
na pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby sme vyjadrili svoje stanoviské a pripomienky,
pricom vnimame moiné dopady niektorych zmien na poskytovanie socidlnych sluZieb v nagej sieti,
najma z pohladu neverejnych poskytovatelov pésobiacich v roznych regiénoch so Specifickymi
podmienkami a potrebujeme sa na adaptovat. Zarovefi vnimame aj SirSie socidlne désledky zmien
legislativy, najma vo vztahu k nizkoprijmovym skupinam obyvatelstva. V praxi zaznamendvame zvy$eny
pocet fudi, ktorisa obracajui na diakoniu so Ziadostou o pomoc a usmernenie v stvislosti s nejasnostami
pri zavadzani nového systému integrovaného posudzovania odkazanosti.

Popri tychto vyzvach sa ndm podarilo rozvijat aj nové pristupy v poskytovani sluZieb, nadviazat
spoluprace na lokélnej trovni a prispiet k skvalitiiovaniu socialnych sluZieb. Tymto aktivitdm sa
podrobnejsie venuje &ast vyroénej spravy Rok 2025 v Strediskdch evanjelickej diakonie.

Sucastou nasej prace bolo aj poskytovanie podpornych a informacnych sluZieb verejnosti, ktora sa
obracia na diakoniu s otdzkami tykajtcimi sa socialnej situacie, dostupnosti sluZieb a prav na socidlne
sluzby.

V roku 2025 sme klédli doraz na vzdeldvanie a odborny rozvoj pracovnikov, superviziu a posilfiovanie
odolnosti timov v poméhajicich profesiach. Systematicky sme podporovali bezpeénost a kvalitu
poskytovanej sluzby, starostlivost o zdravie a hygienické Standardy pre prijimatelov aj pracovnikov.
Pokracovali sme v projektovej ¢innosti a spolupraci medzi strediskami, &im sme posiliiovali stabilitu a
udrzatelnost nadej siete a zabezpecovali vysok kvalitu socidlnych slugieb.

Rok 2025 bol tieZz obdobim intenzivnej spolupréce a vymeny skdsenosti s partnerskymi organizaciami
doma i v zahraniéi, ktoré ndm umoznili reflektovat nové vyzvy, rozvijat odborné pristupy a posilfiovat
kvalitu a efektivitu nagej sluzby.

Dakujem vietkym zamestnancom, spolupracovnikom a dobrovolnikom za ich obetavui pracu, odborné
nasadenie a fudsky pristup. Vdaka vasej sluzbe mohla Evanjelicka diakonia roz&irit dosah svojich aktivit,
priniest konkrétnu pomoc a podporu tym, ktori ju najviac potrebuji. Vdadime Bohu za moZnost
vytvérat bezpeény a povzbudzujlci priestor pre klientov, rodiny, komunity aj samotnych pracovnikov.
Podakovanie patri vietkym partnerom, podporovatelom a priaznivcom, ktori nas sprevadzaju,
ddveruju nasej préci a umozfiuji napliiat poslanie diakonie.

V Bratislave, marec 2026

Ing. Mgr. Lubica Szab6ové Vysocka
Riaditelka Evanjelickej diakonie ECAV na Slovensku

www.diakonia.sk www.facebook.com/ustredieEvanjelickejDiakonie




Udaje o organizécii:

Nazov: Evanjelicka diakonia ECAV na Slovensku
Pravna forma: Udlelové zariadenie cirkvi

ICO: 17327181

Sidlo: Palisddy 46, 811 06 Bratislava

Webové sidlo: www.diakonia.sk

Zriadovatel:  Evanjelickd cirkev augsburského vyznania na Slovensku

Hospodérenie: na zéklade poskytnutého prispevku zriadovatela ziskaného od 3tatu na prislusny
kalendarny rok na zaklade § 370/2019 Z. z. o finanénej podpore ginnosti cirkvi
a ndboZenskych spolocnosti

Orgéany organizacie:

Statutdrna zastupkyna/riaditelka:

Ing. Mgr. Lubica Szabdova Vysocka

Spravna rada ED ECAV:

Mgr. Martina Brehuvova - Clenka

PhDr. Beata Dobova - ¢lenka

Mgr. Denisa Ducova - Clenka

Prof. ThDr. Julius Filo, Dr.h.c. - ¢len od 1.1.2025
Megr. Stanislav Gurka - Clen

Ing. Tomas Hyben PhD. - ¢len a predseda
JUDr. Jén Juran - ¢len do 5.2.2025
Megr. Kristina Lehotanova - Clenka

Mgr. Samuel Misko - Clen

Mgr. Eva Ondrova - ¢lenka od 23.4.2025
Mgr. Roman Porubén - Clen

Zasadnutia Spravnej rady ED ECAV v roku 2025:
28.4.2025, 13.11.2025, 10.12.2025

Revizna komisia ED ECAV:

Ing. Martin Adame - ¢len a predseda
Eva DrdoSova - Clenka
Ing. Daniel Kobylan - ¢len

Zasadnutie Reviznej komisie ED ECAV v roku 2025:
14.3.2025



Cinnost a organizaéné usporiadanie Evanjelickej diakonie

Evanjelicka diakonia ECAV na Slovensku je neitatna — cirkevna organizdcia, ktoru zriadila Evanjelicka
cirkev augsburského vyznania na Slovensku ako déelové zariadenie cirkvi s viastnou pravnou
subjektivitou v zmysle Zédkona €. 308/1991 Zb. o cirkvach a Ustavy Slovenskej evanjelickej cirkvi a. v. v
CSFR dia 30.11.1991.

Ugelom vzniku a zriadenia organizdcie je zabezpecovanie a vykon diakonickych sluZieb v oblastiach
socidlnej prace, humanitérnej a rozvojovej pomoci, zdravotnickej starostlivosti, prevencie pre rdzne
socidlne skupiny, vzdeldvania a dobrovolnictva.

Organizacne je Evanjelicka diakonia tvorenda Ustredim a Strediskami evanjelickej diakonie (SED).
Ustredie Evanjelickej diakonie ECAV na Slovensku (UED) zabezpecuje podmienky pre ¢innost
Evanjelickej diakonie a podporu siete Stredisk evanjelickej diakonie.

Cielovou skupinou Evanjelickej diakonie sti podla jej poslania ludia: seniori, fudia s postihnutim, ludia
odkazani na pomoc, ludia v réznych tazkych situaciach socialnych, zdravotnych, vzniknutych v désledku
Zivelnych pohrém a vojnovych konfliktov.

V roku 2025 Evanjelicka diakonia na Slovensku realizovala tieto &innosti:
* poskytovanie pobytovych socidlnych sluzieb
* poskytovanie ambulantnych socidlnych sluzieb
e socidlne sluzby krizovej intervencie
* socialne sluzby pre rodiny s detmi na zosdladovanie rodinného a pracovného Zivota
® poskytovanie starostlivosti detom a mladym dospelym v profesiondlnych nédhradnych rodinach
e Cinnosti v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
e vzdelavanie
e advokacia a informaéné podporné ¢innosti
e komunitné aktivity
e dobrovolnictvo
e integracné Cinnosti

Socialne sluZby - Strediska evanjelickej diakonie

Informdcie o ¢innosti jednotlivych SED v roku 2025 a priblizenie ich socidlnej a diakonickej sluzby
obsahuije Cast Vyroénej sprévy Rok 2025 v Strediskach evanjelickej diakonie (SED).

V roku 2025 pdsobilo v sieti diakonie aktivne 18 stredisk. Ide o 15 poskytovatelov socidlnych sluZieb
(zariadenia pre seniorov, denné staciondre, dtulky, podpora rodiny s detmi) a vykonavatela
socidlnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately. Dalie 3 SED reallzu1u menej praVIdeIne alebo
obcasné aktivity s charakterom zborovej diakonie. ‘ i :

V roku 2025 Evanjelicka diakonia cez tstredie, ktoré je
zastreSujlcou jednotkou siete SED, napliiala niekolko
tloh:

Jednota hodnét a identity

Ustredie ED zabezpetovalo uchovavanie
krestanskych hodnét, dodrZiavanie $tandardov a
podporu jednotnej kulttry a identity siete.




Podpora a koordindcia siete
Podporovali sme vzajomnu spolupracu a pomoc medzi strediskami, koordinovali personalnu,
finan¢énu, projektovi a komunikaénu oblast a spolocne zvlddali vyzvy uplynulého roka.

Kvalita a profesionalita sluZieb
Déraz bol kladeny na dodrZiavanie Standardov kvality socidlnych sluZieb, odborny rozvoj a
vzdeldvanie pracovnikov SED a UED.

Stabilita a udrZatelnost
Venovali sme sa persondlnym otdzkam, financ¢nej kondicii a dlhodobej udrzatelnosti jednotlivych
stredisk.

Projektovd &innost a spoluprdca
Spolupracovali sme na priprave, realizacii a vyuctovani grantovych projektov na podporu ¢innosti SED
a rozvoj ich sluZieb.

Vzdeldvanie a rozvoj pracovnikov

Rozvoj odbornych a osobnostnych kompetencii pracovnikov je doleZitou sucastou kvality
poskytovanych sluZieb v celej sieti Evanjelickej diakonie — na tirovni UED a v jednotlivych SED.
Vzdeldvanie zamestnancov prebiehalo vroku 2025 réznymi formami, najma prostrednictvom
prezencnych skoleni, online webinarov, odbornych konferencii, pracovnych a skupin zdielania ¢i
dihodobejsich vzdeldvacich programov. Evanjelickd diakonia pri pldnovani vzdeldvania spolupracuje s
externymi odbornikmi a institiciami a zadroven ocefuje aj prenos praktickych skisenosti medzi
pracovnikmi.

Obsah vzdeldvania vychadza z charakteru poskytovanych socidlnych sluZieb, z individudlnych planov
rozvoja zamestnancov, ako aj z aktudlnych potrieb praxe. DoleZitym impulzom st zmeny v legislative,
potreby prijimatelov socidlnych sluZieb, aj aktudlne spoloc¢enské vyzvy a potreba reagovat na nové javy,
ktoré sa dotykaju Zivota jednotlivcov, rodin a komunit.

Odborné kompetencie v socidlnej prdci s prijimatelmi socidlnych sluZieb

Vyznamnu cast vzdeldvania tvorili témy priamo suvisiace s poskytovanim socidlnych sluZieb a
odbornou pracou s prijimatelmi. Zamestnanci sa venovali problematike individudlneho pldnovania
socidlnej sluzby, tvorbe individudlnych planov ¢i reSpektovaniu individudlneho pristupu k prijimatelom.
Vzdeldvanie sa zameriavalo aj na Specifické potreby réznych skupin klientov — napriklad aktivizaciu
seniorov a fudi s kognitivnhou poruchou, zmyslovi aktivizaciu seniorov, principy vyZivy seniorov a
odkdazanych os6b ¢i bezpecny pohyb seniorov na internete. Odborné témy zahfiiali aj komunikaciu s
klientmi s psychickymi ochoreniami, psychologické a psychiatrické minimum pre pracovnikov
socidlnych sluzieb, ako aj pracu s detmi a mladymi lud'mi, vratane prevencie rizikového spravania a
problematiky sextingu.

Osobitnt pozornost ako organizacia venujeme aj oblasti ochrany prdv a bezpecia prijimatelov socidlnej
sluzby, napriklad prostrednictvom vzdeldvania o fudskych prévach v socidlnych sluzbach, problematike
obchodovania s fudmi ¢i Gicasti na odbornych konferenciach zameranych na bezpeéné prostredie pre
deti a napliianie ich vztahovych potrieb.

Legislativa, standardy kvality a systém poskytovania socidlnych sluZieb

Dolezitou stcéastou rozvoja pracovnikov je orientdcia v aktudlnom legislativnom a systémovom rémci
socidlnych sluZieb, ktory v SR zacal prechadzat vyznamnymi zmenami. Zamestnanci sa preto ztcastnili
viacerych vzdeldvacich podujati zameranych na zmeny v zdkone o socidlnych sluzbach a nadvazujucich
zékonov, o reforme financovania socidlnych sluZieb, o integrovanej posudkovej cinnosti v stvise
s poskytovanim socidlnych sluZieb, ¢i nové povinnosti organizacii pri vykazovani vinformacnom
systéme socidlnych sluZieb.




Sucastou tejto oblasti boli aj semindre a informaéné stretnutia venované Standardom kvality
poskytovanych socidlnych sluZieb, finanénym prispevkom na prevadzku poskytovatelov socidlnych
sluZieb alebo diskusie s metodikmi relevantnych institdcii. Takéto vzdeldvania pomohli nagim
pracovnikom lepSie sa orientovat v systémovych zmenach a zabezpe&ovat stlad poskytovanych sluzieb
s platnou legislativou a poZiadavkami kvality.

Starostlivost o zdravie, bezpeénost a hygienické Standardy

V ramci zabezpecenia bezpe¢ného a kvalitného prostredia pre prijimatelov aj pracovnikov sa stéasti
Evanjelickej diakonie venovali aj témam z oblasti zdravotnej starostlivosti, hygieny a bezpe¢nosti prace.
Vzdelavania zahffali napriklad hygienické odporigania a legislativne predpisy v zariadeniach
socialnych sluZieb, vedenie oSetrovatelskej dokumentécie & interné $kolenia pre pracovnikov kuchyne
zamerané na hygienu pracoviska a pracovné postupy. DéleZitou stiéastou boli aj kurzy prvej pomoci a
Skolenia zamerané na postupy v mimoriadnych situacidch, vratane zvladdania krizovych a zatazovych
situdcii alebo spravnej reakcie v pripade zdravotného ohrozenia klienta.

Podpora pracovnikov v pomdhajiicich profesidch

Praca v socidlnych sluzbéch je spojena s vysokymi narokmi na psychickd odolnost a schopnost zvlddat
narocné situacie. Evanjelickd diakonia preto systematicky podporuje pracovnikov aj v oblasti
psychohygieny a profesionalneho sprevadzania.

Vyznamn dlohu zohrévala i v roku 2025 supervizia, realizovana individuélne aj skupinovo.
Vzdeldvacie stretnutia sa zameriavali aj na reSpektovanie individudlneho pristupu ku klientom,
zvladanie stresu, nastavovanie osobnych hranic & sprevddzanie klientov v zévere Zivota. Sucastou
podpory pracovnikov boli aj vzdeldvania zamerané na prevenciu syndrému vyhorenia, autogénny
tréning, zvladanie stresu a smutkové sprevddzanie v zariadeniach socidlnych sluZieb.

Inovativne pristupy, digitdlne zruénosti a vzdeldvanie v komunitnom kontexte

Evanjelické diakonia reaguje aj na nové spolotenské vyzvy a technologicky vyvoj. Preto sa pracovnici
zdcastnili vzdeldvani zameranych na vyuZivanie umelej inteligencie v socidlnej préci ¢ na bezpeéné
pouzivanie digitalnych technoldgii.

Rozvoj kompetencii podporovali aj rézne formy participativneho a komunitného uéenia — napriklad
odborné pracovné skupiny, diskusné kluby, vzdeldvanie prostrednictvom divadla alebo interné
vzdelédvacie dni na pracoviskdch. Sucastou profesijného rozvoja bola aj jazykové priprava
zamestnancov a dlhodobé programy zamerané na dobrovolnicku a pastorélnu sluzbu, ktoré podporuji
komunitny a hodnotovy rozmer préce a poslania Evanjelickej diakonie.

Neoddelitefnou sicastou rozvoja pracovnikov v prostredi diakonie je aj duchovny rozmer sluzby, ktory
podporuje citlivé vnimanie potrieb ¢loveka v jeho celistvosti — telesnej, psychickej, socidlnej aj
duchovnej. Tento rozmer je realizovany v stlade s platnymi tandardmi kvality socidlnych sluzieb a s
reSpektom k hodnotdm a presvedceniu kazdého ¢&loveka.

Systematické vzdeldvanie a podpora pracovnikov tak prispievaju k tomu, aby sluzby poskytované v sieti
diakonie boli odborné, ludsky citlivé a zakotvené v hodnotach solidarity, déstojnosti a sluzby bliznemu.

Advokacné aktivity a prenos odbornych skusenosti

Evanjelicka diakonia na Slovensku prostrednictvom svojich Stredisk evanjelickej diakonie (SED)
poskytuje Siroké spektrum sluZieb — pobytové a ambulantné socidlne sluZby, sluiby krizovej
intervencie, sluZby pre rodiny s detmi, ¢innosti v oblasti socidlnoprévnej ochrany deti a sociélnej
kurately. A pri aktivitdch v komunitach tieZ dobrovolnicke, ako aj integraéné a vzdeldvacie aktivity.

Vdaka rozsahu nasej siete patrime medzi vyznamnych poskytovatelov socialnych sluZieb na Slovensku.
V diakonickych zariadeniach a prostrednictvom komunitnych aktivit sprevddzame a podporujeme
velké mnozstvo fudi, prevazne zo zranitelnych skupin obyvatelstva.



Na zéklade nagich praktickych skisenosti a v stlade s nadim poslanim povazujeme za déleZitd sucast
nasej Cinnosti aj advokaéné aktivity — teda presadzovanie prav, potrieb a opravnenych zdujmov
jednotlivcov a skupin, ktorym poskytujeme sluzby.
Zamestnanci SED a Ustredia Evanjelickej diakonie (UED) preto prenaaji odborné poznatky a
skdsenosti z praxe do pracovnych skupin, poradnych organov a odbornych sekci réznych organizacii a
institucii.
V ramci advokaénych aktivit sme sa v uplynulom roku 2025 zamerali najma na:

e upozoriiovanie na problémy a potreby [udi, ktorym poskytujeme sluzby alebo ktori st v nasej

starostlivosti,

o pripomienkovanie névrhov legislativy a verejnych politik v oblasti socidlnych sluZieb,

o zlep3enie financovania socidlnych sluzieb,

e komunikaciu so §tatnymi orgdnmi a orgdnmi miestnej samospravy,

e podporu klientov pri vyjadrovani ich vlastnych potrieb a skisenosti,

e spolupracu v platformdch a sietach organizacii na ndrodnej aj eurdpskej urovni.
Osobitnti pozornost sme venovali rizikim implementacie reformy dlhodobej starostlivosti a potrebe
zabezpetit stabilné a udrzatelné financovanie socidlnych sluZieb a dostupnost pre nizkoprijmové
skupiny obyvatelstva. V tomto kontexte sme sa zapojili aj do medzirezortného pripomienkového
konania k névrhu zékona o prispevku na pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.
Zéstupcovia Evanjelickej diakonie sa zaroveri aktivne podielali na innosti viacerych pracovnych skupin,
poradnych orgdnov a platforiem.

Participdcia na tvorbe dokumentov a politik v eurépskom priestore

Evanjelické diakonia ECAV na Slovensku je ¢lenom siete Eurodiaconia, ktord zdruZuje 62 narodnych
a regionélnych diakonickych organizacii poskytujtcich socidlne a zdravotné sluzby ako aj obhajobu
socidlnej spravodlivosti v Eurépe. Prostrednictvom tejto siete prispievame k formovaniu sacidlnych
politik a vymene odbornych skisenosti na eurépskej irovni.

V roku 2025 sme sa podielali na aktualizdcii usmerneni Eurodiaconie a odporucani diakonickych
organizdcii zameranych proti systémovej diskrimindcii rémskych komunit a jednotlivcov v celej Eurépe.
Do tohto dokumentu sme priniesli skiisenosti z naSej prace a zérovefi sme zabezpecili slovensky
preklad vybranych &asti usmerneni, ¢im sme podporili ich vyuZitie v narodnom kontexte.

Zaroveli sme poskytli odborné vstupy do sprdvy o The European Child Guarantee
. 7 hdsen Iiaid 3% 4 . specifically refers to children in vulnerable
implementdcii iniciativy European Child Guarantee,

situations, defined as the following:

pricom sme vychadzali z praktickych skdsenosti s [, dam F oy

podporou deti a rodin ohrozenych chudobou. Nade [l asabies ﬂ% e @%

podnety prispeli k hodnoteniu opatreni zameranych na ' il

znizovanie detskej chudoby a zlepSovanie pristupu k e cataenin @ Hometessnren ’F/E)

sluzbém pre deti a rodiny v ¢lenskych krajinach [SEN iy STo e
deprivation

Eurdpskej Gnie.

Podporné informacné c¢innosti

Na Evanjelicku diakoniu sa pogas celého roku obracia aj verejnost s dopytmi o socialnych, zdravotnych
potrebach a Zivotnych situécidch seba alebo pribuznych s prosbou o radu a zorientovanie sa v oblasti
a prave na socialnu sluzbu.

Individudlne otazky a ¥iadosti o pomoc sa najviac tykali umiestiiovania na pomoc odkazanych fudi
v zariadeniach socialnych sluZieb, podévania #iadosti o postidenie odkazanosti na socialnu sluZbu a od
1.9.2025 o podani Ziadosti integrovaného posudku, krizovych socidlnych situdcii jednotlivcov.




Projektova cinnost a spolupraca

V roku 2025 sme v rdmci riadenia projektov na UED spolupracovali na priprave Ziadosti, priebeinej
realizacii a koneénych sprav pri projektoch na podporu &innosti v SED z grantovych vyziev.

Projekt zvysovania bezpetia a kvality Zivota seniorov v komunitdch
Strediska Evanjelickej diakonie (SED), poskytujice ambulantné sluZby pre seniorov, sa &oraz &astejsie
stretavaju s klientmi s poruchami pamiti, orientacie a pohybu, €o vyrazne zasahuije aj ich rodiny.

Evanjelickd diakonia preto dlhodobo hladé rieéenia,
ktoré  zvySuji  bezpelnost bez obmedzenia
dbstojnosti seniorov. Po projekte signalizacnych
podloZiek sme sa tento rok zamerali na podporu
rodin prostrednictvom signaliza¢nych naramkov
umoZiujucich rychlu identifikdciu a lokalizciu
seniora v pripade ohrozenia.

Vdaka podpore programu Hoffnung fiir Osteuropa
boli naramky distribuované do dennych stacionarov
SED Nové Mesto nad Vidhom, SED Slatina nad
Bebravou, SED Chmelov, SED Vranov nad Toplou a
nasledne odovzdané rodindm klientov i cirkevnych i
zborov. Zariadenia upozorfiuju na pad, monitoruju vybrané tdaje a v krizovej situécii umoziiujd rychlu
pomoc. Projekt posilnil pocit istoty rodin a zarovef seniorom umo?nil zachovat prirodzeny spdsob
Zivota.

Zvysenie bezpecnosti a modernizdcia priestorov pobytového zariadenia

& Zariadenie pre seniorov a $pecializované zariadenie SED Suéany zacalo
realizaciu projektu zameraného na zvyienie bezpecnosti a modernizaciu
objektu. Vdaka podpore programu Hoffnung fiir Osteuropa bola v maji 2025
spustend prva faza vystavby poZiarneho schodiska po ziskani potrebnych
povoleni.

V sicasnosti st osadené protipoZiarne dvere a prebiehaji dokon&ovacie prace.
Projekt prispeje k vy33ej bezpe&nosti aj k zlepgeniu svetelnych podmienok v
priestoroch zariadenia.

Projekt ,,Zru¢nosti na dosah”

SED ,,Dom na polceste”vo Velkom Slavkove v roku 2025
ispeSne ukoncilo rotny projekt zamerany na rozvoj
pracovnych zru€nosti, do ktorého sa zapojilo 58
klientov, prevazne mladych muzov bez domova. Projekt
podporil sezénne prace, spracovanie palivového dreva
a odbornd pripravu v elektrodielni, kde sa podarilo
pripravit novid produkciu.

Vdaka podpore programu Hoffnung fiir Osteuropa
mobhli byt zamestnani veduci pracovnici, ktori klientov
viedli k pracovnej discipline a samostatnosti. Desat
klientov sa tspesne zaélenilo do samostatného Zivota.
Projekt priniesol vyznamny socialny aj duchovny prinos.




Integracné ¢innosti a podpora odideneckych deti a mladeze

Slovensky jazyk pre deti a mladez

V roku 2025 sme pokracovali v systematickej podpore deti a mladych
ludi — odidencov z Ukrajiny — prostrednictvom celorognych
nizkoprahovych kurzov slovenského jazyka realizovanych v Nitre.
Program nadvézoval na integracné aktivity z predchadzajucich rokov a
reagoval na pretrvavajicu potrebu jazykovej pripravy v dosledku
vojnového konfliktu.

Vyutba prebiehala prezentnou formou 2 aZ 3-krat tyzdenne v
popoludriajsich hodinach. Uéastnici boli rozdeleni do dvoch skupin
podla jazykovej Grovne, pricom celkovo sa do kurzov zapojilo 42 detia
mladych fudi rézneho veku. V priemere bolo realizovanych 24 hodin
wyutby mesacne, o predstavuje 288 hodin jazykového vzdelavania za
rok.

Kurzy boli zamerané na rozvoj komunikacnych schopnosti, Citania s
porozumenim, gramatickych zru€nosti a systematickd pripravu na
testovanie Monitor 9, ako aj na prijimacie ski3ky na stredné a vysoké
$koly. Sucastou vyulby bola préca s modelovymi testami, diskusie na
aktudlne témy a individudlna podpora podla potrieb Studentov.

V priebehu roka sa $est Ziakov pripravovalo na testovanie Monitor 9a
dosiahlo uspokojivé vysledky. Traja Studenti uspe3ne absolvovali
prijimacie konanie na vysoké Skoly, ¢o predstavuje vyznamny Uspech

programu a potvrdenie jeho efektivnosti.

Sucastou aktivit boli aj tematické stretnutia zamerané na rozvoj Citatelskej gramotnosti, ako aj
neformélne vzdeldvacie a komunitné aktivity podporujice prirodzené osvojovanie si jazyka. Kurzy
prebiehali kontinudlne pocas celého roka vratane letného obdobia.

Cielom programu zostéva podpora deti a mladych fudi pri osvojovani slovenského jazyka, posiliovanie
ich sebadévery a vytvaranie podmienok pre ich dspeSné zallenenie do vzdeldvacieho systému a
spolo¢nosti na Slovensku.




Celoslovenské diakonické kampane

Nedela diakonie 2025

[P Poslanim Nedele DIAKONIE je pripomenutie sluzby Evanjelickej

-::':n diakonie a povzbudit k praktickym skutkom lasky voéi fudom
NEDELA DIAKONIE 2025 odkdzanym na pomoc z dévodu zdravotnej, socidlnej alebo
zZivotnej situdcie.

Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Suéany je registrovanym
poskytovatelom socidlnych sluZieb pre osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim, nepriaznivym zdravotnym stavom v
seniorskom veku, ako aj pre osoby s dusevnymi a behavioralnymi
poruchami, chronickymi ochoreniami & mentélnym, telesnym a
zmyslovym postihnutim bez ohladu na vek. Od roku 2006
poskytuje celorocné 24-hodinové pobytové sluzby
prostrednictvom Zariadenia pre seniorov s kapacitou 25 miest a
Specializovaného zariadenia s kapacitou 25 miest.

Poslanim zariadenia je poskytovat odborné a kvalitné sociglne sluzby v sdlade so zékonom o socialnych
sluzbdch, s dérazom na individualny pristup, reSpekt a fudskost. Cielom je vytvarat bezpeéné a
podnetné prostredie, ktoré podporuje &o najvysiu mieru sebestaénosti a autonémie prijimatelov
socidlnej sluzby, pri¢om ich vnima ako partnerov s vlastnym Zivotnym pribehom.

Realizacia projektu pristavby poZiarneho tinikového schodiska, ktoré bude sluZit ako bezpe&n4 tinikova
cesta v pripade poZiaru alebo inej nidzovej situacie. Schodisko bude navrhnuté tak, aby spifialo vietky
poZiadavky poZiarnej bezpeénosti a zabezpecovalo rychlu a efektivhu evakuaciu prijimatelov
socidlnych sluZieb, ktorymi sd prevazne stargi ludia s obmedzenou pohyblivostou.

Do zbierky sa zapojili tieto cirkevné zbory ECAV:

CZ Blatnica CZ Martin Zaturdie

CZ Dobré Niva CZ Mernik

CZ Hanu3ovce nad Toplou CZ Parnica

CZ lliasovce CZ Podolinec

CZ Ivancind CZ PozdisSovce

CZ Krélova Lehota CZ Spisska Nova Ves
CZ Lazy pod Makytou CZ Sucany

CZ Lubore¢ CZ Vranov nad Toplou
CZ Martin

Do zbierky sa zapojili aj dvanésti individualni darcovia. Zbierka v ramci Nedele diakonie vyniesla
3.722,10 €. Dakujeme vetkym podporovatelom 1. etapy prac tohto diela.
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Potravinova zbierka

Evanjelické diakonia ECAV na Slovensku bola aj v roku 2025 jednym
z piatich partnerov Zimnej potravinovej zbierky spolo¢nosti Tesco,
zameranej na pomoc ludom v nepriaznivej Zivotnej situdcii.

Trindsty roénik zbierky prebiehal v diioch 20. — 22. 11. 2025 v
predajniach Tesco, priom online podpora trvala do konca roka
2025. Dobrovolnici z cirkevnych zborov v Senici, Senici — Cacove,
Myjave, Bardejove, Komarne, KoSiciach, Starej Turej, Brezovej pod \ w5 i
Bradlom a Trenéine a zo stredisk Evanjelickej diakonie v Bratislave, ‘ i T‘%}
Kiinnej, Chmelove a Skalici vyzbierali 6 227,31 kg potravin a
drogérie v hodnote 15 677,21 €. Celkovy vynos zbierky vratane
kupénov a online prispevkov dosiahol 19 806,49 €.

Vyzbierand pomoc je vyuZivand na podporu jednotlivcov a rodin v
nepriaznivej ekonomickej &i zdravotnej situécii a fudi bez domova,
formou potravinovych a viano&nych balickov ¢i desiatovych balickov
pre deti zo socidlne slabsich rodin. Cast zbierky smeruje aj do
zariadeni  socidlnych sluZieb pre seniorov a zdravotne
znevyhodnenych [udi; v strediskach sa vyuZiva aj pri kulinoterapii a
pracovnej terapii.

O daréek viac pod vianoénym stromcekom

Skoldci z Evanjelickej zakladnej $koly v Bratislave pod vedenim
duchovného spravcu opét prejavili citlivost voci detom, ktoré
nemdzu vyrastat vo vlastnych rodinach, ako aj vo¢i matkam s
detmi nachadzajlcim sa v tazkej Zivotnej situdcii.

Vdaka ich podpore boli Vianoce v strediskdch Evanjelicka
diakonia Banska Bystrica — Domove deti a v krizovom centre
pre matky s detmi DEBORA — pestrejsie, radostnejsie a
naplnené laskavostou.

Podakovanie patri bratovi fardrovi aj rodicom, ktori vedu deti
k ochote podelif sa, vnimat potreby druhych a prakticky slizit
konkrétnemu €loveku, &m uZ od dtleho veku rozvijaju cit pre
diakoniu.
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Clenstva a partnerstva ED ECAV

Evanjelicka diakonia je aktivnym ¢lenom partnerskych organizacii a platforiem, cez ktoré ED zdiela
priklady dobrej praxe, podiela sa ha formulécii a presadzovani poZiadaviek a zdujmov na prospech siete
ED ECAV, zicastfiuje sa diskusii, Skoleni a pripomienkovani dokumentov. V roku 2025 sa ED aktivne
zapadjala do aktivit a spolupracovala najma s:

® Asociacia poskytovatelov socidlnych sluzieb v SR
e COMIN - kontaktné miesto pre cudzincov

e Ekumenicka rada cirkvi SR

e Eurodiaconia

e Diakonické dielo Evanjelickej cirkvi Wiirttemberg
e Interdiac

e Iniciativa za dostojnti menstrudaciu

e  Platforma rozvojovych organizécii Ambrela

e Slezskd diakonia

e Socioférum

e Spololenstvo evanjelickych Zien

e Spolocéenstvo (IN)valid

e Svetovy luterdnsky zviz

e TESCO STORES SR, a.s.

e Trojpartnerstvo (ECAV, ELW a EKM)

o Ustredie ekumenickej pastoractnej sluzby v OS SR a OZ SR

Projektovd podpora ED ECAV vroku 2025 bola zo zahrani¢nych organizécii: Diakonické dielo
evanjelickej cirkvi Wiirttemberg (program Hoffnung fiir Osteu ropa) a Svetovy luterénsky zvaz.

Partnerska cesta po Strediskach evanjelickej diakonie

V dfioch 5. — 9. marca 2025 prijala Evanjelicka diakonia ECAV na Slovensku
navStevu partnerov z Diakonie Wiirttemberg. Delegaciu viedla predsednicka
predstavenstva Prof. Dr. Annette Noller, ktord sprevadzali diakon Pétur
Thorsteinsson (program Hoffnung fiir Osteuropa), Martin Strecker (diakonia
okresu Ludwigsburg) a Dorothee Knappeberger (¢lenka synody Evanjelickej
cirkvi vo Wiirttembersku).

Ciefom navstevy bolo oboznémit hosti s fungovanim Evanjelickej diakonie, jej
vyzvami a aktudlnou situdciou. Program preto zahffal ndvstevy viacerych
stredisk Evanjelickej diakonie (SED), kde sa delegécia stretla s riaditelkami
zariadeni a oboznamila sa s poskytovanim socialnych sluzieb s krestanskym ukotvenim i s vyzvami
spojenymi s financovanim, personélnymi kapacitami a miestnymi podmienkami.

Naviteva sa zacala v SED Bratislava (v historickej budove byvalej
evanjelickej nemocnice vybudovanej nemeckym evanjelickym
zborom), pokracovala v dennom stacionari SED Nové Mesto nad
Vahom (zriadenom v roku 2019), v pobytovom zariadeni SED Trnava
(zaloZzenom v roku 2000, otvorenom v roku 2006) a v najstar§om
pobytovom zariadeni SED Horné Saliby (od roku 1996). Viaceré
investicie — napriklad letnd terasa v Bratislave, bezbariérovy altanok
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v Trnave & rekonétrukcia kupelni v Hornych Salibach — boli realizované aj vdaka podpore programu
Hoffnung fiir Osteuropa.

Predsednitka predstavenstva Diakonie Wiirttemberg vyjadrila vdaku za 30-ro¢né partnerstvo a ocenila
angaZovanost a obetavu pracu v slovenskej diakonii. R

Sucastou programu boli aj oficidlne rokovania so zastupcami
ECAV — generdlnym biskupom Ivanom Efkom, generdlnou
dozorkyfiou Rendtou Vinczeovou a riaditelkou Evanjelickej
diakonie Lubicou Szabdovou Vysockou. Diskusia sa tykala
aktudlnych vyziev, realizovanych projektov podporenych
programom HfO od roku 2022, integratnych aktivit pre
uteéenecké rodiny, potravinovej pomoci, vzdelévacich aktivit i
planov na rok 2025.

Valné zhromazdenie a konferencia Eurodiaconia — PariZ, Franctzsko (1. — 4. 4. 2025)

Zatiatkom aprila sa Evanjelickd diakonia zdcastnila Valného
zhroma¥denia a konferencie medzindrodnej siete Eurodiaconia,
zdruZujlcej 62 organizécii. Evanjelicki diakoniu ECAV na Slovensku
zastupovali dve zastupkyne, riaditelka Evanjelickej diakonie ECAV na
Slovensku Lubica Szabdové Vysocka a riaditelka SED Bratislava Beata
Dobova.

Nosnou témou konferenénej asti bola téma ,Meniace sa spoloCnosti,
meniace sa Zivoty: Dopad diakonie v Eurépe”. Aktivne sme sa zigastnili
viacerych workshopov a zaoberali sa zakladnymi principmi a postupmi
merania vplyvu prispdsobenymi $pecidlne pre diakonické organizacie.
Venovali sme sa témam, ako je vyber vhodnych merani vplyvu
diakonickej €innosti aako ho komunikovat, aby bola hodnota
diakonickej préace jasne formulovana.

Obzvl4ét prinosny workshop sa zaoberal identitou diakonie a ako
diakonické organizacie a cirkvi cez krestanskd identitu formuju a vplyvajli na socidlnu angaZovanost
a zmeny v svojich pdsobiskach. Nemenej hodnotny bol workshop a diskusia o protestantskej identite
a rolach pastora v zariadeniach poskytujticu dlhodobu starostlivost.

Dalej bol odborny program zamerany na kvalitu socialnych sluZieb, na prepojenie investicii so
spolocenskymi vysledkami a na advokacné aktivity.

Vyuzili sme moZnost navstivit pobytové zariadenie pre seniorov v mestskom prostredi a tieZ pobytové
zariadenie pre ludi s psychiatrickym ochorenim mimo mesta.
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Studijné dni Trojpartnerstva 2025 s diakonickou témou 1

V dfioch 10. — 12. aprila 2025 sa vo Filderstadte v evanjelickom centre uskutoénili $tudijné dni
Trojpartnerstva za Ucasti zastupcov evanjelickych cirkvi z Wiirttembergu, stredného Nemecka a
Slovenska. Evanjelicki diakoniu ECAV na Slovensku zastupovala riaditelka Lubica Szabéova Vysocka.

Hlavnou témou stretnutia bolo uplatfiovanie krestansko-diakonického pohladu na fudskost v praxi
diakonie, ktoré zaznelo v prednégke zastupcu Diakonie Bruderhaus. Biskupka Evanjelickej cirkvi v
strednom Nemecku Dr. Friederike Spengler vsvojej prednaske zdoraznila socidlnu zodpovednost
¢loveka v spoloéenstve. Riaditelka Evanjelickej diakonie sa zapojila aj do panelovej diskusie o diakonii,
zameranej na zdielanie vizii, skisenosti zo spolupréce a aktualnych vyziev.

39. nemecky evanjelicky Kirchentag — Hannover, Nemecko — 30.4.-4.5.2025

Kirchentag (Nemecké protestantské cirkevné zhromazdenie) je nezavislé
laické hnutie, registrované zdruzenie, ktorého zamestnanci a dobrovolnici
organizuji podujatie kaZdé dva roky vo viatom nemeckom meste. Na
podujati vroku 2025 smotivom z1. listu Korintskym. sa
zdCastnila Evanjelickd diakonia ECAV na Slovensku v hale s nizvom Trh
prileZitosti. ED vyuZila prileZitost a navitevnikom Kirchentagu pribliZila svoje
oblasti posobenia. Tie sme mali mnoho prileZitosti stretnut sa s
diakonickymi organizaciami, partnerskymi organizaciami a priatelmi.
Navstevnici nasho sténku, ktory sme zdielali s ECAV, ocenili dekorativne
darceky vytvorené seniormi v nagich dennych stacionaroch v Strediskach
evanjelickej diakonie Slatina nad Bebravou, Nové Mesto nad Vahom,
Chmelov a Vranov nad Toplou.

Gemeinschaft
W &
T ——

@ evangelisclde
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Stretnutie vedeni Stredisk evanjelickej diakonie 2025

V ditoch 3. — 4. jina 2025 sa v Kosiciach uskutognilo stretnutie riaditeliek a riaditefov Stredisk
evanjelickej diakonie a zastupcov Ustredia Evanjelickej diakonie ECAV na Slovensku. Zazemie
pre podujatie poskytol Cirkevny zbor ECAV KoSice.

Témou stretnutia bola odolnost, ktord nadvizuje na dlhodobejsie vzdeldvacie aktivity v sieti
diakonie. Program zahfiial biblické zamyslenie biskupa Vychodného distriktu ECAV Petra
Miho¢a, diskusiu o aktudlnom diani v strediskéch a opatreniach na stabilizaciu siete diakonie,
ako aj vzdelavaci blok o osobnej a organizacnej odolnosti.

Sttastou programu boli aj odborné prispevky zamerané na terénnu opatrovatelsku sluzbu,
paliativny pristup v zariadeniach socidlnych sluZieb a skdsenosti so sluzbami krizovej
intervencie.

Stretnutie siete k migracii (10.-11.10.2024) — Oolu, Finsko

V dfioch 25. — 26. septembra 2025 sa v Oulu uskutocnilo
stretnutie siete ¢lenov Eurodiaconia pre starostlivost a migréciu
(JOINT CARE & MIGRATION NETWORK MEETING) u partnera
Deaconess Institute.

Evanjelicki diakoniu zastupovala pracovnitka vzdeldvania Sofia
Kuzmova. Ugastnici sa venovali téme migracie a jej vyznamu v
sektore starostlivosti, diskutovali o zabezpeceni spravodlivych a
kvalitnych pracovnych podmienok pre pracovnikov s migratnym
povodom a zdielali skisenosti s pristupom migrantov na trh prace.

Program zahffial aj navStevu zariadenia Vespershome,
poskytujiceho 24-hodinové byvanie a starostlivost pre seniorov,
a International House Oulu, ktoré pontka viacjazyéné sluzby a
podporu v oblasti zamestnania, jazykového vzdelavania a
administrativy. Praktické priklady potvrdili vyznam prepdjania
socialnych sluZieb s podporou integracie migrantov. Druhy defi
bol venovany diskusii €lenov z réznych krajin a osobnej skisenosti
¢tudentky, ktora sa do Oulu pristahovala.
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Interdiac — Cesky Tésin, 24.-26.11.2025

Interdiac Conviviality Meeting priniesol priestor pre
stretnutie a vzajomné spozndvanie Ucastnikov z
réznych krajin. Zastipené boli Finsko, Madarsko,
Esténsko, Lotyssko, Ukrajina, Cesko, Filipiny, Srbsko.

Meeting sa niesol v duchu otvorenosti a priatelskej
atmosféry. U&astnici mali moZnost zdielat osobné
pribehy, vymiefiat si pracovné skidsenosti a

Sucastou programu bola aj spolo¢na modlitba, ktora prehibila pocit jednoty a
spolupatri¢nosti.

Zarovefi sa Evanjelickd diakonia zapdja od roku 2025 do pracovnej vzdeldvacej
skupiny Interdiacu ,Youth on the margins“ v trvani 3 rokov s ciefom skimat
tuto 3pecificki tému a zlepsit diakoniu a krestanski socialnu prax
prostrednictvom rozvijania praktickych vedomosti v roznych pracovnych
kontextoch.

Nové priestory pre Ustredia Evanjelickej diakonie

Dfia 11. septembra 2025 sa uskutotnilo sldvnostné poZehnanie novych
priestorov Ustredia Evanjelickej diakonie na Lycejnej ulici v Bratislave.
Prestahovanie do novych priestorov znamenal ties maly milnik v takmer 35-
rocnej sluzbe diakonie, ked7e mu predchadzalo povinné archivovanie. V
prihovoroch zaznelo podakovanie za doterajiu pracu a povzbudenie k
vytrvalosti v sluzbe najzranitelnej$im — detom v ndhradnych rodinach,
seniorom, fudom bez domova ¢i osobdm zasiahnutym VOJnOU na Ukrajine.
Pozehnanie pracovného pribytku a sluzby diakonie ;
vykonal generdlny biskup ECAV na Slovensku Ivan
Elko biblickm slovom z Listu Zidom ako
m povzbudenie k vernosti, horlivosti a
sluZbe lasky. Nové priestory prinasaju
stabilné a dostojné zézemie pre
c¢innost Ustredia, zlep$uji pracovné
podmienky timu a vytvéraju vhodné
prostredie pre pracovné stretnutia,
spoluprdcu s partnermi a odborny
dialég.
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Konferencia EAUM vo Vroclave reagovala na vyzvy misie v mestach

V diioch 24.-26. septembra 2025 sa vo Vroclave uskutocnila
vyroéna konferencia Eurépskeho zdruZenia mestskych misii
(EAUM), ktort pripravili Slezskd diakonia a Polska diakonia.
Stretnutie spojilo zastupcov z jedendstich eurépskych krajin a
JuZnej Afriky s ciefom zdiefat skusenosti a hladat odpovede na
vyzvy sluzby v meniacom sa mestskom prostredi.

Prispevky prednasatefov zdéraznili potrebu pruiného a hodnotovo ukotveného liderstva v
dynamickom prostredi miest a vyznam duchovného rozmeru misie, modlitby a aktivneho hladania
pokoja pre mesto.

Zéveretna panelova diskusia potvrdila, Ze diakonia ma byt hlasom nadeje, pravdy a dostojnosti aj v
Case spolocenskych zmien.

vvs

35. vyrodie posobenia Slezskej diakonie — Cesky Té&sin,
7.-9.11.2025

Svoje zaloZenie oslavila Slezska diakonia konferenciou, koncertom

a bohosluzbou. Osldv sa ztcastnila riaditelka ED a pozdravila v mene
celej slovenskej diakonie nasich priatelov a partnerov v sluzbe. Slezskd
diakoniu vnimame ako na3u partnerskd diakoniu, s ktorou mame
najintenzivnejsie vztahy. Diakonické dielo na Sliezsku zahffia takmer
120 socialnych sluZieb.

Iniciativa za dstojni menstruaciu

V roku 2025 sa Evanjelické diakonia stala ¢lenkou Iniciativy za ddstojnu
menétrudciu. V oblasti ndého pésobenia — v sociadlnych sluzbach a medzi
zranitelnymi skupinami obyvatelstva — tvoria vyznamnd Cast klientely Zeny.
Aj preto povazujeme tému menstruaénej dostojnosti za doleZitd sicast nadej Aj my sme suéastou
sluzby. Iniciativy

za dostojnt
Spolupodielame sa na vytvarani podmienok, ktoré umoZfiuju kaZdej osobe ¥l engteyacta
preZivat menstrudciu déstojne, bezpecne a bez stigmatizacie. Podporujeme
zlepdovanie pristupu k menstruaénym potrebdm a k informacidm o GO
menstrudcii, ako aj systémové a spolocenské zmeny smerujice k

spravodlivosti a rovnosti.

Zéroven sa zapajame do budovania komunity, ktora presadzuje presvedcenie, Ze menstruacia nesmie
byt prekazkou v Fivote — ani z ekonomickych, ani zo socialnych dévodov. NaSou ambiciou je prispievat
k znizovaniu menétruaénej chudoby na Slovensku a k zvy$ovaniu povedomia o potrebe spravodlivého
pristupu k menstruaénym potrebam.
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Hospodarenie ED ECAV 2025

VYNOSY
trzby z predaja sluZieb 350 €
troky a kurzové zisky 9€
prijaté dary 2532 €
triby z predaja dlhodobého majetku 2400 €
prijaté prispevky od pravnickych osdb 29720 €
prijaté prispevky od fyzickych osdb 396 €
prispevky z podielu zaplatenej dane 7773 €
prispevok na dotécie zo SR 274968 €
iné ostatné vynosy (nezahrnuté v predoslych riadkoch) 553 ¢
‘ NAKLADY
‘;spo“t.“liefl:)a materlalu a eﬁ“ér‘grirz}a,wc“:bravy ‘é‘udr‘i}avaﬁie : B 33923 €
cestovné 2822 €
sluzby, naklady na reprezentéciu 55774 €
mzdové naklady 132337 €
odvody a ostatné osobné néklady 54 470 €
poskytnuté dary / prispevky fyzickym a pravnickym osobam 26 033 €
odpisy dlhodobého majetku 20785 €
odpisanie pohladdvok 5381 €
daf z nehnutelnosti, ostatné dane a poplatky 4341 €
iné ostatné néklady (nezahrnuté v predoslych riadkoch) 4508 €
HOSPODARSKY VYSLEDOK 21673 €

Uétovna zavierka zostavend k 31.12.2025

Uétovné zévierka ED ECAV na Slovensku k 31.12.2025 vytvorend dfia 11.02.2026 (pozostavajlca zo
Sdvahy, Vykazu ziskov a strat a Pozndmok) bola diia 10.3.2026 predloZend do Registra uétovnych
zavierok a je volne pristupnd na:
https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/financialreport/show/9964018

Reviznej komisii - kontrolnému orgénu ED ECAV na Slovensku bola diia 26.2.2026 ku kontrole
predloZend kompletnd Gétovnd zavierka za rok 2025 — Sdvaha, Viykaz ziskov a strat, Poznamky k
Uctovnej zévierke ako aj rozhodnutia a podklady k najvyznamnejsim operdcidm tykajicich sa
hospodarenia organizacie.

Organom schvalujlicim G¢tovnu zévierku je Spravna rada ED ECAV. U&tovna zvierka ED ECAV na
Slovensku zostavena k 31.12.2025 bola schvélend Spravnou radou ED ECAV diia 18.3.2026.

SED a ucelové zariadenia cirkvi podlia zdkonnych povinnosti zostavenia rocnej Gictovnej zévierky a podla
Cinnosti ako neverejni poskytovatelia socidlnych sluzieb predkladaju do registra Gétovnych zavierok
dokumenty ako riadne individudlne Gétovné zavierky, individualne vyro€né spravy, spravy auditorov.

Podporte sluzbu diakonie dobrovolnym prispevkom: IBAN SK77 7500 0000 0005 8475 9183
18




ROK 2025 V STREDISKACH

EVANJELICKEJ DIAKONIE

,Lebo ani Syn ¢loveka neprisiel, aby Jemu
slGzili, ale aby On sluzil a polozil svoj zivot ako
vykupné za mnohych.”

Rok 2025 bol pre Evanjelicku diakoniu
na Slovensku rokom vyraznych zmien,

novych vyziev aj hladania stability v TEMY V ROKU 2025

prostredi, ktoré sa neustale meni.

Socialne sluzby na Slovensku vstupili do e REFORMA SOC|A|_NYCH

obdobia reformy, sprevadzanej
Upravami legislativy, ekonomickymi ~ 7
tlakmi a neistotou v oblasti financovania. SLUZIEB A PRIPRAVA

Pre nage strediska to znamenalo nielen STREDiSK NA REFORMU

sledovat nové pravidl3, ale

predovietkym sa im prispdsobovat tak, 1

aby sme dokazali zachovat to e SUPERVIZIA
najdélezitejsie — sluzbu ludom, ktorf ju

potrebujd. o ODBORNE
V priebehu roka sme intenzivne VZDELAVANlE

pracovali na spoloénom nastavovani
procesov, aby strediska dokazali

reagovat na pripravované zmeny v e EKONOMICKA

systéme financovania socialnych sluzieb

a na nové legislativhe poziadavky. Popri

kazdodennej praci s klientmi bolo STABILITA
potrebné venovat vela energie Y
koordinacii, vzdeldvaniu a vzajomnému ® VZTAHY
zdielaniu skusenosti medzi jednotlivymi

strediskami. e BUDOVANIE KOMUNIT
shabiee e e o ZVYSOVANIE KVALITY

prostrednictvom online stretnuti,

telefonickych konzultacii a mensich POSKYTOVAN|A
pracovnych stretnuti. Tieto kontakty sa
stali délezitym priestorom na rieSenie =
aktualnych otazok, ale aj na vzajomné SLUZIEB
povzbudenie v sluzbe.

www.diakonia.sk




SN

Rok 2025 bol v SEDBA rokom prehibenia
dostojnosti a otvorenosti - eéte viac sme
nas domov prepdjali s komunitou, aby
nebol uzavretym svetom, ale miestom
prirodzenych stretnuti generacii.

Rozvijali sme komunitné a aktivizaéné
programy, ktoré klientom prinasaja
radost a socidlny kontakt - od formatu
Host do domu aZ po multigeneraéné
stretnutia so Skolami a partnermi.

Silnou liniou roka bolo systematické
zavadzanie citlivého pristupu k zaveru
Zivota - vratane podpory rodin a rozvoja
Rodinného apartmanu ako priestoru
pokojného a déstojného lGéenia.

Vyznamnym momentom bolo splnené
posledné Zelanie klientky - cesta
»Sanitkou pFani“ za sestrou, ktora sa
stala déstojnym uzatvorenim jej
Zivotného pribehu.

www.sedba.sk
ZARIADENIE OD ROKU 2012

38 PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

PRE SENIOROV 34 ZAMESTNANCOV

DENNY STACIONAR




V uplynulom roku sme sa snazili vytvérat'
prostredie, ktoré seniorom €o najviac
pﬂblIZI pocit domova, dévery, bezpecia a
prijatia. Kazdodenny rytmus zariadenia
napinali spoloéné aj individudlne akt|V|ty
- od rannych rozcviciek na nadvori az po
tvorivé dielne, peéenie kolacov Ci
pripravu vyrobkov na viano€né trhy.

Seniorov pravidelne potesili aj navstevy
deti zo Spojenej skoly, ktoré prichadzali
s programom pocas sviatkov a
spolocnych podUJatl Medzigeneracné
stretnutia prinasaju radost, spomienky a
pocit blizkosti komunity.

Duchovny rozmer strediska je pre nas
rovnako délezity. Pravidelné sluzby
Bozie a moznost prijatia Vecere Panovej
klientom prinasaju pokoj a povzbudenie.

www.sedhontianskemoravce.sk

OD ROKU 2003
;ZDQE'SAE,\%'EOV 34 PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY
20 ZAMESTNANCOV




V uplynulom roku sme preZili pokojné
obdobie so stabilnou obsadenostou
zariadenia, ¢o nam prinieslo viac éasu na
budovanie vzajomnych vztahov.

Seniorov pocas roka tesili spoloéné
aktivity ktoré sme pre nich pripravili -
kultdrne programy, cviéenia, prechadzky,
a nemohla chybat ani oblibena
kanisterapia, ktora prinasa radost najma
imobilnym klientom.

Zivot zariadenia obohacovali navitevy
pocas celého roka a klienti si uzivali aj
letné chvile v altanku é&i oslavy narodenin.

Prioritou je pre nas aj zvy$ovanie kvality
prostredia. Podarilo sa nam v uplynulom
roku vymenit okna a pripravujeme sa na
rekonstrukciu kupelhi.

www.sedhornesaliby.sk

OD ROKU 1996 ; ;
ZARIADENIE 20 PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

PRE SENIOROV 15 ZAMESTNANCOV
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Stredisko
Evanjelickej
DIAKONIE KoSeca

V uplynulom roku sme opatovne aktualizovali
Standardy kvality a interné smernice - lebo
verime, Ze ich skutoc¢ny zmysel je vtom, aby
boli redlnou oporou pre kazdodennu prax a
ochranou prijimatelov aj zamesthancov.

Ako kazdy rok, pokracovali sme v zlepSovani
podmienok pre klientov - zariadenie dnes
vyuziva dve rehabilitaéné miestnosti, ktoré
umoznuju lepsie pracovat s mobilitou a
podporou pohybu.

Radostnu atmosféru prinasaju klientom aj
zamestnancom pravidelné stretnutia s detmi
zo susednej materskej skoly a podpora zo
strany obce, ktora posilfiuje pocit, ze klienti
zostavaju prirodzenou sucastou komunity.

Rok 2025 priniesol aj silné ludské momenty -
napriklad pribeh manzelského paru, ktory nam
pripomenul, Ze aj v starobe méze vztah rast,
ked ma &lovek okolo seba prostredie reSpektu
a prijatia.

DOSTOJNOST CLOVEKA
Kazdy z nds ma nevycislitelnu
hodnotu. Kazdy prijimatel je u nas
vhimany ako osobnost s viastnym
pribehom, vztahmi a hodnotou.

PODPORNY TiM

Sluzba klientom je postavend na
redpekte, bezpeci a citlivom
sprevadzani v ndroénych zivotnych
situdciach.

NADEJ V KAZDODENNOSTI
Viera premenend nad sluzbu
prinGsa do dennej rutiny pokoj,
trpezlivost a f'udsky pristup.

www.diakoniakoseca.sk

ZARIADENIE PRE SENIOROV
ZARIADENIE

OD ROKU 2008 :
70 PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

OPATROVATELSKEJ SLUZBY 47 ZAMESTNANCOV




Stredisko
Evanjelickej
DIAKONIE
KSinnd

Rok 2025 bol pre nas v mnohych ohladoch -
naro¢ny. Vyzvy - hajma technického zamerania - A AZLDOU U
nas postavili pred kaZdodenné volby medzi

e ) : i : : : D O O s PV |E
prioritami. Napriek tazkostiam sme zostali verni
tomu, v o verime, a pokracovali v sluzbe, ktora PITroc O USLO OLd dISKO
U DO OSA PDOKO| O 0[0]S

stoji ha pevnych hodnotach - viere, vzdjomnej
Ucte a kazdodennej starostlivosti o &loveka.

Vztahy su, a vzdy budu pre nas tou najvyssou ROD A A ) R A

prioritou. Modlitbu a duchovné stigenije

vhimame ako prirodzenu sucast Zivota O <Je S O

zariadenia a prinasaju pokoj klientom aj ame ONCO Ard|uU prostredie
Zamestnancom. ariiatia b 0 A déve

Atmosféra nasho strediska je Uzko prepojena s
prostredim malej obce, kde sa ludia poznaju a

vztahy maju rodinny charakter. Aj preto mnohi POKO ®

vnimaju nase zariadenie ako skutoénu oazu

pokoja. drigaenie |e pevno asto
OLA OPpCe d < O 0[S O

Tesime sa z hadviazanej spoluprace s Cirkevnou

strednou odbornou $kolou v Banovciach had Da SPAja JSKOSLO
Bebravou, kde Studenti prichadzaju do
zariadenia na odbornu prax a ziskavaju tak
cenné skusenosti v socialnej sluzbe.
www.sedksinna.sk

ZARIADENIE PRE SENIOROV OD ROKU 1996 :
SPECIALIZOVANE 18 PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY
ZARIADENIE 15 ZAMESTNANCOV



Stredisko

Evanjelickej
DIAKONIE Sucany

V roku 2025 sme v SED Sucany rozvijali BEZPEC'E A Y

aktivizaciu klientov prostrednictvom DOSTOJNOST

¢astejSieho vyuzivania Snoezelen miestnosti, ol = ;
multisenzorickych prvkov a novych Investicie do bezpecnosti a

terapeutickych pomécok ziskanych v prostredia, ktoré vytvara stabilné a
spolupraci s organizaciou Kolko lasky a firmou pokojné miesto pre zivot seniorov.

SHADYA, P
ODBORNA A
Do aktivizaénych programov sme zacali zapajat @ [N [@ XA\ BAVA) V- .

aj prvky umelej inteligencie, ktoré pomahaju STAROSTL'VOST

pripravovat pod nety na t.rén_ing pamate a

rozhovory prispésobené individualnym Multisenzorickd stimuldcia, nové
PaiEbaREKISHTON terapeutické pomécky a individudine
Dolezitym krokom roka bola vystavba prlsposobene aktivizacne programy.
protipoziarneho evakuac¢ného schodiska a

obnova okrasnej zahrady podporena grantom DUCHOVNV A
EKOgrant, ktora dnes sluzi klientom ako v
pokojné miesto na oddych a stretnutia. KOMUNlTNY ROZMER

1 4 ; : / Spoluprdca s cirkvami, Skolami a
Sucastou Zivota strediska su aj stretnutia so TN e T .
gkolami, dobrovolnikmi a miestnymi cirkvami, dobrovolnikmi, ktora pOSIthje pOCIt

ktoré prinadaju seniorom nove podnety, SpOIUpatriénOSti a nddeje-
rozhovory a pocit blizkosti komunity.

www.sedsucany.sk

| OD ROKU 2003 :
éé?éﬁﬁﬁ?'é\ffﬁ? ENIOROV &5 PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

ZARIADENIE 35 ZAMESTNANCOV




Stredisko
Evanjelickej
DIAKONIE Trnava

Rok 2025 bol charakteristicky silnym
prepajanim s komunitou — nhadviazali sme
nove spoluprace so Studentmi, $kolami a
dobrovolnikmi, ktori do zariadenia
prinasali mladu energiu a pomoc.

Klienti sa aktivne zapajaju do cviéen,
arteterapie, tréningu pamate,
spolocenskych podujati a wletov, ktoré
podporuju ich déstojnost, vitalitu a radost
Zo Zivota.

Novinkou je fyzioterapia, ktora klientom
prinasa vacsiu istotu v pohybe a podporuje
ich kazdodennu samostatnost.

Atmosféru domova vytvaraju pravidelné
kultdrne vystudpenia a ,beauty dni“, ale aj
vynimocné momenty — od dlhoroé¢ného
psika Lakyho po navitevu ponika
Purplyho, ktory priniesol Usmev celej
komunite.

www.diakoniatrnava.sk

ZARIADENIE PRE SENIOROV  OD ROKU 2006

DOMOV SOCIALNYCH
SLUZIEB

45 PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY
30 ZAMESTNANCOV



Stredisko
Evanjelickej
DIAKONIE
Chmelov

V uplynulom roku sme sa v dennom stacionari
zamerali najméa na osobnU podporu, budovanie
pocitu bezpecia a individualny pristup k zZivotu
nasich klientov.

Program dna tvorili aktivizaéné ¢innosti zamerané
na pohyb, jemnu motoriku, tréning pamate a
spolo&né rozhovory, ktoré podporuju psychicku
pohodu a pocit spolupatric¢nosti.

Osobitnu pozornost venujeme klientom so
zhorgujldcim sa zdravotnym stavom, hajma pri
Alzheimerovej chorobe, kde sa osvedcila citliva
komunikacia a praca s dotykom.

Jedna z klientok po strate manzela nasla v
staciondri opat radost zo Zivota a mohla postupne
vysadit utimujdcu lie¢bu. Za kazdy takyto moment
sme velmi vdaéni, lebo vidime silu a vysledok nasej
sluzby pretavenu do redlneho zivota klientov.

VIERA A NADEJ]

Verime, Ze Ziva viera
pretavena do sluzby je tym,
¢o prinasa pokoj a hadej v
kazdodennom zivote.

SPOLOCNE
VZTAHY

V nasom stredisku

varame prostredie
blizke rodine, kde vznikaju
silné ludské vazby.

INDIVIDUALNY
PRISTUP

Prioritou je pre nas
reflektovat na potreby
kazdého klienta
individualne, aby bol
podporeny jeho vlastny rast
a rozvoj.

www.sedchmelov.webnode.sk







[ o UCTOVNA ZAVIERKA  [If{lIlNIHNN 1

Ug NUJ neziskovej ti&tovnej jednotky G&tujicej
v slstave podvojného uctovnictva

zostavendk 3 1.1 2.202 5

Dariové identifikagné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok

d 20
2020902158 N e 12025
1 7 3 2 7 1 8 1 mimoriadna do 1 2 2 02 5
SK NACE orisbezna Efezdp;gggggie od 1 2024
94.91.0 (vyznaéi sa x) obdobie 12 2024

PriloZzené stcasti (ctovnej zavierky
X Stvaha (Ug NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)

Nazov tGétovnej jednotky

Evanjelicka diakonia ECAV na Slovensk

u

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
PALISADY 4 6
PSC Obec

81106 BRATISLAVA - MESTSKA OASO STARE MESTO

Telefénne Eislo

0254417498

E-mailova adresa

DIAKONIA@D I AKONIA.SK

Zostavena dia: Schvélena dna: Podpisovy zdznam
Statutarneho organu alebo

11.02.20206 . .20 &lena $tatutdrneho organu
uctovnej jednotky:

L— MF SR 2021 '_I

Tladivoe vytladené z Portalu FS Strana 1




Stvaha (Ug NUJ 1-01)

10|17 327 18 1

Bezné Gétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv c.r G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001(700162.30460377.921239784.38 261913.39
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej €innosti 003
7 1012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) [004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
A.l. |Dlhodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009|700162.30}460377.92|239784.38 261913.39
A1, |Pozemky (031) 010{32275.00 32275.00
2. |Umelecké diela a zbierky (032) 011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) [012|648294.98 [447969.60 [200325.38 250925.38
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci
4 |022 - (082 + 092AU) i 013{17392.32|12408.32| 4984.00 8788.01
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) | 014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) | 016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019] 2200.00 2200.00 2200.00
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
AILA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
7" " spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
* |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P&zitky podnikom v skupine a ostatné p6zicky (066 + 067) - 025
1096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dinodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Stivaha (U& NUJ 1-01)

o[17327 181

Bezné Gétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajtce

Strana aktiv er a&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029|205833.86 205833.86 232703.53
B.l. |Zasoby r. 031 azr. 036 030
B.l.1. |Material (112 + 119) - 191 031
2 Nedokongena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. [DIhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. |Pohladavky voci Gcastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
4 |Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041
" [391AU
B.lll. |Kratkodobé pohfadavky r. 043 azr. 050 042]128081.02 28081.02 62214.27
B.lIl.1.|Pohladavky z obchodného styku (31 1AU az 314 AU) - 391AU  [043] 1000.00 1000.00
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) [044|10300.00 10900.00 16800.00
Zu&tovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi
3. o 045 X
poistoviiami (336)
4. |Darové pohladavky (341 az 345) |046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tatnemu rozpoctu
S a rozpo&tom (izemnej samospravy (346+ 348) 047 5181.02 X 5181.02 5514.27
6. |Pohladavky voti i¢astnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci Gget pri zdruZeni (396 - 391AU) | 049
8. |Ine pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU [050|11000.00 11000.00 39900.00
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 azr. 056 051|177752.84 177752.84 170489.26
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 565.89 X 565.89 639.02
2. |Bankové ucty (221 AU +261)  |053[177186.95 X 177186.95 169850.24
3 igr;kové téty s dobou viazanosti dlhSou ako jeden rok (221 054 x
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. , 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 9.33
C.1. |Naklady budtcich obdobi (381) 058
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059 9.33
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 +r. 057 060/905996.16 [460377.92 |445618.24 494626.25
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

ICo (17327181

Strana pasiv C.r Bezné L’u':t-o vné pﬁzzi:;ii?an;
obdobie . ) .
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 + r. 072 061 364067.04 384779.57
A.l. |Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062 428038.93 547160.52
A.l1. |Zakladné imanie (411) 063 351628.00 351628.00
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064 76410.93 195532.52
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Géastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
AL :iv-y:zpsc;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 —42299.36 —42299.36
A.IV. |Vysledok hospodarenia za G&tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.):)67 +r.071 +r.073 + r. 100) ( 072 —21672.53 —120081.59
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 61063.93 79412.62
B.L1. |Rezervy r.075azr. 077 074 3886.68 4043.00
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 3886.68 4043.60
B.ll. |Dlhodobé zavéazky r.079 azr. 085 078 4448.60 4280.77
B.Il.1. |Zavazky zo socidlneho fondu 472) 079 4448.60 4280.77
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |zavazky z ndjmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 52728.65 71088.25
B.lIl.1.|Zavézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 1329.34 1515.00
2. |Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 7596.15 7610.34
3 (ZSL'ISéé?vanie so Socialnou poistovfiou a zdravotnymi poistoviiami 089 4915.03 4567.05
4. |Darové zavazky (341 az 345) 090 1563.18 572.01
5. Zévézvky z d’6vodu f.inanén)'/ch' vztahov k §tatnemu rozpoétu a 091
rozpoétom Gzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. 092
(367)
7. |zavazky voti G¢astnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci et pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 37324.95 56823.85
B.IV. |Bankové Gvery a iné vypomoci a p6zicky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové Gvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 20487.27 30434.06
C.1.1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 19047.27 25450.06
3. |Vynosy buddcich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 1440.00 4984.00
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 104 445618.24 494626.25
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

IC0[17327 181

Cislo ) islo Cinnost Bezprostredne
GEtu Naklady riadku Hlavna Zdafovand Spolu predchadzajiice
nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 20778.90 20778.90 24500.36
502 |Spotreba energie 02 718.97 718.97 792.58
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 12425.21 12425.21 5405.09
512 |Cestovné 05 2821.53 2821.53 2936.08
513 |Naklady na reprezentéaciu 06 1232.63 1232.63 671.12
518 |Ostatné sluzby 07 54540.85 54540.85 82447.51
521 [Mzdové naklady 08 132336.76 132336.76 139153.30
524 i(é)aikstl::g:iée socialne poistenie a zdravotné 09 46620.59 46620.59 47265.92
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 7849.21 7849.21 7285.41
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Daii z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14 1839.91 1839.91 2051.81
538 |Ostatné dane a poplatky 15 2360.15 2360.15 623.50
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 65.80
543 |Odpisanie pohfadavky 18 5380.90 5380.90 103160.70
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20 11.32 11.32 10.52
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 [Iné ostatné naklady 24 3154.43 3154.43 13725.06
551 | o ey % | 25 | 20785.00 20785.00|  20856.00
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26 1344.00 1344 .00
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zG&tovanie opravnych poloziek 32
561 Zg;l;ét;ute prispevky organizatnym 33
562 |[ ooy Prispeviy njm Aoy 34 | 2602056 26020.56|  21000.00
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 12.25 12.25 2527.08
565 Zgrsll;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uttova trieda 5 spolu r.01azr.37 | 38 | 338889.17| 1344.00| 340233.17| 474477.84
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Viykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICo[17327 181

. “. Cinnost Bezprostredne
9[510 Vynosy Q'SIO Hiavna predchadzajiuce
uctu riadku nezdafiovana Zdafiovana Spolu uétovné obdobie

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 350.00 350.00

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |[Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materiélu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnatroorganizaénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |[Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzoveé zisky 54 9.49 9.49 11.83

646 |Prijate dary 55 2532.00 2532.00 2532.00

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 7.35

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného

651 maie)‘:kuz dlhédobého hmotného majetku 59 2400.00 2400.00

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ;’(r)idti)gl cz)vpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64 552.00 552.00 552.00

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 29720.03 29720.03 87853.19

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 396.00 396.00 766.00

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 7773.34 7773.34 6773.91

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 274968.38 274968.38 255899.97
U&tova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 | 315951.24| 2750.00| 318701.24| 354396.25
Vysledok hospodarenia pred zdanenim_ | 75 | -22937.93| 1406.00 -21531.93| -120081.59

591 |Dani z prijmov 76 140.60 140.60

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P s gesn T el 78 | —22937.93| 1265.40| -21672.53] -120081.59
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Hospodarenie ED 2025

VYNOSY

trzby z predaja sluZieb 350 €
uroky a kurzové zisky 9€
prijaté dary 2532€
trzby z predaja dlhodobého majetku 2400 €
prijaté prispevky od prévnickych os6b 29720 €
prijaté prispevky od fyzickych oséb 396 €
prispevky z podielu zaplatenej dane 7773 €
prispevok na dotéacie zo SR 274 968 €
iné ostatné vynosy (nezahrnuté v v predo3lych riadl 553 €

| ENARIRDY R

spoktrerba rhateriélu a energie, opravy a udrziavanie 33923 €
cestovné 2822 €
sluzby, néklady na reprezentéciu 55774 €
mzdové naklady 132337 €
odvody a ostatné osobné naklady 54470 €
poskytnuté dary / prispevky fyzickym a prévnickym « 26033 €
odpisy dlhodobého majetku 20785 €
odpisanie pohladdvok 5381€
daf z nehnutelnosti, ostatné dane a poplatky 4341 €
iné ostatné néklady (nezahrnuté v v predoslych riac 4508 €

HOSPODARSKY VYSLEDOK

-21673 €




Druh

Suma

prispevok pre 15 stredisk 22500€
mzdové naklady prac. SED Velky Slavkov 16662€
mzdoveé naklady prac. v SED Plichov 15783 €
spolutiCast HfO 24-R1-29 707 €
spolutcast LWFc 279€
spolutcast LWFc 1080¢€
najomné UED 18877€
poplatok za odpady- SED Horné Saliby 2355€
dan z nehnutelnosti SED ttulok Debora BB 867€
dan z nehnutelnosti SED Gtulok Debora BB 867€

79978 €

Prijem asignacie dane 2%

o
|
7925¢€

Nedela diakonie 2025 pre SED Sucany

3762¢€

11677 €




