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Statut synodalnych vyborov
Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Synoda zriaduje a rusi synodalne vybory v zmysle ¢&l. 15 ods. 1 Ustavy ECAV na Slovensku ako poradné
a iniciativne organy synody.

Ich postavenie a zakladné povinnosti upravuje cirkevny zakon ¢. 7/1997 o celocirkevnych ulohach,
programoch, vyboroch, Géelovych zariadeniach a organizacidch ECAV na Slovensku.

Tento Statut (dalej len ,,$tatut”) sa vztahuje na kazdy synodalny vybor (dalej len ,vybor”) zriadeny synodou.
Ak ma niektory vybor svoj vlastny Statut, ten musi byt v stlade s tymto Statitom.

€lanok 2
Zlozenie vyboru

Vybor je zloZeny z predsedu a ¢lenov. Ak nie je stanovené inak, pocet ¢lenov vyboru je najmenej 5 a najviac
10 (okrem predsedu).

Predsedu vyboru voli a odvolava synoda (€l. 30 ods. 1 pism. g/ Ustavy ECAV).

Clenov vyboru voli a odvoldva generalne presbyterstvo podla § 3 ods. 3 CZ & 11/1994 na navrh predsedu
vyboru alebo ¢lena generédlneho presbyterstva, ktory je svoj ndvrh povinny prerokovat s predsedom vyboru.
Clenovia vyboru sa volia do 3 mesiacov od zriadenia vyboru alebo uprazdnenia miesta.

Ak ¢len vyboru trikrdt po sebe neospravedini svoju neudast na zasadnuti vyboru, predseda vyboru
bezodkladne poda generdlnemu presbyterstvu navrh na jeho odvolanie.

Vybor si moze zvolit spomedzi ¢lenov podpredsedu aj tajomnika. Podpredseda zastupuje predsedu vyboru
v jeho nepritomnosti.

Clanok 3
Cinnost vyboru

Vybor kona predovsetkym na podnet synody a generdlneho presbyterstva.

Vybor kona aj z vlastnej iniciativy, najma predklada orgdnom navrhy v oblasti prislusnej zameraniu a ¢innosti
vyboru.

Zakladné ulohy a ciele jednotlivych synodalnych vyborov su Specifikované v prilohe tohto statutu.

€lanok 4
Organizacia cinnosti vyboru

Vybor sa schadza podla potreby, najmenej vsak trikrat doroka.

O termine a mieste zasadnutia vyboru rozhoduje predseda vyboru.

Zasadnutie vyboru sa realizuje prezenéne alebo formou videokonferencie, pricom obidve formy sa povazuju
za rovnocenné. V pripade naliehavej potreby sa o niektorych otazkach méze rozhodnut aj hlasovanim per
rollam (v stlade s CZ €. 15/1994).

Zasadnutie vyboru zvoldva jeho predseda pozvankou s navrhom programu, ktord musi byt dorudend
najmenej 5 pracovnych dni pred terminom zasadnutia. V mimoriadne naliehavych pripadoch méze byt
zasadnutie zvolané aj inym spdsobom a v skratenom termine.

Predsednictvo cirkvi, predsednictva distriktov a generdlny pravny zdstupca maju pravo zucastnit sa na
zasadnuti vyboru s poradnym hlasom, z toho dévodu sa im zasiela pozvanka a materidly k rokovaniu.
Zasadnutie vyboru moze zvolat ktorykolvek ¢len vyboru na zéklade poZiadavky najmenej dvoch dalSich
Clenov vyboru v pripade, Ze predseda vyboru najmenej po dobu 6 mesiacov bezddvodne nezvoldva
zasadnutievyboru.

Predseda vyboru ma pravo pozvat na zasadnutie vyboru k predmetnej veci dalSie osoby s poradnym hlasom.
Vybor je schopny uznasat sa, ak je pritomnd nadpolovi¢nd vacsina ¢lenov vyboru s riadnym hlasovacim
pravom.
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Vybor schvaluje navrhy nadpolovi¢nou vacsinou hlasov pritomnych ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov je
rozhodujuci hlas predsedu vyboru.

Clanok 5
Zaznam o Cinnosti vyboru

Zo zasadnutia vyboru sa vyhotovuje zapisnica.

Zapisnicu vyhotovuje povereny ¢len vyboru a podpisuje ju predseda vyboru.

Predseda vyboru zasiela zapisnicu do 15 dni od zasadnutia predsednictvu cirkvi, predsednictvam distriktov

a riaditelovi GBU.

Zapisnicu dostava kazdy ¢len vyboru najneskor s pozvankou na nasledujuce zasadnutievyboru.

Predseda vyboru predkladd generdlnemu presbyterstvu raz ro¢ne do 31. 3. spravu o Cinnosti vyboru za

predchdadzajuci rok, ktora je po prerokovani v generalnom presbyterstve predkladana na rokovanie synody.

Sucastou spravy su:

a) informdacie o cinnosti vyboru a hodnotenie za predchadzajici rok, najmad pocet zasadnuti,
prerokovavané témy, rieSené ulohy, vysledky ¢innosti (aké ndvrhy alebo stanoviska vybor predlozil, aké
podujatia organizoval alebo zastreSoval a pod.)

b) pldnované aktivity a hlavné oblasti ¢innosti v danom roku

¢) plany vyboru v strednodobom horizonte (5 rokov)

Agendu vyboru spravuje predseda vyboru, ktory po skonceni svojho volebného obdobia ju do 30 dni

odovzdava predsednictvu synody prostrednictvom riaditefaGBU.

€lanok 6
Ekonomické zabezpecenie vyboru

Finanéné prostriedky na ¢innost vyboru zabezpecuje synoda prostrednictvom GBU ako sucast rozpoctu

ECAV.

Clenovia vyboru a prizvané osoby na zasadnutie vyboru maju narok na Ghradu cestovnych nakladov.

Predseda vyboru a jeho ¢lenovia maju narok na odmenu za svoju ¢innost pri splnenipodmienok:

a) vybor zasadal minimalne 3 krat v danom roku

b) vybor predloZil na rokovanie organov (GP alebo synody) minimdlne jeden materidl so stanoviskom
k urcitej problematike alebo predlozil ndvrh rieSenia v rdmci svojej pésobnosti (okrem spravy o ¢innosti)
alebo vybor organizoval/zastresoval minimalne jedno podujatie so $irSim vyznamom (doma alebo v
zahranici)

Odmena pre predsedu a ¢lenov vyboru je stanovana v rocnej sume:

a) predseda vyboru — 0,6 ndsobku mesacnej minimalnej mzdy platnej v roku vyplacaniaodmeny

b) clenovia vyboru (Uhrnom, vsetci ¢lenovia spolu) — 0,6 nasobku mesacnej minimalnej mzdy platnej v roku
vyplacania odmeny, priom o rozdeleni tejto sumy medzi konkrétnych ¢lenov rozhoduje vybor na
zaklade ndvrhu predsedu (v zavislosti od ich aktivity, spracovania materidlov alebo riesenia Specifickych
uloh)

Odmena sa vyplaca jednorazovo, ro¢ne, na konci daného roka.

Pre administrativne zabezpecenie vyplaty odmien je nevyhnutné, aby predseda vyboru v termine do 30. 11.

daného roka riaditelovi GBU predlofil:

a) podklady preukazujice splnenie podmienok pre narok na vyplatenie odmien v zmysle bodu 3 tohto
¢lanku

b) zoznam ¢lenov vyboru s uvedenim konkrétnej sumy, ktord ma byt vyplatend jednotlivym ¢lenom (na
zaklade dohody vyboru)

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnky tohto Statutu navrhuju ¢lenovia synodalnych vyborov a clenovia generdlneho
presbyterstva.

Zmeny a doplnky tohto Statutu schvaluje generdlne presbyterstvo.

Synodalne vybory, ktoré maju svoje vlastné statuty, si povinné zosuladit ich znenie s tymto Statdtom
synodalnych vyborov do 30. 6. 2024.
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4) Vyplacanie odmien za podmienok definovanych v ¢l. 6 sa prvykrat pouZije pri vyplacani odmien za rok
2024.

5) Tento Statlt nadoblda platnost driom schvélenia generdlnym presbyterstvom ECAV na Slovensku a
uéinnost driom zverejnenia v Zbierke cirkevnopravnych predpisov a nahradza vsetky predchadzajice znenia
Statutu synodalnych vyborov ECAV.

Zvolen, 5. 12. 2023

Mgr. Ivan Elko, v. r.,
generalny biskup ECAV na Slovensku

Ing. Rendta Vinczeova, v. r.,
generdlna dozorkyria ECAV na Slovensku
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Priloha k Statutu synodalnych vyborov
Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku

Zakladné ulohy a ciele synodalnych vyborov su:

1)

2)

3)

4)

Generalny hospodarsky vybor

a)

b)
c)

pripomienkuje a gestoruje ndvrhy na uznesenia synody a generdlineho presbyterstva vo financnej a
hospodarskej oblasti

pripravuje rozpocet a vyjadruje sa plneniu rozpoctu a Uctovnej zavierke (zaverecny ucet) ECAV
vyjadruje sa k hospoddrnosti nakladania s hnutefnym a nehnutefnym majetkom ECAV, pripravuje
analyzu vyuzivania rozpoctovanych prostriedkov a navrhuje opatrenia

kontroluje naplfianie rozpo¢tu ECAV

kontroluje efektivne a Gicelové pouZitie financnych prostriedkov ECAV

dohliada na vyuzitie financnych prostriedkov ECAV a o svojich zisteniach informuje generdlne
presbyterstvo

kontroluje hospodarenie Ucelovych organizacii zriadenych ECAV

navrhuje koncepcné rieSenia v oblasti spravy majetku ECAV

vyjadruje sa k stavebnym a investicnym aktivitdm pokial' su vyuZivané prostriedky z rozpoctu ECAV,
Statnej a verejnej spravy alebo zahrani¢nej pomoci

iné, podla uzneseni synody a generdlneho presbyterstva alebo v sulade s § 25 cirkevného zdkona
¢. 2/1999 o hospodareni cirkevnych organizacnych jednotiek v zneni neskorsich zmien a predpisov

Medialny vybor

a) navrhuje projekty a pripravuje odporucania v oblasti komunikacie, medidlneho, marketingového a tiez
audiovizudlneho, ¢i internetového priestoru

b) buduje platformy pre komunikaciu jednotlivych odbornikov v danych oblastiach

c) organizuje aktivity, webinare a stretnutia pre pracovnikov v réznych medidlnych oblastiach

d) spolupracuje s ostatnymi vybormi a navrhuje komunikac¢nu, marketingovi a medialnu stratégiu pri
plneni ich projektov

e) plni dalSie Ulohy vyplyvajlce z rozhodnuti generdineho presbyterstva v stlade so Statitom

Skolsky vybor

a) utvara a spractva koncepciu cirkevného skolstva a vyucovania naboZenstva v statnych skolach

b) kontroluje duchovni a metodicku ¢innost s prihliadnutim na skolsky zakon a iné Statne predpisy

c) zabezpeluje a vykondava kontakt s prislu$nymi orgdnmi §tatnej spravy (MS VVa$ SR, MF SR, MV SR) a
prislusnymi odbormi VUC, ako aj metodickymi centrami zriadenymi $tatom a cirkvou — Edukacno-misijné
centrum ECAV

d) zabezpecuje administrativne podklady pre zahrani¢nych lektorov, ktori vyucuju na evanjelickych
bilingvalnych gymndaziach, podla moznosti riesi pouzitie zahrani¢nych ucebnic v evanjelickych Skolach

e) organizuje duchovné a vzdelavacie aktivity pre Skolskych pracovnikov a ucitefov naboZenstva, aj pre
ucitelov evanjelickych skol (konferencie, prednasky, semindre, metodické dni)

f)  koordinuje pracu pri tvorbe ucebnych pldnov, ucebnych osnov, u¢ebnic naboZenstva a metodickych
priruciek.

g) spolupracuje s vyborom misie, so spolo¢nostou Tranoscius, a. s., s metodickymi centrami a so zdruZenim
Slovenski evanjelicki ucitelia

h) vyjadruje sa k procesu vzniku a zaniku cirkevnych $kol vsetkych stupriov

i) plIni dalSie ulohy riadiacej, metodickej, kontrolnej a inej ¢innosti, vyplyvajuce z rozhodnuti generalneho
presbyterstva v sulade so Statutom

Vybor misie

a) iniciuje, navrhuje a organizuje celocirkevné misijné aktivity pre ECAV na Slovensku

b) koordinuje misijné aktivity jednotlivych misijnych zloZiek ECAV na Slovensku

c) spolupracuje s organizaciami a obc¢ianskymi zdruZzeniami, ktoré vyvijaji misijnd ¢innost v rdmci ECAV
na Slovensku alebo aj mimo nej v pripade, Ze su tieto aktivity v sulade s vieroukou ECAV na Slovensku

d) povzbudzuje a pomaha cirkevnym zborom ECAV na Slovensku — pripadne inym COJ — pri organizovani
misijnych aktivit

e) pripravuje seminare, vychovno-vzdelavacie a duchovné programy pre misijnych pracovnikov ECAV na



CPP &iastka 1/2024 19/2023 Strana 6

5)

6)

7)

8)

Slovensku

f)  pripravuje duchovno vzdelavacie programy pre vsetkych ¢lenov ECAV na Slovensku

g) pravidelne najmenej kazdé 2 roky zvoldva stretnutie vSetkych misijnych pracovnikov ECAV na Slovensku
(misijny pracovnik je fyzickd osoba, ktord vykondva misijnd Cinnost na ktorejkolvek uUrovni cirkvi
a z poverenia ktorejkolvek COJ ECAV na Slovensku) a jej misijnych zloZiek (Misijna zlozka alebo misijné
spolocenstvo je akékolvek spoloc¢enstvo zriadené ktoroukolvek COJ ECAV na Slovensku, ktorého cielom
je misijna praca pre urcitu cielovd skupinu v ramci ECAV i mimo nej)

h) napomaha celkovému misijnému dianiu v ECAV na Slovensku

Vybor zahrani¢nej misie

a) komunikuje s misijnymi pracovnikmi nasej cirkvi a podporuje ich ¢innost

b) informuje o zahrani¢nej misii v cirkvi (informacny material, seminare)

¢) koordinuje pripravu zdujemcov o zahrani¢nu misiu v spolupraci s ich domacimi cirkevnymi zbormi
d) spolupracuje s misijnymi spolo¢nostami

Vybor cirkevnej hudby a hymnolégie

a) zabezpecuje vzdeldvanie kantorov celocirkevné prostrednictvom vzdeldvacich kurzov, a to v oblastiach
hry na organe, improvizacie, dirigovania, hlasovej vychovy, liturgiky, liturgickej hry a hymnolégie

b) zabezpecuje organizaéno-technické zaleZitosti ohladne kurzov

c) zabezpeluje vzdeldvanie a prevadzku Skoly cirkevnych hudobnikov: starost o vychovno-vzdeldvaci
proces, zabezpecuje lektorov, zabezpecuje vychovno-vzdeldvacie materidly

d) vedie evidenciu a databazu kantorov

e) zabezpecuje kantorov pre rozhlasové a televizne prenosy

f) zabezpecuje dohlad a pomoc pri realizacii koncertov a kulttirno spolocenskych podujati

g) zabezpecuje hudobné materidly a pripravuje predispozicie sutazi a prehliadok cirkevnych spevokolov

h) pripravuje hudobné materialy, rozpisy n6t pre organ, zborové Upravy, Upravy not pre orchestralne a
komorné zostavy pre rozne cirkevné podujatia, sluzby BoZie naprie¢ celym Slovenskom podla
poZiadaviek bratov kantorov a sestier kantoriek

i) realizuje prednasky na domacej pdde v ramci cirkevnych zborov, v ramci SPK, atd"

j)  zucastiiuje sa na domacich konferencidch a zahraniénych medzindrodnych podujatiach pre cirkevnu
hudbu

k) zabezpecuje kontrolu nastrojov a konzultacie ohladne nastrojov

1) riesi plany oprav, rekonstrukcii, poradenstvo pri vybere organdrov, majstrov, odbornikov

m) pri stavbe novych nastrojov poskytuje poradenstvo pre dispoziciu, koncept, vyber firmy, posudzovanie
navrhov na nové nastroje atd.

Vieroucny vybor

a) formuluje odborné vieroucné stanoviska k jednotlivym aktualnym témam

b) podiela sa na definovani spravneho vieroucného a praktického smerovania cirkvi
¢) napomaha vzdeldvaniu spravneho ucenia.

d) pripomienkuje texty u¢ebnic a zavaznych materidlov, ktoré sa pouzivaju v cirkvi
e) upozorfiuje na porusovanie vieroucnych zasad v cirkvi

f)  formuluje stanoviskd k vierouénym otazkam

g) tvorivierou¢né materidly potrebné pre pracu a vzdeldvanie v cirkvi

h) plni uznesenia synody a generdineho presbyterstva

Pravny vybor

a) spracuva navrhy na zmenu platného cirkevnopravneho predpisu alebo na novy cirkevnopravny predpis
do potrebnej formalne podoby (§ 6 ods. 4 CZ ¢.15/1994)

b) pripravuje navrhy cirkevnopravnych predpisov prijimanych synodou a GP (§ 6 ods. 1 CN ¢. 6/1998)

¢) vyjadruje sa k predloZzenym navrhom cirkevnopravnych predpisov vypracovanych niektorym organom,
funkcionarom alebo inou osobou (§ 6 ods. 2 CN ¢. 6/1998)

d) v spolupraci s generdlnym pravnym zdstupcom sleduje dodrZiavanie cirkevnopravnych predpisov a na
ich porusovanie upozorfiuje prislusné cirkevné organy (§ 6 ods. 3 CN ¢. 6/1998)

e) v spolupraci s GBU zabezpeduje vydavanie CPP (§ 6 ods. 4 CN &. 6/1998)

f) stard sa o zvySovanie pravneho vedomia ¢lenov a najma predstavitelov a funkciondrov cirkvi (§ 6 ods. 5
CN €. 6/1998)
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g)

h)
i)

j)

v spolupraci s generalnym pravnym zastupcom sa vyjadruje k navrhom Statnych pravnych predpisov (§ 6
ods. 6 CN¢. 6/1998)

iniciuje, pripravuje a predklada vlastné navrhy cirkevnopravnych predpisov (§ 6 ods. 7 CN ¢.6/1998)
kond predovsetkym na podnet synody, generalneho presbyterstva a z vlastnej iniciativy upozorriuje COJ
na Statne predpisy, ktoré ovplyvnuju postavenie a pracu cirkvi

pripravuje materialy na synodu k bodu Legislativne Ulohy

Ekumenicky vybor

a)
b)

c)

d)

n)

o)
p)

hladd cesty ako mbZeme prinasat krestanské svedectvo spolocne s krestanmi réznych cirkvi

dava dobraz na a pomaha zavadzaniu ekumenickych vysledkov do krestanského Zivota predovsetkym
v ECAV a tieZ vo vSeobecnosti na Slovensku

zvysuje povedomie o tom, €o sa uz dosiahlo, odburava predsudky, napomaha pozitivnej ekumenickej
atmosfére a tomu, aby cirkvi prakticky vyjadrovali uroven viditelnej jednoty, ktord uz je teologickou
skutoénostou — cez bohosluzby, ekumenické vzdelavatelné podujatia, spolo¢nd praktickd sluzbu tym,
ktori su v nudzi

preklada a pripravuje ekumenicky uZitoéné materidly v naSom kontexte (dokumenty ekumenickych
dialégov, liturgické ekumenické materialy, vzdeldvacie materidly...)

pomaha pripravovat odpovede/reakcie zo strany nasej cirkvi na ekumenické materialy, na ktoré rézne
ekumenické a medzindrodné spolocenstva Ziadaju ¢lenské cirkvi o reakciu

funguje ako poradny organ pre vedenie cirkvi v ekumenickych zalezitostiach

sleduje ekumenicky vyznamné vyroc€ia a napomaha pripominat si ich primeranym spésobom

¢lenovia vyboru aktivizuji ekumenicky Zivot na svojej miestnej / regionalnej Urovni v ich pdsobiskach
prinasa informacie, myslienky, napady, podnety, potreby zdola/z miestnych kontextov nahor — do
pozornosti celej cirkvi, resp. medzinarodného zaujmu

identifikuje aktualne ekumenické potreby/vyzvy ECAV na Slovensku a predklada navrhy na ich riesenie,
navrhuje a realizuje ekumenické podujatia

informuje cirkev/evanjelicku verejnost o ekumenickom diani doma alebo v zahranici

spolupracuje na ekumenicky relevantnych témach s dalSimi vybormi (vierou¢ny vybor, vybor na ochranu
BoZieho stvorenstva, bohosluZzobny vybor, medidlny vybor...)

spolupracuje s ekumenickymi vybormi, komisiami, institdciami inych cirkvi (napr. Rada pre
ekumenizmus Rimskokatolickej cirkvi)

spolupracuje s Ekumenickou radou cirkvi v SR a jej komisiami

spolupracuje s dalsimi ekumenickymi organizaciami a spoloCenstvami

BohosluZobny vybor

a)

vyjadruje sa k sluzbdm Bozim v zmysle ich liturgického stvarnenia, hlada ich nové formy vratane sluzieb
BoZich pre cirkevné skoly

hladd spdsoby, aby VP bola ¢astejSou suéastou sluzieb Bozich a ddva podnety na spdsoby prisluhovania
rieSi problematiku sobasov mimo chramu

dava podnety na Upravu cirkevnej Agendy

pripravuje navrh novej Agendy

vyjadruje sa k liturgickému obleceniu
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20/2023

Statat
Univerzitného pastoracného centra MOSTY
ucelového zariadenia Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku

€lanok 1
Uvodné ustanovenia

Univerzitné pastoracné centrum MOSTY (dalej len ,,UPC Mosty“) je Ucelové zariadenie Evanjelickej cirkvi
augsburského vyznania na Slovensku (dalej len ,,ECAV*).

UPC Mosty je pravnickd osoba s vlastnou pravnou subjektivitou (ICO: 422 713 55); je sposobilé mat prava a
povinnosti a svojimi Ukonmi spdsobovat vznik, zmenu, alebo zanik prav a povinnosti.

UPC Mosty je zapisané v evidencii pravnickych oséb, ktoré v Slovenskej republike odvodzuju svoju pravnu
subjektivitu od cirkvi podla zdkona ¢. 308/1991 Zb. o slobode naboZenskej viery a postaveni cirkvi a
naboZenskych spolo¢nosti.

UPC Mosty vzniklo ako ucelové zariadenie Cirkevného zboru Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na
Slovensku Bratislava Legionarska a Ministerstvo kultury SR ho zaradilo do evidencie pravnickych oséb dra 11.
6.2013.

Synoda ECAV ako najvyssi organ ECAV dia 21. 10. 2023 schvalila Dohodu o zmene Ucelového zariadenia
ECAV a prijala uznesenie &. 11-01/2023-S2, ktorym schvdlila v stlade s Ustavou ECAV, &l. 30, ods.1, pism. e)
zriadenie celocirkevného Ucelového zariadenia UPC Mosty, a to formou prechodu zriadovatelskych
kompetencii z pravnickej osoby: Cirkevny zbor Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku
Bratislava Legionarska, 1CO: 42267145, na pravnicku osobu: Evanjelickd cirkev augsburského vyznania na
Slovensku, 1C0: 00179213.

Sidlom UPC Mosty je: Staré Grunty 211/36, 841 04 Bratislava — Karlova Ves (Mlynska dolina — Atriové domky
blok G).

€lanok 2
Ciel, predmet Cinnosti a poslanie UPC Mosty

Ciefom UPC Mosty je:

a) Sirenie evanjelia a krestanskych hodn6t medzi vysokoskolskou mladeZou, pracujicimi arodinami

b) organizovanie vychovnych, vzdeldvacich, preventivnych, charitativnych, kultirnych a Sportovych
volnocasovych programov

c) podpora dobrovolnictva s dérazom na zapojenie a aktivnu Ucast svojich ¢lenov na Zivote ECAV

d) poskytovanie informacnych, poradenskych a socidlnych sluZieb

UPC Mosty sa Specializuje na pastoraciu vysokoskoldkov, mladych pracujucich a rodin, pre ktorych vytvéra

duchovny domov so vsetkymi bohosluZzobnymi, pastoracnymi, vychovnymi a vzdeldvacimi ponukami.

UPC Mosty je oficidlnym reprezentantom ECAV pre pastoraciu vysokoskoldkov na interndtnej a akademickej

pdde v Bratislave — Mlynskej doline, ale aj na inych Skolach a interndtoch v Bratislave.

UPC Mosty pracuje na baze ekumenizmu a na zaklade principov obcianskej spolo¢nosti spolupracuje so

vSetkymi relevantnymi organizaciami.

Clanok 3
Organizacna Struktura

UPC Mosty ma nasledujlce organy:

a) c¢lenovia UPC Mosty (dalej len ,,¢lenovia®)

b) dozorna rada UPC Mosty (dalej len ,,dozornd rada“)

¢) rada UPC Mosty (dalej len ,,rada UPC“)

d) riaditel UPC Mosty a tajomnik UPC Mosty (dalej len ,riaditel” a ,,tajomnik”)

Riaditel UPC a tajomnik UPC su Statutarnymi zastupcami UPC Mosty, konajucimi navonok spolocne.
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€lanok 4
€lenovia UPC Mosty

Clenmi UPC Mosty st $tudenti, pracujuci, rodiny a sympatizanti navitevujici zhromazdenia UPC Mosty.
Clenom UPC Mosty sa stava osoba, ktora sa pravidelne aspori jeden kalendérny rok zdéastiiuje na aktivitach
a ¢innosti UPC Mosty, a ktora nasledne dobrovolne vstipi do UPC Mosty na zaklade pisomnej prihlasky. Za
evidenciu ¢lenov su zodpovedni riaditel a tajomnik ako Statutdrni zastupcovia.

Zasadnutie ¢lenov UPC Mosty zvoldva riaditel, ak to nie je mozné, tak tajomnik, podla potreby, minimalne
vSak raz za kalendarny rok. Zasadnutie ¢lenov pripravuje a riadi riaditel alebo v jeho nepritomnosti tajomnik,
alebo ¢len rady. O priebehu zasadnutia ¢lenov sa spise zapisnica.

Kazdy riadne evidovany ¢len UPC Mosty je opravneny predkladat navrhy, hlasovat o nich, vyjadrovat sa
k ¢innosti a organizacnej Struktire UPC Mosty a k jeho zamestnancom. Pri hlasovani ma kazdy ¢len jeden
hlas.

Clenovia predkladaju generalnemu presbyterstvu ECAV na Slovensku navrhy na menovanie alebo odvolanie
¢lenov rady UPC a dozornej rady UPC.

UPC Mosty medzi zasadnutiami ¢lenov riadi rada UPC.

€lanok 5
Dozorna rada UPC Mosty

Dozorna rada UPC Mosty je kontrolny organ UPC Mosty, ktory dohliada na ¢innost a hospodarenie UPC

Mosty v stlade s jeho Statutom.

Dozorna rada ma 3 clenov, ktorych menuje a odvolava generalne presbyterstvo ECAV na Slovensku (dalej

len ,,GP ECAV*“) na zaklade navrhu ¢lenov UPC alebo navrhu GP ECAV. Predsedu dozornej rady si volia

¢lenovia spomedzi seba.

Funkéné obdobie dozornej rady je 4 rocné, ¢o je zaroven aj funkéné obdobie ¢lenov, pricom pocet funkénych

obdobi ¢lenov nie je obmedzeny (méZu byt menovani aj opakovane). Ak zanikne funkcia ¢lena pred

uplynutim funkéného obdobia dozornej rady, menuje GP ECAV nového ¢lena, ktorého funkéné obdobie

uplynie driom, ktorym by uplynulo funkéné obdobie predchddzajuceho ¢lena (najneskér ked uplynie funkéné

obdobie dozornej rady).

Clenom dozornej rady neméie byt ¢len rady UPC, riaditel UPC a tajomnik UPC.

Dozorna rada ma tieto prava a povinnosti:

a) kontroluje spravnost vedenia Uétovnictva

b) vyjadruje sa k ro¢nej Uctovnej zavierke a vyrocnej sprave

c¢) kontroluje plnenie rozpoctu, hospodarenie a efektivitu nakladania s majetkom a finan¢nymi
prostriedkami, vratane vsetkych zmluvnych vztahov

d) upozorfiuje radu UPC a GP ECAV na zistené nedostatky, predklada navrhy na ich odstranenie a
kontroluje ich realizaciu

e) v termine najneskor do 30. 6. predklada GP ECAV spravu o kontrole hospodarenia za predchadzajuci
kalendarny rok (v sulade s cirkevnym zdkonom €. 7/1997 v zneni neskorsich predpisov, § 9 bod 2 pism.c)

Dozorna rada je opravnend navrhnut zvolanie mimoriadneho zasadnutia Rady UPC.

Zasadnutia dozornej rady pripravuje, zvolava a vedie jej predseda. Dozorna rada sa schadza podla potreby,

najmenej vsak jedenkrat ro¢ne. Ak zasadnutie nezvold predseda, su opravneni zasadnutie zvolat ostatni 2

¢lenovia (spolocne). O priebehu zasadnutia dozornej rady sa spiSe zapisnica.

rada je uzndsaniaschopna, ak su na zasadnuti pritomni aspon 2 ¢lenovia.

Clenstvo v dozornej rade zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia

b) odstipenim

c) odvolanim

d) smrtou ¢lena dozornej rady

€lanok 6
Rada UPC Mosty

Rada UPC Mosty je riadiacim orgdnom UPC Mosty, ktory aktivne pripravuje a uskutocnuje programy UPC
Mosty a organizacne ich zabezpecuje. Za svoju ¢innost sa zodpoveda ¢lenom UPC.
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Rada UPC ma 5 ¢lenov:

a) riaditel UPC a tajomnik UPC (z titulu funkcie)

b) 2 ¢lenovia nominovani ¢lenmi UPC (ako zastupcovia programovych timov)

c) 1 ¢len nominovany GP ECAV (nemusi to byt ¢len GP)

Clenov rady UPC menuje a odvoléva GP ECAV na zéklade nominacie podla bodu 2, pism. b) ac)

Rada ma tieto prdva a povinnosti:

a) prijima pisomné prihlasky na ¢lenstvo v UPC Mosty a rozhoduje o ich schvéleni

b) pripravuje a schvaluje plan ¢innosti a vyrocnu spravu UPC Mosty

c) schvaluje rozpocet a Uctovnu zavierku UPC Mosty

d) schvaluje pracovnu napln riaditelovi a tajomnikovi, prip. aj dalsim zamestnancom UPC Mosty (nad ramec
pracovnej naplne, ktora vyplyva ordinovanym duchovnym ECAV z ostatnych CPP)

e) schvaluje interné smernice a organizacny poriadok UPC Mosty, vratane pracovnych miest

f) predkladd GP ECAV navrh na vymenovanie a odvolanie riaditela a tajomnika

g) mbZe podat ndvrh nazvolanie mimoriadneho zasadnutia ¢lenov, ktoré riaditel alebo tajomnik musi zvolat
najneskér do jedného mesiaca od podania ndvrhu

Funkéné obdobie Rady UPC je 4 rocné, Co je zaroven aj funkéné obdobie ¢lenov, pricom pocet funkénych

obdobi ¢lenov nie je obmedzeny (méZu byt menovani aj opakovane). Ak zanikne funkcia ¢lena pred

uplynutim funkéného obdobia Rady UPC, menuje GP nového ¢lena, ktorého funkéné obdobie uplynie driom,

ktorym by uplynulo funkéné obdobie predchadzajuceho ¢lena (najneskér ked uplynie funkéné obdobie Rady

UPC)).

Clenom rady UPC nemdze byt ¢len dozornej rady.

Zasadnutia rady UPC pripravuje, zvolava a vedie riaditel alebo tajomnik. Rada sa schadza podla potreby,

najmenej viak Styrikrat rocne. Zasadnutie je riaditel alebo tajomnik povinny zvolat aj v pripade, ak o to

poZiada nadpolovi¢na vacsina ¢lenov rady UPC alebo o to poZiada GP ECAV a to najneskér do 10 dni od

dorucenia navrhu. Ak tak v stanovenom termine neurobia, prechddza pravo zvolat zasadnutie na

zriadovatela (ECAV), zastupeného predsednictvom.

prijatie rozhodnutia je potrebny suhlas nadpolovicnej vaésiny pritomnych ¢lenov.

Clenstvo v rade UPC zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia

b) odstipenim

c) odvolanim

d) smrtou ¢lena rady UPC

Clanok 7
Riaditel' UPC a tajomnik UPC

Riaditel UPC a tajomnik UPC su Statutarnymi zastupcami UPC Mosty konajucimi navonok spolocne.

Riaditel je ordinovany duchovny ECAV, ktory je jeho duchovnym spravcom, riadi a organizuje ¢innost UPC

Mosty, najma jej programovu ¢ast.

Miesto riaditefa UPC Mosty, ako duchovného pre celocirkevné programy v zmysle ¢l. 31 Ustavy ECAV,

zriaduje a rusi GP ECAV. Riaditela v sulade s § 4 cirkevného zakona ¢.7/1997 v zneni neskorsich predpisov do

funkcie menuje generalny biskup.

Tajomnik je neordinovany ¢len ECAV, ktory riadi a organizuje ¢innost UPC Mosty, najma jej organizacnu Cast.

M4 na starosti organizacnu a financnd agendu UPC Mosty, vytvara a vedie timy dobrovolnikov, ktoré

zabezpecuju predovsetkym aktivity a ¢innost v UPC Mosty.

Tajomnika do funkcie menuje GP ECAV, na zadklade navrhu Rady UPC alebo navrhu GP ECAV. Funkcné

obdobie tajomnika je 4 ro¢né, pricom pocet funkénych obdobi nie je obmedzeny.

Riaditel a tajomnik maju najma tieto prdva a povinnosti:

a) zastupuju UPC Mosty navonok, podpisuju vietky zmluvy a dokumenty

b) po predchadzajucom suhlase rady UPC uzatvaraju pracovny pomer (alebo obdobny pracovny pomer)
zamestnancov a rusia pracovny pomer zo strany zamestndvatela

c) spolusradou UPC zabezpecuju ¢innost UPC Mosty, uréuju zakladné zasady, zameranie a vychodiska pre
realizaciu pokynov rady UPC v rdmci svojich kompetencii

d) pripravuju podklady pre zasadnutia rady UPC, zvoldvaju a vedu jej zasadnutia

e) plnia dlohy, ktorymi ich poveri rada UPC

f)  pripravuju a predkladaju rade UPC na schvalenie vyrocnu spravu, ktord obsahuje najma:
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- prehlad ¢innosti UPC Mosty vykonavanych v uplynulom kalendarnom roku
- prehlad pravidelnych aj nepravidelnych aktivit, vratane poctu ucastnikov
- informacie o pocte ¢lenov, spolupracovnikov, dobrovolnikov a dalSich osobach, ktoré sa podielaju
na zabezpeceni ¢innosti
- informacie o zmendch, ku ktorym doslo pocas roka (v organizaénej strukture, pracovnikoch a iné)
g) pripravuju a predkladaju rade UPC na schvalenie rozpocet a Uctovnu zdvierku, vratane:
- analytického ¢lenenia poloZiek nakladov a vynosov
- komentara k dosiahnutym vysledkom a analyzou stavu hospodarenia
h) materialy Specifikované v pism. f) a g) predkladaju najneskér do 30. 4. na prerokovanie GP ECAV

Clanok 8
Majetok a hospodarenie

UPC Mosty zabezpecuje svoju ¢innost a hospodari predovsetkym s majetkom v jeho vlastnictve v sulade so

vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, v sulade so zasadami hospodarenia ECAV a so zasadami

hospoddrenia UPC Mosty.

Povinnostou UPC Mosty a jeho organov je ¢o najhospodarnejsie vyuzivat finanéné prostriedky a chranit

majetok, ktory vlastni alebo s ktorym hospodari.

Ak je UPC Mosty spravcom majetku tretej osoby, musia byt uzivacie prava a spdsob nakladania s majetkom

upravené osobitnou zmluvou podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

UPC Mosty mdZe vykonavat podnikatelsku ¢innost podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Zisk sa po

zdaneni moéZe pouzit vyhradne na programovu a organiza¢nu ¢innost UPC Mosty; podrobnosti upravia

osobitné predpisy o podnikani UPC Mosty, ktoré schvaluje rada UPC.

Zdrojom prijmov UPC Mosty su najma:

a) dary, zbierky a sponzorské prispevky

b) prispevky a dotacie na ¢innost od pravnickych a fyzickych os6b alebo zdujmovych skupin

c) dedicstva zo zavetu

d) prispevky a dotacie zo Statneho rozpoctu, rozpoctu samosprav a verejnopravnych institucii

e) prispevky alebo dary zo zahranicia

f)  prispevky na ¢innost od ECAV, ktoré budu uvedené v rozpoéte ECAV schvilenom synodou na nasledujuci
rok

g) prijmy z podnikatelskej Cinnosti

h) 2 % z dani fyzickych alebo pravnickych os6b

Clanok 9
Osobitné ustanovenia

UPC zanikd rozhodnutim synody ECAV o zruseni UPC Mosty.

Pri zdniku UPC Mosty prechddza majetok UPC Mosty na nastupnicku organizaciu alebo na ECAV, pokial
nastupnicka organizacia nie je zriadena.

Organy UPC Mosty, ktoré boli zvolené alebo menované pocas ¢innosti UPC Mosty ako ucelového zariadenia
Cirkevného zboru ECAV na Slovensku Bratislava Legionarska (pévodného zriad'ovatela), zostavaju v platnosti
do doby ustanovenia novych organov v zmysle tohto Statutu.

UPC Mosty a ECAV na Slovensku si povinni ustanovit nové organy UPC Mosty najneskor do 6 mesiacov od
zmeny registrdcie zriadovatela UPC Mosty na Ministerstve kultury SR.

Cinnost UPC Mosty sa okrem tohto $tatitu riadi aj cirkevnopravnymi predpismi ECAV, osobitne cirkevnym
zdkonom ¢. 7/1997 o celocirkevnych ulohach, programoch, vyboroch, UGcelovych zariadeniach a
organizacidch ECAV na Slovensku v zneni neskorSich predpisov a cirkevnym nariadenim ¢. 2/1997
o sluZzobnych povinnostiach kfazov a diakonov.

4

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

Statut bol vyhotoveny v $tyroch rovnopisoch a podpisali ho statutarni zéstupcovia ECAV na Slovensku a UPC
Mosty, priCom dve vyhotovenia obdrzia Statutdrni zastupcovia ECAV na Slovensku a dve vyhotovenia
Statutarni zastupcovia UPC Mosty.



CPP &iastka 1/2024 20/2023 Strana 12

2) Zmeny v Statldte schvaluje generalne presbyterstvo ECAV na Slovensku na navrh rady UPC alebo na navrh
¢lenov GP ECAV, a to formou pisomnych, Cislovanych dodatkov k Statutu.

3) Tento Statut UPC Mosty nadoblda platnost diiom schvalenia generdlnym presbyterstvom ECAV na
Slovensku a Gcinnost driom potvrdenia a zaevidovania na Ministerstve kulttry SR, spolu s registraciou
prechodu zriadovatelskych kompetencii zo sucasného zriadovatela — Cirkevného zboru ECAV na Slovensku
Bratislava Legionarska na nového zriad'ovatela — Evanjelickd cirkev augsburského vyznania na Slovensku.

Zvolen, 5. 12. 2023

Mgr. Ivan Elko, v. r.
generdlny biskup

Ing. Rendta Vinczeova, v. r.
generalna dozorkyna
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21/2023
Statut
Podporného cirkevného fondu

€lanok 1
Nazov fondu

Podporny cirkevny fond Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku (dalej len fond).

€lanok 2
Zriadovatel fondu

Zriadovatelfom fondu je Generalne presbyterstvo Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku.

€lanok 3
Uéel fondu

Ucelom fondu je podpora socidlne slabych rodin duchovnych, mladych rodin duchovnych, rodin so
Skolopovinnymi a studujicimi detmi, vdov a vdovcov po zomrelych duchovnych a duchovnych na déchodku.

Clanok 4
Zdroje tvorby fondu

Fond sa napltia z nasledovnych zdrojov:

a)
b)
c)
d)

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)

dobrovolné prispevky duchovnych ECAV na Slovensku

ofery a milodary uréené na podporu fondu

vynosy z akcii a podujati organizovanych na podporu fondu
prispevok z rozdelenia zisku ECAV schvaleného synodou ECAV

€lanok 5
Spravca fondu

Fond spravuje spravna rada v zloZeni:

a) riaditel GBU ECAV na Slovensku — predseda spravnej rady

b) veduci BU VD ECAV na Slovensku — podpredseda spravnej rady

¢) veduci BU ZD ECAV na Slovensku — podpredseda spravnej rady

d) hlavny ekoném ECAV na Slovensku — ¢len

e) duchovny uréeny Generalnym presbyterstvom ECAV na Slovensku — ¢len

f)  duchovny urceny Distriktualnym presbyterstvom VD ECAV na Slovensku — ¢len

g) duchovny urceny Distriktualnym presbyterstvom ZD ECAV na Slovensku — ¢len

Zasadnutie spravnej rady zvolava predseda spravidla 2x do roka, a to v mesiacoch januar a jul.
Spravna rada je uznasaniaschopna, ak sa na zasadnuti zuc¢astnia aspon Styria ¢lenovia spravnej rady.
Spravna rada rozhoduje nadpolovi¢nou vacsinou hlasov pritomnych clenov; v pripade rovnosti hlasov je
rozhodujuci hlas predsedu spravnej rady.

V pripade potreby je mozné rozhodnut na zaklade pisomného vyjadrenia ¢lenov rady.

Clanok 6
Rozhodovanie o poutziti prostriedkov z fondu

Ziadatel o finanény dar z fondu (ak nie je uvedené inak) musi byt dobrovolnym prispievatelom do fondu vo
vyske najmenej 1 % z Cistej mzdy po dobu minimalne 6 predchadzajdcich mesiacov.

Duchovny na dochodku, ktory je mimo pracovného pomeru, a rodina ktorého sa ocitla v hmotnej nidzi, smie
poZiadat o finan¢ny dar z fondu, ak bol v ¢ase aktivnej duchovnej sluzby dobrovolnym prispievateflom do
fondu po dobu minimélne desat rokov.
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3)

4)

5)

6)

7)

O poutiti prostriedkov z fondu rozhoduje spravna rada na zaklade pisomnej Ziadosti iadatela. Ziadost
s prislugnymi prilohami predklada Ziadatel spravnej rade prostrednictvom GBU pisomne v terminoch do
31.12.ado 30.6.

Spravna rada ziadatelovi spifiajicemu podmienky podla bodu 1 a 2 z fondu schvaluje:

a) financ¢ny dar na dieta Ziadatela vo veku do 1 roku pri prileZitosti jeho Krstu svatého, zdokladovaného
kopiou krstného listu — vo vyske 140 €/dieta

b) finanény dar na nakup Skolskych pomécok pre dieta pocas plnenia povinnej skolskej dochadzky — vo
vyske 70 €/dieta/skolsky rok

c) finan¢ny dar na dieta Ziadatela vo veku do 15 rokov pri prileZitosti jeho konfirmacie, zdokladovanej
képiou Rozpomienky na konfirmaciu — vo vyske 70 €/dieta

d) finan¢ny dar na studium nezaopatreného dietata sustavne sa pripravujiceho na povolanie Stidiom,
zdokladovaného potvrdenim o navsteve skoly (maximalne do dovrSenia 25 rokov veku) — vo vyske
140 €/dieta/rok

e) financny dar pri uzatvoreni manZzelstva Ziadatela, zdokladovaného képiou svedectva o sobasi — vo vyske
170 €/novomanzela (novomanzelku)

f)  finanény dar na Vianoce detom ovdoveného Ziadatela — 70 €/dieta/rok

Spravna rada fondu je opravnena bez toho, aby sa skimali naleZitosti bodu 2, na navrh personalistky GBU

schvdlit prispievatelovi do fondu finanény dar pri jeho preukazanej praceneschopnosti vo vyske maximalne

200 € za kazdy cely kalendarny mesiac, v ktorom bol praceneschopny.

Spravna rada fondu je opravnena bez toho, aby sa skimali néleZitosti bodu 1 a 2, na navrh personalistky GBU

vyplatit:

a) financny dar vo vyske maximalne 300 € duchovnym na dochodku, ktori si mimo pracovného pomeru
s ECAV, pri prilezZitosti okrdhleho jubilea ich ordinacie (ndsobok 5 rokov) na vykrytie cestovnych,
ubytovacich, stravovacich a inych ndakladov spojenych sich Géastou na sldvnosti pripomienky
ordinacnych jubilef

b) financny dar vo vyske 300 € pozostalej manZelke/manZzelovi pri smrti duchovného v pracovnom pomere
s ECAV (vratane pracujuceho déchodcu)

c) finan¢ny dar vo vyske 200 € pozostalej manZelke/manzelovi po pohrebe duchovného/duchovnej na
déchodku

Spravna rada Ziadatelovi, ktory spitia podmienky podla bodu 1 a2, a rodina ktorého je v hmotnej nudzi,

méze na obdobie pol roka priznat finanény dar maximalne 140 € mesacne. Ziadatel je opravneny o tento

finan¢ny dar Ziadat opakovane. Hmotna ntdza rodiny sa pre potreby rozhodovania o pouZiti zdrojov z fondu
pocita ako rozdiel medzi prijmami rodiny a vydavkami rodiny. Rodina Ziadatela je v hmotnej nidzi, ak je
tento rozdiel zaporny.

Vydavky rodiny st sictom:

a) 1,7-nasobku Zivotného minima Ziadatela uréeného podla § 2 pismeno a) zdkona 601/2003 Z. z.

b) 1,7-ndsobku Zivotného minima manzela/manzelky Ziadatela uréeného podla § 2 pismeno b) zdkona
601/2003 Z. z.

c) 1,7-ndsobku Zivotného minima kaZdého nezaopatreného dietata Ziadatela uréeného podla § 2 pismeno
c) zdkona 601/2003 Z. z.

d) preukdzatelnych nakladov na byvanie (ndjomné, naklady na vykurovanie, elektrickd energiu a ndklady
na vodné a sto¢né), pokial nie su poskytované bezplatne prislusnou COJ.

Prijmy rodiny su suctom:

a) prijmu Ziadatela (preukdzaného potvrdeniami o vsetkych prijmoch Ziadatela — vypisom z danového
priznania alebo ro¢ného zlc¢tovania dane z prijmov, dokladom o socidlnej podpore, potvrdenim o vyske
poberaného déchodku, potvrdenim o vyske podpory v nezamestnanosti a podobne)

b) prijmu manzela/manzelky Ziadatela doloZeného podobne, ako je doloZeny prijem Ziadatela

c) dalSich prijmov Ziadatela z cirkevného zboru, v ktorom Ziadatel pésobi (milodary, prispevok na byvanie
a podobne):

e zdokladovanych pisomnym potvrdenim cirkevného zboru alebo
e zipoctom odhadu prijmu Ziadatela v zavislosti od velkosti cirkevného zboru nasledovne:
o do 500 ¢lenov cirkevného zboru — suma 30 €/mesiac
o 501 az 1000 ¢élenov cirkevného zboru — suma 40 €/mesiac
o 1001 aZ 1500 ¢lenov cirkevného zboru — suma 60 €/mesiac
o 1501 aZ 2000 ¢lenov cirkevného zboru — suma 80 €/mesiac
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8)

9)

1)
2)
3)

o nad 2001 ¢lenov cirkevného zboru — suma 120 €/mesiac
V pripade Ziadatela inej COJ sa dalsi prijem zdokladuje pisomnym potvrdenim prislusnej COJ.
Vyska finanéného daru vietkym opravnenym Ziadateflom na konkrétny tcel podla bodu 3, 4, 5 alebo 6
s vynimkou bodu 5a) je v danom polroku rovnaka pre vsetkych opravnenych Ziadatelov a zavisi od poctu
Ziadatelov a finan¢nych moznosti fondu.
Raz ro¢ne predklada spravna rada generdlnemu presbyterstvu spravu o hospodareni fondu v rozsahu, ktory
urci generdlne presbyterstvo. Ak je ¢erpanie fondu v priebehu roku nizsie ako 50 % z jeho ro¢nej tvorby,
mbZe generalne presbyterstvo na navrh spravnej rady rozhodnut o jednorazovom finanénom dare pre
vSetkych alebo pre vybrané skupiny duchovnych.

€lanok 7
Administrativa fondu a podpisové prava

Vietku administrativu spojent s vedenim fondu vykondva Generalny biskupsky trad ECAV (GBU).
Prostriedky PCF sa eviduju v U¢tovnictve na samostatnom analytickom Ucte.
Podpisové prava k fondu s v zmysle podpisového vzoru GBU.

€lanok 8
Zrusenie fondu

Rozhodnutie o zruseni PCF prindleZi jeho zriadovatelovi — generdlnemu presbyterstvu ECAV.

1)

2)

€lanok 9
Zaverecné ustanovenie

Statut fondu bol prijaty uznesenim Generélneho presbyterstva ECAV na Slovensku ¢. 3/08 zo diia 1. februara
2008, novelizovany uznesenim ¢. 29/2-2010 zo dia 9. aprila 2010, uznesenim ¢. 8/1-2012 zo dna 3. februéra
2012, uznesenim ¢. 84/6-2014 zo dna 3. oktdbra 2014, uznesenim ¢. 57-3/2016 zo diia 13. maja 2016,
uznesenim €. 87/4-2016 zo dria oktébra 2016 a uznesenim ¢. 111-6/2022 zo dria 20. 5. 2022.

Novelizovany $tatlt nadobuda platnost a Gc¢innost diiom zverejnenia v Zbierke cirkevnopravnych predpisov.

Zvolen, 5. 12. 2023

Mgr. Ivan Elko, v. r.
generdlny biskup

Ing. Rendta Vinczeova, v. r.
generalna dozorkyna
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22/2023

Cirkevné nariadenie ¢. 1/2023
ktorym sa meni a dopliia cirkevné nariadenie & 2/1997
o sluzobnych povinnostiach kinazov a diakonov

Generalne presbyterstvo ECAV na Slovensku vydava toto cirkevné nariadenie.

Clanok 1

1) Za § 47b sa vklada novy § 47c s nazvom: Vykondvanie duchovnej sluzby pre mladez

§47c:

1) ECAV na Slovensku za ucelom zabezpecenia duchovnej sluzby pre mladez — konfirmacnd, pokonfirmacnu a
vysokoskolsku, zriaduje sluzbu mladeznickeho duchovného, ako celocirkevny program v zmysle cirkevného
zdkona ¢. 7/1997 o celocirkevnych Ulohach, programoch, vyboroch, Ucelovych zariadeniach a organizaciach
ECAV na Slovensku. Miesto mlddeznickeho duchovného v zmysle ¢l. 31 ods. 3 pism. c) Ustavy ECAV zriaduje
a rusi generalne presbyterstvo ECAV na Slovensku.

2) Do sluzby mladeznickeho duchovného mozno menovat iba evanjelického duchovného (ordinovaného knaza
alebo kaplana), ktory ma predpoklady vykonavat intenzivnu duchovnu starostlivost o mladez. Doba vykonu
sluzby mlddeznickeho duchovného sa zapocditava do doby vykonu duchovenskej cinnosti v ECAV na
Slovensku.

3) Po6sobenie mladeznickeho duchovného moze byt:

a) vramci ECAV, jej cirkevno-organizacnych jednotiek a Ucelovych zariadeni ECAV
b) v ramciinej organizdcie posobiacej v Slovenskej republike, ktora ma s ECAV zmluvu o spolupraci (dalej
»inej organizacie”)
4) O zriadenie miesta mladeZnickeho duchovného médze generalne presbyterstvo poZiadat:
a) distriktuadlne predsednictvo
b) predsednictvo ECAV
¢) ind organizacia pdsobiaca v SR, ktord ma s ECAV zmluvu o spolupraci

5) Evanjelicky duchovny, ktory sa chce uchadzat o menovanie na miesto mladeznickeho duchovného
pbsobiaceho v rdmci ECAV, je povinny predlozZit zboru biskupov nasledujice dokumenty:
a) pisomna Ziadost o menovanie na miesto mladeznickeho duchovného
b) Cestné vyhlasenie o povinnosti vzdelavat sa v danej oblasti
c) predstavu o ¢innosti a aktivitach, ktoré bude vykonavat

6) Evanjelicky duchovny, ktory sa chce uchadzat o menovanie na miesto mladeznickeho duchovného
pbsobiaceho v ramci inej organizacie, je povinny predloZit zboru biskupov okrem dokumentov uvedenych
v bode 5 aj:

a) pisomny suhlas, vydany orgdnmi inej organizacie, s posobenim evanjelického duchovného v ramci ich
aktivit, ¢innosti a sluzby
b) Cestné prehlasenie so sihlasom prispievat na plat duchovného, vydané organmi inej organizacie

7) Mladeinicky duchovny je zamestnancom ECAV so zameranim na sluzbu medzi mladeZou. Vysku pracovného
uvazku, podmienky fungovania a finanéné zabezpecenie jeho Cinnosti budu upravené v dohode medzi
duchovnym a ECAV, pripadne COJ alebo inou organizaciou, v ktorej bude pdsobit.

8) V pripade menovania mladeznickeho duchovného z radov kapldnov do inej organizacie, méZze v nej kaplan
pbsobit len na poloviény pracovny Cas, a to az do vykonania fararskych skidsok. Zvysny ¢as je povinny pdsobit
po vzajomnej dohode v ramci niektorého cirkevného zboru ECAV a vykondvat zborové povinnosti podla
platnych prislusnych ustanoveni cirkevného nariadenia o sluzobnych povinnostiach kiazov a diakonov. Az
po vykonani fararskych skusok moéze mladeznicky duchovny pdsobit v inej organizacii na plny pracovny Cas.

9) V pripade menovania mladeZznickeho duchovného do inej organizicie na plny pracovny cas, je tato
organizacia povinna:

a) prispievat na plat duchovného vo vyske prispevku, ktory vychadza z platnych zasad odmeriovania a
platovych tabuliek duchovnych ECAV €. 2 a 3. Prispevok vypocita ECAV a je splatny raz rocne.
b) vytvorit podmienky na byvanie duchovného alebo po dohode finan¢ne na jeho byvanie prispievat
10) ECAV na Slovensku, resp. ind organizadcia umozniuje duchovnému moznost vzdelavania vo forme kurzov,

semindrov, sustredeni a podobne.
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11)

12)

1)

O vykondvani svojej prace, jej vysledkoch ¢i problémoch mlddeznicky duchovny priebeZne, najmenej 4x

rocne, informuje zbor biskupov a raz rocne do 31. 1. podava spravu o svojej ¢innosti generdlnemu biskupovi.

Mladeznicky duchovny wvytvori plan svojej cinnosti v spolupraci so zborom biskupov, resp. inou

organizaciou, v ktorej pésobi. Duchovny plni najma tieto ulohy:

a) koordinuje pripravu, organizaciu a realizaciu duchovnych a vzdeldvacich aktivit pre mladez, a pritom
dozera na vieroucnu Cistotu a spravne konfesijné smerovanie

b) vykonava sluzby BoZie, pobozZnosti, poZehndva, poskytuje spoved a prisluhuje Veceru Panovu so
zameranim hlavne na mladez

c) poskytuje duchovné poradenstvo hlavne pre mladez

d) vykonava pastoralne rozhovory a duchovné sprevddzanie mladeze, komunikuje a spolupracuje s kiiazmi
a ostatnymi zamestnancami cirkvi a organizacie, v ktorej posobi

Clanok 2
Doterajsie znenie § 52 sa nahradza novym znenim: ,Toto cirkevné nariadenie nadobuda Gcinnost diiom
1. janudra 1997, a novelizacia nadobuda platnost diiom schvalenia generadlnym presbyterstvom ECAV na
Slovensku a G¢innost driom zverejnenia v Zbierke cirkevnopravnych predpisov.”

Zvolen, 5. 12. 2023

Mgr. Ivan Elko, v. r.
generdlny biskup

Ing. Rendta Vinczeova, v. r.
generalna dozorkyna
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23/2023

Cirkevné nariadenie €. 2/2023
ktorym sa meni a dopliiia cirkevné nariadenie & 1/2021
o prevadzkovom poriadku EIS

Generalne presbyterstvo ECAV na Slovensku vydava toto cirkevné nariadenie.
Clanok 1
1) V §3ods.1vdruhejvete sa vypustaju slova ,do 31. 12. 2023,
2) V&3 ods. 1savklada nova stvrtd veta: ,Generalne presbyterstvo bude priebeZzne oznamovat vsetkym COJ,
ktoré moduly EIS st plne implementované a pripravené na vyuZivanie vylucne v elektronickej podobe, ktord
sa tak stane zavaznou a v plnom rozsahu nahradi listinnt podobu spravy agendy.”

Zvolen, 5. 12. 2023

Mgr. Ivan Elko, v. r.
generdlny biskup

Ing. Rendta Vinczeova, v. r.
generalna dozorkyna
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24/2023

Zasady odmenovania duchovnych v ECAV

schvélené Generdlnym presbyterstvom ECAV v stlade s § 119 ods. 3 Zdkonnika prace (zdkon ¢. 311/2001 Z. z.).

1)

2)

3)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Clanok 1
Pracovny pomer

Tieto Zasady odmenovania upravuju odmenovanie zamestnancov ECAV zamestnanych na nasledujucich

poziciach:

a) nazborovej a seniordtnej Urovni — kaplan, diakon, farar, konsenior, senior

b) na distriktudlnej a celocirkevnej urovni — duchovny spravca na cirkevnych Skoldch, duchovny spravca
na miestach zriadenych GP (v stlade s ¢l. 31 ods. 3 Ustavy ECAV a CZ & 7/1997), distriktudlny farar,
tajomnik aveduci biskupského uradu, biskup, nemocnicny duchovny, duchovny pre sluzbu
v madarskom jazyku, duchovny pre mladez

Zasady odmenovania duchovnych v ECAV platia vylu¢ne pre duchovnych na zédklade platnej pracovnej zmluvy

s ECAV.

Duchovny méZe mat uzatvoreny s ECAV len jeden hlavny pracovny pomer na 100% Gvizok. Dal$i pracovny

pomer s duchovnym mozno dohodnut len na kratsi pracovny ¢as alen na prace takej povahy, ktoré su

odlisné od ¢innosti v hlavnom pracovnom pomere.

Clanok 2
Zapocitavanie praxe

Do zapocitanej doby duchovenskej praxe sa zapocitava:

a) materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka do 3 rokov veku dietata

b) zdkladnd, ndhradna a civilna vojenska sluzba

¢) doba vykonu trestu odiatia slobody z dovodu ndboZenského presvedcenia, pripadne doba, pocas ktorej
zamestnanec nemohol z uvedeného dévodu vykonavat duchovnu ¢innost

Zapocitanie doby praxe méZe schvalit Generdlne presbyterstvo ECAV v pripade:

a) vykonu duchovenskej ¢innosti mimo ECAV na Slovensku do vysky maximdlne 100% odpracovanej doby

b) vykonu inej ako duchovenskej praxe do vysky maximélne 75% odpracovanej doby

c) v pripade rodi¢ovskej dovolenky nad 3 roky veku dietata, a to aZ do dovisenia 6 rokov veku dietata, ak
ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyZzadujuci osobitnu starostlivost

€lanok 3
Zaradenie duchovnych do platovych stupriov

Zamestnanci ECAV zamestnani na pozicidch duchovnych sa zaraduju do platovych stupriov definovanych
v tabulke 2.

Ak funkcia seniora nie je obsadena a vykonava ju povereny konsenior alebo vymenovany administrator,
prislicha mu po dobu vykonu funkcie hodnostny priplatok seniora.

Ak funkcia biskupa nie je obsadena a vykonava ju zastupca biskupa alebo vymenovany administrator,
prislicha mu po dobu vykonu funkcie hodnostny priplatok biskupa.

Pri preradeni do vyssej funkcie patri duchovnému prislusny funkény priplatok od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po nadobudnuti pravoplatnosti volby.

Pri preradeni do nizsej funkcie patri duchovnému prislusny funkény priplatok od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom doslo k preradeniu.

Ak na zaklade disciplinarneho rozhodnutia alebo sudneho rozhodnutia doslo u duchovného k zmene vo
funkénom postaveni, bude duchovny zaradeny do novej funkcie ku diu pravoplatnosti uvedeného
rozhodnutia.

Ak zamestnanec vykonava viacero funkcii si¢asne, patri mu funkény priplatok za kazdd vykonavanu funkciu.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)

€lanok 4
Plat zamestnanca

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymito zasadami patri plat, definovany v platovych
tabulkach €. 1, 2 a 3, ktoré schvaluje synoda v sulade s €l. 30, ods. 1., pism. h) Cirkevnej Ustavy.

Platové tabulky 1 definuju narokovatelnu zlozku platu a predstavuju mzdové naklady vyplacané zo zdrojov
Statneho transferu MK SR, prislichajlce vsetkym duchovnym zamestnancom ECAV.

Platové tabulky 2 definuju funkéné priplatky, ako nenarokovatelnu zlozku platu a predstavuju mzdové
naklady vyplacané zo zdrojov Fondu financného zabezpecenia (FFZ), prislichajice duchovnym, zastavajicim
funkcie podla tabulky ¢. 2. V pripade funkcie farara sa funkény priplatok vyplaca iba za splnenia podmienok
definovanych v statute FFZ, ¢l. IV, ods. 1, pism. b) ac). V pripade ostatnych funkcii sa funkény priplatok
vyplaca bez splnenia tychto podmienok.

Platové tabulky 3 definuju nenarokovatelnu zlozku platu a predstavuju mzdové naklady vypldcané zo zdrojov
FFZ, prisluchajuce duchovnym v pripade splnenia podmienok definovanych v Statdte FFZ, €l. IV, ods. 1 aich
vyplacanie je zavislé od platobnej discipliny CZ do FFZ. Vynimku tvori nenarokovatelnd zlozka platu vyplacana
duchovnym na distriktualnej a celocirkevnej Urovni (definovanym v €l. 1, ods. 1 pism. b), ktora nie je zavisla
od platobnej discipliny CZ do FFZ.

Na vyplacanie mzdovych nakladov podla platovych tabuliek 2 sa vztahuje analogicky ¢l. IV, ods. 1, pism. e)
Statutu FFZ, t. j. ak vo fonde nebude dostatoc¢na vyska finanénych prostriedkov na vyplatenie vietkych platieb
v danom mesiaci, budd tieto platby vyplatené vo vyske 50%.

Vyplacanie mzdovych nakladov podla platovych tabuliek 2 a 3 sa realizuje v zmysle Statutu FFZ.

Generdélne presbyterstvo mézZe v pripade priaznivej financnej situacie rozhodnut o vyplateni mimoriadnych
prispevkov k mzdam duchovnych.

Zakladny plat vo vysSom platovom stupni patri duchovnému od prvého dria mesiaca, v ktorom dosiahol pocet
rokov zapocitanej doby vykonavania duchovenskej ¢innosti urceny pre vyssi platovy stupen.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Tieto zasady odmeriovania duchovnych v ECAV schvalilo generdlne presbyterstvo na svojom zasadnuti dia
5. 12. 2023 uznesenim ¢. 188-7/2023 a nahradzaju vsetky doteraz platné zdsady odmeriovania duchovnych.
Tieto zasady nadobudaju ucinnost dia 1. 1. 2024.

Zvolen, 5. 12. 2023

Mgr. Ivan Elko, v. r.
generdlny biskup

Ing. Rendta Vinczeova, v. r.
generalna dozorkyna
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1)

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

25/2023

Zasady ECAV na Slovensku

k odmeriovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV na Slovensku

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tieto zasady k odmeriovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV dopliiaju Organiza¢ny poriadok GBU
publikovany v Zbierke CPP.

Clanok 2
Zlozky platu neordinovaného zamestnanca ECAV

Plat neordinovaného zamestnanca ECAV pozostédva z dvoch zloZiek:

a) zakladny plat

b) osobné ohodnotenie

Platovy vymer, ktory pre zamestnanca vystavuje predsednictvo cirkvi alebo nim poverend osoba a tvori
neoddelitelnu sucast pracovnej zmluvy, obsahuje vycislenie oboch zloZiek platu v eurdch a celkovd sumu
mesacného platu.

Clanok 3
Zakladny plat

Zakladny plat neordinovaného zamestnanca zavisi od jeho zaradenia do:

a) prislusného platového stupnia podla naroc¢nosti vykondvanej prace

b) prislusnej platovej triedy podla dosiahnutej praxe.

Tabulka zédkladnych platov je uvedend v prilohe €. 2 tychto zésad a je ich neoddelitefnou sucastou.
Novelizaciu tabulky zakladnych platov schvaluje svojim uznesenim generalne presbyterstvo.

Clanok 4
Stanovenie platovych stupriov

Neordinovany zamestnanec ECAV je zatriedeny do platového stupna podla naro¢nosti vykonavanej prace.
Pre jednotlivé stupne narocnosti vykonavanych prdc je stanovena:

a) vSeobecna charakteristika vykonavanych prac

b) poZiadavka na minimdlne vzdelanie

¢) konkrétne zatriedenie jednotlivych funkcii do prislusnych platovych stupriov

Zatriedenie jednotlivych funkcii do prislusnych platovych stupriov je v prilohe ¢. 1 tychto zasad a ich
neoddelitelnou sucastou. Zmeny v prilohe €. 1 je opravnené na zéklade navrhu predsednictva ECAV vykonat
formou novelizacie zdsad generdlne presbyterstvo.

Vynimku z predpisaného minimalneho stupna vzdelania maximalne o jeden stupen povoluje predsednictvo
ECAV za podmienky, Ze zamestnanec preukaze pocas skiSobnej doby dostatok vedomosti i praktickych
zrucnosti pre vykon danej funkcie.

Zasady k odmenovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV re$pektujic § 120 Zakonnika prace stanovuju
sadzbu minimalneho platového naroku pre prislusny platovy stupen, ktory je ndsobkom minimalnej mzdy
v eurdch za mesiac a koeficientu minimalnej mzdy.

Platovy Koeficient minimalneho
stupen platového naroku

1 1,1

2 1,32

3 1,54
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4 1,76
5 1,98
6 2,2

5)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)

1)

1)

1)

Minimalny platovy narok v platovom stupni 1 stanovi generdlne presbyterstvo tak, aby tento nebol nizsi ako
je zakonom ustanovena minimalna mzda.

€lanok 5
Stanovenie platovej triedy

Platova trieda sa odvija od praxe zamestnanca v ECAV.

O uznani odbornej praxe zamestnanca ma kompetenciu rozhodnut na zaklade odportéania riaditela GBU
predsednictvo ECAV.

O uznani inej praxe zamestnanca — maximalne 75% dosiahnutej praxe, ma kompetenciu rozhodnut na
zaklade odporucania predsednictva ECAV generalne presbyterstvo.

Clanok 6
Osobné ohodnotenie

Osobné ohodnotenie az do vysky 100% zakladného platu prizndva neordinovanému zamestnancovi ECAV
predsednictvo ECAV a to na zdklade ndvrhu riaditela generalneho biskupského uradu.

Osobné ohodnotenie sa neordinovanému zamestnancovi vyplaca mesacne a to vo vyske podla platového
dekrétu.

Osobné ohodnotenie nie je narokovatelhou zloZkou platu zamestnanca.

Clanok 7
Odmeny

Okrem tarifnych zloZiek platu moéze byt neordinovanym zamestnancom priznana aj jednorazovéd odmena
(napr. rocna, ale za osobitny vykon).

O vyplate odmien do vysky 500 € (vratane 500 €) rozhoduje predsednictvo ECAV na névrh riaditefa GBU.

O vyplate odmien nad 500 € rozhoduje generalne presbyterstvo na navrh predsednictva ECAV.

Na vyplatu odmien nema zamestnanec pravny narok.

Clanok 8
Platové naleZitosti riaditela GBU

Platové nalezitosti pracovnej zmluvy riaditela generdlneho biskupského udradu schvaluje na navrh
predsednictva ECAV generalne presbyterstvo.

Clanok 9
Platové nalezZitosti v pripade dohody o vykonani prace alebo ¢innosti

Rozhodnutie o platovych nalezitostiach zamestnancov, ktori maju podla § 223 az 228 Zakonnika prace s ECAV
uzatvorenu niektord z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, je v kompetencii
predsednictva ECAV.

€lanok 10
Zaverecné ustanovenia

Vsetky rozhodnutia o vyske zdkladného platu, osobného ohodnotenia ¢i odmeny sa uvddzaju ako hruby
prijem. Hruby prijem sa zdanuje a odvadzaju sa z neho odvody do socidlnej a zdravotnych poistovni podla
zakonov Slovenskej republiky.
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2) Zasady ECAV na Slovensku k odmenovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV na Slovensku nadobudaju
platnost diiom schvélenia generalnym presbyterstvom a tcinnost diiom 1. 1. 2024.

3) Driom nadobudnutia ucinnosti Zadsad ECAV na Slovensku k odmefovaniu neordinovanych zamestnancov
ECAV na Slovensku zanikd platnost vsetkych predchadzajici predpisov upravujicich odmeriovanie

neordinovanych zamestnancov ECAV na Slovensku.
Zvolen, 5. 12. 2023

Mgr. Ivan Elko, v. r.
generdlny biskup

Ing. Rendta Vinczeova, v. r.
generalna dozorkyna



spolocenskymi dosledkami; riadenie, organizacia
a koordinacia najzloZitejSich systémov so
zodpovednostou za neodstranitelné hmotné a
moralne $kody so znacnymi narokmi na schopnost
riesit zloZité a konfliktné situacie

vyssie vzdelanie
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Priloha¢. 1
Stupne ndrocnosti - charakteristika Minimalne vzdelanie Funkcia

pomocné, pripravné alebo manipulaéné prace|ukoncené zédkladné upratovanie

podla presnych postupov a pokynov

jednoduché remeselné prace, opakované|stredoskolské bezl |udribar, recepcia

administrativne, ekonomické a iné prace podlajmaturity (podatelnia)

predpisanych postupov

roznorodé  odborné a  ucelené  prace|stredoskolské s| [technicko-hospodarsky

zabezpecovanie  menej  zloZitych  agend,|maturitou pracovnik

individualne tvorivé remeselné prace, riadenie

alebo operativne zabezpecfovanie prevadzkovych

procesov spojené so zvySenou duSevnou

ndamahou

samostatné zabezpecfovanie odbornych agend|vysokoskolské tajomnik biskupa, tajomnik

alebo vykon Ciastkovych koncepénych,|I. stupnia pre zahrani¢ie, tajomnild

systémovych a metodickych prac; riadenie, synody a GP, tajomnik pre]

organizacia alebo koordinacia zloZitych procesov medialnu komunikaciu,
tajomnik EMC, koordinator
vzdelavacich aktivit)
koordinator misijnych aktivit,
knihovnik, archivar (kurator),
odborny ekoném, spravca
majetku

Specializované systémové, koncepcné, tvorivé|vysokoskolské veduci Centra histérie, veduci

alebo metodické prace s vysokou dusevnou]ll. stupria EMC, spravca IT a EIS, hlavnyj

namahou; komplexné zabezpecovanie ekoném

najzlozitejsich Usekov a agend s ur€ovanim novych

postupov v ramci systému; riadenie, organizacia a

koordinacia velmi zlozitych procesov a systémov,

vratane volby a optimalizdcie postupov a

spbsobov riesenia,

tvorivé rieSenie uloh neobvyklym sposobom s|vysokoskolské riaditel GBU

nespecifikovanymi vystupmi s vysokou mieroufll. stupnia, iné

zodpovednosti za  Skody s najsirSimildoplfiujice alebo
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Priloha €. 2
- 5 Tarifna trieda (prax)
Tarl'nyvstuplen A B C 5 £ F G
(ndrocnost)
do5r. 5-10r. |10-15r.|15-20r.|{20-25r.|25-30r.| nad 30r.
Koeficient ,
minimalneh Narast
Stupen , medzi 4,20% 4,20% 4,20% 4,20% 4,20% 4,20%
o platového . .
, triedami
naroku
1 1,10 825,00 859,65 | 895,76 933,38 972,58 | 1013,43 | 1 055,99
2 1,32 935,60 974,90 | 1015,84|1058,51|1102,96|1149,29|1197,56
3 1,54 1063,20 |1107,85|1154,38 | 1202,87 | 1253,39 | 1306,03 | 1360,88
4 1,76 1190,80 |1240,81|1292,93|1347,23|1403,81|1462,77|1524,21
5 1,98 1318,40 |1373,77|1431,47 | 1491,59 | 1554,24 | 1619,52 | 1 687,54
6 2,20 1446,00 |1506,73|1570,01 | 1635,96 | 1704,67 | 1776,26 | 1 850,86

Od roku 2021 sa zmenil postup vypoctu minimalnej mzdy podla stupriov naroc¢nosti prace, a v sucasnosti
mesacnu minimalnu mzdu pre prislusny stuper ndrocnosti prace na prislusny kalendarny rok uréime ako sucet
rozdielu medzi sumou mesacnej minimalnej mzdy urcéenej na prislusny kalendarny rok (v roku 2024 ide o sumu
750 €) a sumou mesacnej minimalnej mzdy uréenej na rok 2020 (580 €) a sucinu sumy mesacnej minimalnej mzdy
uréenej na rok 2020 (580 €) a koeficientu minimalnej mzdy.

Priklad na vypocet mesacnej minimalnej mzdy od 1. 1. 2024 pre treti stuper narocnosti prace:
Mesacnu minimdlnu mzdu od 1. 1. 2024 vypocitame pre treti stuper ndrocnosti prdce nasledovne: (750 € - 580 €)
+580€%1,4=170€+812€=982€

ECAV prijatymi Zadsadami schvalila minimalne mzdové naroky vyssie o 10%, ako su Stdtom uréené minimalne
mzdové naroky.



