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Koncepcia misie a vzdelavania ECAV na Slovensku 2021 — 2030

1. Pre¢o Koncepcia misie a vzdelavania?

»,Chodlte teda, Cirite mi uCenikmi vsetky narody, krstiac ich v meno Otca i Syna i Ducha Svétého a
uciac ich zachovavat vsetko, cokolvek som vam prikazal.”
Mt 28, 19 — 20

LA On ustanovil jednych za apostolov, inych za prorokov, zase inych za evanjelistov a inych za
pastierov a ucitelov, aby pripravovali svétych na dielo sluzby, budovat telo Kristovo.*
Ef4,11-12

LAk chcete dalej prist, ako my déjdeme, treba vam viac vediet, ako ¢o my vieme.*“
K. Kuzmany

J

LAk si myslite, ze vzdelanie je drahé, skuste nevedomost. Andy Mclntyre

2. Vizia ECAV 2020
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Na synode ECAV v PreSove 21. juna 2019 bola prijata Vizia 2020 + 5. Predsednictvo ECAV ju
rozpracovalo do ,zhutnenej* podoby anazvalo VIiZIA NA 5 PRSTOV. Na stretnuti
s predsednictvami distriktov a synodalnych vyborov 23. januara 2020 vo Zvolene prerokovalo s
pritomnymi text vizie a zapracovalo ich pripomienky. Vzi$la z toho ViZIA NA 5 PRSTOV ECAV
s mottom S KRISTOM A SPOLU.

Vizia obsahuje pat cielov: zvestovat, sluzit, radovat’ sa, bdiet' a podporovat’. Napifanie
tychto cielov chce ECAV realizovat napr. cez: duchovné cviCenia pre duchovnych a
neordinovanych, Skolenia presbyterov na urovni cirkevnych zborov ¢&i senioratov, budovanie
kontaktov so zahrani€nymi Slovakmi, reformou cirkevno-pravnych predpisov, komplexnu mobilnu
aplikaciu pre kazdého evanjelika, propagaciu Studia na EBF UK v cirkevnych zboroch,
hospodarske a revizne vybory na vSetkych drovniach, implementaciu Elektronického
informacného systému ECAV, posilnenie duchovnej sluzby vo velkych mestskych cirkevnych
zboroch, pracu s vysokoskolskou mladeZou ¢i nemocni¢nu sluzbu?.

Ihttps://www.ecav.sk/aktuality/spravodajstvo/vizia-na-5-prstov



https://www.ecav.sk/aktuality/spravodajstvo/vizia-na-5-prstov

Koncepcia misie a vzdelavania ECAV prinaSa navrh strategickych cielov a strategickych
opatreni, ako ViZIU NA 5 PRSTOV ECAV s mottom S KRISTOM A SPOLU realizovat' v praxi
v horizonte rokov 2021 — 2030.

Vzhfadom na neprehliadnutefnd premenu Zivotného Stylu, globalizaciu a privatizaciu
naboZenstva v su€asnej dobe, je nevyhnutné neustale zlepSovat' a rozSirovat’ misijno-vzdelavacie
stratégie ECAV.Z tohto ddvodu je potrebné vzdelavat ordinovanych (zamestnancov ECAV)
a neordinovanych ¢lenov cirkvi v kfu€ovych kompetenciach (spdsobilostiach), ktorych ovladanie
(tzv. ,50“>~ pozri nizSie)je potrebné nielen pre prakticky Zivot cirkvi v 21. storoci, ale aj pre
zvySovanie konkurencieschopnosti ECAV na trhu ,ré6znorodych ponuk globalneho sveta.” Ziskanie
a vyuzivanie konkrétnych kluCovych kompetencii (spdsobilosti) pri praci s cielovymi skupinami
(viac Analyza suCasného stavu v oblasti misie a vzdelavania ECAV) je aj predpokladom pre
uspesnu a na jednotlivca zacielenu vnutornu a vonkajSiu misiu ECAV v postmodernej dobe.

. Vizia ECAV
II5PII
Vzdelavanie v ,,50“ pre potreby misijnej prace a zivota ECAV
1. oblast’ 2. oblast’ 3. oblast’ 4. oblast 5. oblast’
misijno- medialno- metodicko- psychologicko hospodarsko-
socialna technologicka didakticka -eticko- pravna

pastoralna

3. Analyza su€asného stavu v oblasti misie a vzdelavania ECAV

Na uvod predkladame Analyzu pdsobenia ECAV v oblasti misie a vzdelavania®, opierajuc sa
najma o Statistické ukazovatele z roku 2019. Prioritne sme sa zamerali na analyzu vybranych
segmentov z oblasti vnutornej misie (VMV) a oblasti vzdelavania, ktoré sa realizuju na pdde
ECAV. Pocet ucastnikov (kvantitativne stale vysoky) VMV aktivit a rébznym spésobom
vzdelavanych v ECAV (hlavne na hodinach nabozenskej vychovy vo verejnych S$kolach
a evanjelického nabozenstva v cirkevnych Skolach) nam ukazuje, ze je potrebné hladat’ stale nové
spbsoby a formy (,semper reformanda“), ako dany stav udrzat a skvalitnit. Velkou vyzvou je aj

ZRamcovy navrh vzdelavania ordinovanych a neordinovanych ¢lenov ECAV v ,50“ (Priloha 2). Odporu¢ame precitat
najprv Analyzu sucasného stavu v oblasti misie a vzdelavania ECAV (Priloha 1).
3 Pozri Priloha 1.




oslovenie €lenov cirkvi (ale aj neClenov) rézneho veku ,zijucich v Sedej zéne,” €ize momentalne
duchovne nevyhranenych.

4. Strategické ciele Koncepcie misie a vzdelavania ECAV na Slovensku
2021 - 2030

Vychadzajuc z Analyzy sucCasného stavu v oblasti misie a vzdelavania ECAV predkladame
nasledovné strategické ciele* Koncepcie misie a vzdelavania ECAV na Slovensku 2021 — 2030:

1. Definovat duchovné potreby réznych generacii (cielovych skupin) ECAV v kontexte
religioznych, spoloCenskych, demografickych transformacii a prognéz populacného vyvoja
ECAV na Slovensku v 21. storoci.

2. Vytvorit efektivnu a koordinovanu siet misijne funkénych cirkevno-organiza¢nych jednotiek®,
ucelovych zariadeni a evanjelickych cirkevnych 3Skdl (kluCovy ciel v oblasti misie ECAV),
s kvalifikovanymi ordinovanymi a neordinovanymi ¢lenmi ECAV v ,50% schopnymi pozyvat ku
viere v Pana JeZiSa Krista aj v prostredi sekularizovanej postmodernej spoloCnosti.

3. Vytvorit efektivny a koordinovany systém formalneho a neformalneho, celoZivotného
a kontinualneho vzdelavania (kluCovy ciel v oblasti vzdeldvania ECAV) ordinovanych
a neordinovanych ¢lenov ECAV v ,50% ktory ma pomahat k uspesnej misijnej Cinnosti ECAV
aj v prostredi sekularizovanej postmodernej spolo¢nosti. (pozri Ciel 2).

4. Prispbsobit personalnu stratégiu® ECAV potrebam a transformaciam ECAV (Ciel 1) a vyberu
misijnych a vzdelavacich stratégii v ECAV (Ciel 2 — 3).

5. Motivovat ordinovanych a neordinovanych ¢lenov ECAV k misii a vzdelavaniu sa.

6. Ziskavat financné zdroje na rozvoj misijnych a vzdelavacich aktivit ECAV.

* Pojem strategické ciele v kapitole 5. Strategické opatrenia k dosiahnutiu strategickych ciefov Koncepcie misie a
vzdelavania ECAV 2021 — 2030 nahradzame slovom ciele (napr. Ciel 1).

5 Cirkevna ustava ECAV — Clanok 14: ,Evanjelicka cirkev sa &leni na distrikty, senioraty a cirkevné zbory. Evanjelické
cirkev a jej organizaéné jednotky maji pravnu subjektivitu.“ Clanok 15 (1): ,Orgénmi cirkevnych organizaénych
jednotiek su konvent, presbyterstvo a predsednictvo. Organizacné jednotky si mézu zriadit aj poradné a iniciativne
organy, ktoré vsak nemaju rozhodovaciu pravomoc.“

6 Personalna stratégia — je oznacenie pre dlhodoby plan vytvoreny na dosiahnutie cielov v oblasti riadenia a rozvoja
ludskych zdrojov a fudského kapitalu v organizacii.




5. Strategické opatrenia k dosiahnutiu strategickych cielov
Koncepcie misie a vzdelavania ECAV 2021 — 2030

Strategické opatrenia’ k dosiahnutiu strategickych ciefov Koncepcie misie a vzdelavania ECAV
2021 — 2030 zahfnaju niekoflko oblasti:

legislativnu,
personalnu,
manazeérsku,

ekonomicku a

® 2 6 T 9o

iné.

Kazda oblast obsahuje osobu alebo cirkevny organ zodpovedny za realizaciu opatrenia(i) a
Casovy rozsah realizacie opatrenia(i). Definovanie kontrolnych organov a meratefnych
ukazovatelov splnenia jednotlivych strategickych cielov a strategickych opatreni budeme
Specifikovat’ pre konkrétne Casové obdobia najma v ramci planov €innosti Edukaéno-misijného

centra ECAV (Ciel 2) z dévodu zachovania prehlfadnosti tejto tabufky.

Poznamka:

Strategické opatrenia pre prehladnost oznacujeme arabskymi Cislicami. V ramci jedného ciela
mobze byt aj niekolko opatreni, ktoré su od seba niekedy obsahovo nezavislé, ale spadaju pod

jeden ciel.

Napr.:
Ciel 2, Opatrenie ¢. 1d

Ciel 2, Opatrenie €. 2b

’Pojem Strategické opatrenia v kapitole 5. Strategické opatrenia k dosiahnutiu strategickych cielov Koncepcie misie a
vzdelavania ECAV 2021 — 2030 nahradzame slovom opatrenie (napr. Opatrenie €. 1a).
4



Ciel 1:Definovat’ duchovné potreby réznych generacii (cielovych skupin)
ECAV v kontexte religiéznych, spolo€enskych, demografickych transformacii

a prognéz populaéného vyvoja ECAV na Slovensku v 21. storog€i.

(Opatrenia 1a — 1d)

OBLAST | OPATRENIA ZODPOVEDNI TERMIN
(1]
(=
S
s wn
© O
w o
23
2
Opatrenie €. 1a: Osoba(y) 03/2022
© Konstituovanie sociologicko-demograficko- poverena(e)
= ~ | teologickej konzultacnej skupiny Edukacno- P-ECAV pripravou
‘g g misijného centra (EMC) ECAV? z odbornikov spustenia ¢innosti
o = |2 oblasti socioldgie, demografie, sociologie EMC ECAV (resp.
» L |nabozenstva a praktickej teologie za ucelom veduci EMC ECAV
= O . . ) al . . ,
Q monitorovania potrieb a populaéného vyvoja od 1. januara 2022,
(= cielovych skupin Koncepcie misie a ak prebehlo
vzdeldvania. vyberové konanie).
Opatrenie €. 1b: Osoba(y) 06/2022
Definovanie vyskumnych ciefov a naplne prace | poverena(é)
) konzultacnej skupiny EMC ECAV. P-ECAV pripravou
3 spustenia cinnosti
o EMC ECAV(resp.
() veduci EMC ECAV
o] od 1. januara 2022,
= ak prebehlo
7 . . ,
- vyberové konanie).
;L | Opatrenie &. 1c: Veduci EMC ECAV | 12/2022
© Vyhodnotenie vysledkov Scitania obyvatelov a Clenovia Podmienkou
g 2021 —jeho dopadov na zivot ECAV konzultaCnej je zverejnenie
E a stanovenie progndz vyvoja evanjelickej skupiny. vysledkov
populacie v regiénoch Slovenska. Scitania
obyvatelov
2021.
Opatrenie €. 1d: Veduci EMC ECAV | Podla potreby
E Zistenie cenovej ponuky (resp. objednanie) v spolupraci s a finan¢nych
O .. | komplexného vyskumu potrieb a nazorov P-ECAV/ moznosti
E g ciefovych skupin Koncepcie misie GP-ECAV. ECAV.
O =— | avzdelavania na vybrané otazky (napr. eticke,
c 'g bohosluzobné, o€akavania od ECAV atd.) v
_3 sekularnej agenture zameranej na vyskum
w verejnej mienky.

8Viac o EMC ECAV pozri strategické opatrenia k Cielu 2.




Ciel 2: Vytvorit’ efektivhu a koordinovanu siet’ misijne funkénych cirkevno-

organizaénych jednotiek, uc¢elovych zariadeni a evanjelickych cirkevnych skol

(kFucovy ciel v oblasti misie ECAV), s kvalifikovanymi ordinovanymi a

neordinovanymi ¢lenmi ECAV v ,,50%, schopnymi pozyvat’ ku viere v Pana

Jezisa Krista aj v prostredi sekularizovanej postmodernej spoloénosti.
(Opatrenia 1a — 1i, 2a — 2d, 3a — 3c, 4a — 49, 5a — 5¢)

OBLAST | OPATRENIA ZODPOVEDNI TERMIN
Opatrenie €. 1a: Predseda SV, VM, | Zasadnutie GP
Zriadenie EMC ECAV od 1. januara 2022 GHV, GPZ ECAV 09/2021
na zaklade Statutu EMC ECAV a rozpo&tu | (generélny pravny | (resp. prvé

Legislativna oblast

EMC ECAV na rok 2022 schvalenymi

zastupca) ECAV,

zasadnutie GP

synodou ECAV 2021. osoba(y) ECAV po synode
poverena(e) 2021).

Opatrenie ¢. 1aa: pripravou spustenia

Priprava Organiza¢ného poriadku EMC ¢innosti EMC Podmienka:

ECAV a Pracovného poriadku EMC ECAV | ECAV a schvalenie

a jeho integracia do $truktary GBU ECAV. P-ECAV. zriadenia EMC
ECAV od 1.
januara 2022
a jeho Statutu
synodoul.

Opatrenie €. 4a: P-ECAV, GPZ, Podla potreby

Zmena Organiza¢ného poriadku EMC
ECAV v pripade, Ze si praca pracovnych
sekcii pod gesciou EMC ECAYV bude
vyzadovat dalSieho zamestnaného

koordinatora pre misiu v ramci EMC ECAV.

veduci EMC ECAV.

a finan¢nych
moznosti.

Persondlna oblast

Opatrenie €. 1b: P-ECAV Do 7 pracovnych
Poverenie osoby (0sdb) pripravou (od dni od Synody
synody ECAV 2021 — 31. decembra 2021) 2021.
spustenia ¢innosti EMC ECAV Kk 1. januaru Podmienka:
2022 v zmysle Statatu EMC ECAV (po schvalenie
schvaleni aj Organizacného poriadku EMC zriadenia EMC
ECAVa Pracovného poriadku EMC ECAV). ECAV od 1.
januara 2022
a jeho Statutu
synodou.
Opatrenie €. 1c: GP ECAV Vyberové

Priprava a zrealizovanie vyberového

konania na pracovné pozicie v EMC ECAV.

vymenuje predsedu
a Clenov vyberovej
komisie (na navrh
predsedu VM a SV
ECAV) na prvom
zasadnuti GP po
synode 2021.

konanie, ktoré
vypiSe predseda
vyberovej komisie
sa uskutoCni
najneskor do 2
mesiacov od
schvalenia
Organiza¢ného
poriadku EMC
ECAV




a Pracovného
poriadku EMC
ECAV

generalnym

presbyterstvom.
Opatrenie €. 2a: P-ECAV, predseda | Podnety v oblasti
Pravidelna analyza Cinnosti a materialno- VM a koordinator materialno-
personalnych potrieb senioralnych a EMC ECAV pre personalnych
distriktualnych VMV resp. podavanie misiu. potrieb VMV

navrhov na zriadenie Specifickych misijnych
pozicii v ECAV.

zbiera veduci
EMC ECAV a 1l x
ro¢ne ich
predklada na
posudenie
Kurikularnej rade
EMC ECAV.

Opatrenie €. 3a:

Priprava duchovnych cvi€eni pre
ordinovanych(1 x ro€ne) a neordinovanych
Clenov ECAV (1 x ro€ne).

Tajomnici pre
vnutornu misu na
biskupskych
uradoch ECAV a
koordinator pre
misiu EMC ECAV.

Podla stanovenia
v kalendari
podujati ECAV
pre dany
kalendarny rok.

Opatrenie €. 4b:

Vytvorenie databazy vhodnych ¢lenov
pracovnych sekcii pre pracu s ciefovymi
skupinami.

Osoba(y)
poverena(é)
pripravou spustenia
¢innosti EMC
ECAV (resp.
koordinator EMC
ECAV pre misiu po
vyberovom konani),
predseda VM,
distriktualni

a senioralni
predsedovia VMV.

12/2021

Manazérska oblast

Opatrenie €. 1d:
Zvolanie prveho stretnutia Kurikularnej rady
EMC ECAYV (v zmysle Statutu EMC ECAV)

Osoba(y) poverené
P-ECAV pripravou
(od synody ECAV

Do 2 mesiagov od
schvalenia Statutu
EMC ECAV

za uCelom pripravy aktivit EMC ECAV na 2021 - 31. synodou 2021.
rok 2022. decembra 2021)

spustenia ¢innosti

EMC ECAV.
Opatrenie €. le: Osoba(y) GP 12/2021
Predlozenie Planu ¢innosti EMC ECAV na | poverena(é)
rok 2022 na GP. pripravou spustenia

¢innosti EMC

ECAV P-ECAV

(resp. veduci EMC

od 1. januara 2022,

ak prebehlo

vyberové konanie).
Opatrenie &. 1f: Osoba(y) 9-12/2021
Rezervovanie ubytovacich zariadeni na poverena(é)

aktivity EMC ECAV v roku 2022 (v pripade

P-ECAV pripravou




prezencnych aktivit).

spustenia ¢innosti
EMC ECAV

(resp. veduci EMC
ECAV od 1.
januara 2022, ak
prebehlo vyberové
konanie).

Opatrenie €. 1q:
Vytipovanie lektorov EMC ECAV a tvorba
vzdelavacich modulov pre rok 2022.

Osoba(y)
poverena(é)
P-ECAV pripravou
spustenia Cinnosti
EMC ECAV (resp.
veduci EMC ECAV
od 1. januara 2022,
ak prebehlo
vyberové konanie).

9-12/2021

Opatrenie €. 2b:

Priprava ro¢nych (resp. viacro¢nych)
planov misie ECAV + planu vzdelavania
v oblasti misie na zaklade monitorovania
potrieb a populaéného vyvoja cielovych
skupin (pozri priloha Analyza) Koncepcie
misie a vzdelavania (pozri aj Opatrenia €.
1c a 1d Ciela 1).

Poznamka:

Roény plan misie je v zmysle Statitu EMC
ECAV sucastou ro¢ného planu EMC
ECAV.

Koordinator
EMCECAV pre
misiu, veduci EMC
ECAV a predseda
VM pripravia plan,
ktory pripomienkuje
Kurikularna rada
EMC ECAV.

Poznamka:
Podnety do
ro¢nych planov
misie ECAV +
vzdelavania

v oblasti misie
mobzZu cez
koordinatora EMC
ECAV pre misiu
podavat’ aj
predsedovia
synodalnych
vyborov ECAV
resp. iné COJ
ECAV alebo
Clenovia ECAV
podla Cirkevnej
ustavy Cl. 7 ods.
le.

Predlozenie planu
misie v ramci
roc¢ného planu
EMC ECAV na
GP v 12. mesiaci
predchadzajuceho
roka, ktoré
schvaluje roCny
planu EMC ECAV
na nasledujuci
kalendarny rok.

Opatrenie €. 3b:

Zabezpecenie duchovnych cvi€eni pre
ordinovanych a neordinovanych ¢lenov
ECAV a ich integracia do kalendara
podujati ECAV.

P-ECAV, predseda
VM, veduci EMC
ECAV.

GP ECAV v 12.
mesiaci
predchadzajuceho
roka, ktoré
schvaluje
kalendar podujati
ECAV na
nasledujuci
kalendarny rok.




Opatrenie €. 4c: Osoba(y) 03/2022
Vytvorenie pracovnych sekcii pod gesciou | poverena(e)
EMC ECAV pre pracu s ciefovymi pripravou spustenia
skupinami: deti, konfirmandi/dorastenci, ¢innosti EMC
mladez 16+, vysokoskolska mladez, ECAV (resp.
presbyteri, pracovné sekcie zamerané na koordinator EMC
pastoralnu starostlivost’ a evanjelizaciu. ECAV pre misiu po
vyberovom konani)
(Poznamka pod tabulkou). v spolupraci s
predsedom VM.
Opatrenie €. 4d: Koordinator EMC 06/2022
Definovanie ciefov a naplne prace ECAV pre misiu
jednotlivych pracovnych sekcii: deti, v sucinnosti
konfirmandi/dorastenci, mladez 16+, S predsedom VM.
vysokoSkolska mladez, presbyteri, V zmysle Statutu,
pracovné sekcie zamerané na pastoralnu Organiza¢ného
starostlivost’ a evanjelizaciu. poriadku EMC
ECAV a
(Poznamka pod tabulkou). Pracovného
poriadku EMC
ECAV komunikuju
a konzultuju
s veducim EMC
ECAV.
Opatrenie €. 4e: P-ECAV 12/2022
Zriadenie a zabezpecenie Cinnosti v spolupraci s
,90S linky evanjelika“(urgentna duchovna, | veducim EMC
psychologicka resp. pravna pomoc). ECAV.

Opatrenie €. 5a:

Priprava vzdelavacich resp. vedeckych
konferencii z oblasti misie, ktorych témy
vyplynu z podnetov a odporucani
pracovnych sekcii (Ciel 2, Opatrenie €. 4c a
4d), cirkevnych grémii ECAV, synodalnych
vyborov, ucelovych zariadeni ECAV alebo
evanjelickej verejnosti.

Koordinator EMC
ECAV pre misiu,
veduci EMC ECAV.

Podfla pokynov
veduceho EMC
ECAV.

Opatrenie €. 5b:

Priprava edi¢ného planu EMC ECAV z
oblasti misie (napr. vzdelavacie materialy
vytvorené pracovnymi sekciami
spadajucimi pod gesciu EMC ECAV,
vysledky monitorovania misijnych potrieb
cielovych skupin, manualy/metodiky na
misijnu pracu atd.).

Koordinator EMC
ECAV pre misiu,
veduci EMC ECAV.

Podfla pokynov
veduceho EMC
ECAV.

Ekonomicka

oblast

Opatrenie €. 1h:

Preskumanie moznosti ziskavania
finan€nych zdrojov pouzitelnych na €innost
EMC ECAV z externého prostredia (mimo
rozpoCtu ECAV) napr. z partnerskych cirkvi,
projektov vypisanych samospravami atd.

Osoba(y)
poverena(é)
P-ECAV pripravou
spustenia ¢innosti
EMC ECAV (resp.
veduci EMC ECAV
od 1. januara 2022,
ak prebehlo
vyberové konanie),

2021 - 2030




predseda SV, VM
a GHV ECAV.

Opatrenie €. 2c:

Priprava rozpoctu na realizaciu rocného
planu vonkajSej a vnutornej misie ECAV
+ planu vzdelavania v oblasti misie
(rozpocet bude sucastou rozpoctu EMC
ECAV).

Veduci EMC ECAV
a koordinator EMC
ECAV pre misiu.

Rozpocet
EMCECAV
schvaluje synoda
ECAV.

Opatrenie €. 3c:

Financovanie programovej Casti
duchovnych cvi€eni (napr. naklady na
lektorov) pre ordinovanych a
neordinovanych v pomere 1:1:1
(ZD:VD:ECAV).

P-ECAV, P-ZD,
P-VD.

Podla terminu
duchovnych
cviceni.
Poznamka:

V pripade dohody
medzi distriktmi

a ECAV, preberie

ECAV vSetky

finanéné zavazky.
Opatrenie C.4f: Koordinator EMC Rozpocet
Definovanie finanénych poziadaviek (v ECAV pre misiu a EMCECAV

oblasti: organiza¢nej, personalnej,
materialnej) jednotlivych pracovnych sekcii
pre ro¢né (viacro¢né) plany aktivit EMC
ECAV (pozri Ciel 2, Opatrenie €. 2).

veduci EMC ECAV.

schvaluje synoda
ECAV.

Opatrenie €. 4Q:
Priprava rozpoctu pre zriadenie a ¢innost
,20S linky evanjelika.”

P-ECAV, GHV
ECAV.

03/2022

Opatrenie €. 5c¢:

Priprava rozpoctu vedeckej a editorskej
¢innosti v oblasti misie (napr. prenajom
priestorov na konferencie, honorar pre
lektorov konferencii, honorar pre autorov
misijnych publikacii atd.), ktory bude
sucastou rozpo¢tu EMC ECAV.

Koordinator EMC
ECAV pre misiu a
veduci EMC ECAV.

Podla pokynov
veduceho EMC
ECAV.

Opatrenie €. 1i: Osoba(y) 9-12/2021
Propagovanie spustenia ¢innosti EMC poverena(é)
ECAV a jeho aktivit od 1. januara 2022 P-ECAV pripravou
v evanjelickej verejnosti prostrednictvom spustenia ¢innosti
dostupnych médii (web, EPST, socialne EMC ECAV
média). (resp. veduci EMC
ECAV od
1. januara 2022, ak
prebehlo vyberove
konanie).
Opatrenie €. 2d: Veduci EMC a 12/2022
Specifikacia prirodzenych misijnych centier | koordinator EMC
v jednotlivych regidonoch (senioratoch). pre misiu
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Poznamka: Opatrenie €. 4d:

Pracovna sekcia pre pracu s ciefovou skupinou deti od 3 — 11 rokov
/mamy kluby, detska besiedka/

e obsahova naplii prace: monitorovanie a definovanie potrieb cielovej skupiny, priprava
tematickych okruhov, tvorba databazy materialov pre pracu s detmi a manualov pre detské
tabory; v spolupraci so vzdelavacim oddelenim EMC ECAV vzdelavanie ucitelov detske;j
besiedky.

Pracovna sekcia pre pracu s cielovou skupinou od 11 — 16 rokov
/konfirmandi a dorast/,
e obsahova naplii prace: monitorovanie potrieb cielovych skupin, definovanie kurikula
konfirmacénej pripravy, tvorba databazy materialov; v spolupraci so vzdelavacim oddelenim
EMC ECAV vzdelavanie ucitefov konfirmacénej pripravy /va¢sinou duchovnych ECAV/ a
pracovnikov s dorastom.

Pracovna sekcia pre pracu s cielovou skupinou — 16+ rokov /mladez/

e obsahova naplh prace: monitorovanie potrieb cielovej skupiny, priprava tematickych
okruhov, tvorba databazy materialov, komunikacia a koordinacia aktivit so Spolo€enstvom
evanjelickej mladeze /SEM/; v spolupraci so vzdelavacim oddelenim EMC ECAVa SEM
vzdelavanie pracovnikov s mladezou.

Pracovna sekcia pre pracu s ciefovou skupinou — vysokoskolska mladez/
Univerzitné pastoracné centra (UPC),
e obsahova naplh prace: monitorovanie potrieb cielovej skupiny, organizacna pomoc pri
zakladani UPC resp. pri praci s vysokoskolskou mladezou; v spolupraci so vzdelavacim
oddelenim EMC ECAYV vzdelavanie pracovnikov s vysoko$kolskou mladezou.

Pracovna sekcia pre pracu s cielovou skupinou — presbyteri,
e obsahova naplii prace: monitorovanie a definovanie potrieb cielovej skupiny, priprava
tematickych okruhov, tvorba databazy materidlov pre pracu s presbytermi; v spolupraci so
vzdelavacim oddelenim EMC ECAYV vzdelavanie presbyterov.

Pracovna sekcia so zameranim na pastoralnu starostlivost’,

e obsahova napli prace: monitorovanie potrieb ¢lenov ECAV v oblasti pastoralnej
starostlivosti, zriadenie ,SOS linky evanjelika® /urgentna duchovna, psychologicka resp.
pravna pomoc/; v spolupraci so vzdelavacim oddelenim EMC ECAV a Skoliacim centrom
Evanjelickej diakonie vzdelavanie suvisiace s pastoralnou oblastou napr. paliativha
starostlivost, zavislosti, tanatoldgia, suicidalne prejavy, rodinné a manzelské poradenstvo,
LGBT atd.

Pracovna sekcia so zameranim na evanjelizaciu,

e obsahova napli prace: na zaklade analytickych dat /Ciel 1/ navrhovat, koordinovat a
inovovat evanjelizacné podujatia na celocirkevnej urovni, definovanie misijnych stratégii pre
pracu v urbannom prostredi, participacia na priprave obsahovej naplne novovznikajucich
pracovnych pozicii zamestnancov ECAV /Ciel 4/; v spolupraci so vzdelavacim oddelenim
EMC ECAV a Medialnym vyborom ECAV vzdelavanie v Sirokospektralnych formach
postmodernej misie.
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Ciel 3: Vytvorit’ efektivhy a koordinovany systém formalneho a neformalneho,

celozivotného a kontinualneho vzdelavania (kli€ovy ciel v oblasti vzdelavania

ECAV) ordinovanych a neordinovanych ¢lenov ECAV v ,,50%, ktory ma

pomahat’ k uspesnej misijnej ¢innosti ECAV aj v prostredi sekularizovanej

postmodernej spolo¢nosti /pozri Ciel 2/.
(Opatrenia 1a — 1f, 2a — 2d, 3a — 3¢)

OBLAST | OPATRENIA ZODPOVEDNI TERMIN
Pozri: Ciel 2, P-ECAV, GPZ, 12/2022
Opatrenia ¢.1a — 1i: koordinator EMC
Zriadenie EMC ECAV od 1. januara 2022 ECAV pre
na zaklade Statatu EMC ECAV a rozpo&tu | vzdelavanie.

EMC ECAV na rok 2022 schvalenymi
synodou ECAV 2021.
Opatrenie €. 1a:
= Novelizacia cirkevnych nariadeni
g o kaplanskej skuske?, fararskej skuske®
- a kandidatoch duchovnej sluzby ECAV
o) (viac Opatrenie ¢. 2a Ciela 3)* resp. ich
© integracia do zakona o vzdelavani ECAV. v
c Opatrenie €. 1b: P-ECAV, GPZ, SV | 12/2024
S Priprava zakona o vzdelavani ECAV, ktory | ECAV, koordinator
"(.'5' pravne ukotvi systém formalneho a EMC ECAV pre
T neformalneho, celozivotného a vzdelavanie.
‘B0 kontinualneho vzdelavania ordinovanych
() a neordinovanych ¢lenov ECAV v ,50°
- Opatrenie €. 2a: P-ECAV, GPZ, 12/2024

Novelizacia cirkevného nariadenia o
kandidatoch duchovnej sluzby (KDS) napr.:
navrat k povinnej cirkevno-zborovej praxi;
integracia institutu KDS do systému
formalneho, celoZivotného a kontinualneho
vzdelavania ECAV — povinnost’ absolvovat
vzdelavania v ,50% moznost profilacie KDS
v ramci personalnej stratégie ECAV atd.

predseda SV
ECAYV, koordinator
EMC ECAV pre
vzdelavanie.

Personalna

oblast

Opatrenie €. 1c:

Pravidelna analyza vzdelavacich aktivit
a materialno-personalnych potrieb
senioralnych a distriktualnych SV resp.
inych vyborov v ramci ECAV (napr.
Vierouéného, Pravneho, Medialneho,
Vyboru cirkevnej hudby atd’.) a
monitorovanie vzdelavania cielovych
skupin misie ECAV.

P-ECAV, predseda
SV, VM ECAV a
koordinator EMC
ECAV pre
vzdelavanie.

Podnety z oblasti
vzdelavania
zbiera veduci
EMC ECAV a 1 x
roc¢ne ich
predklada na
posudenie
Kurikularnej rade
EMC ECAV.

° Cirkevné nariadenie ¢. 5/1991 o kaplanskej skuske v zneni cirkevného nariadenia ¢. 2/2003.
10 Cirkevné nariadenie ¢. 6/1991 o fararskej skuske v zneni cirkevného nariadenia ¢. 1/2010.
11 Cirkevné nariadenie ¢. 5/2004 o kandidatoch duchovnej sluzby v ECAV.
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Manazérska oblast

Opatrenie €. 1d:

Vytvorenie efektivheho a koordinovaného
systému formalneho a neformalneho,
celoZivotného a kontinualneho vzdelavania
(klacovy ciel v oblasti vzdelavania ECAV)
ordinovanych a neordinovanych ¢lenov
ECAV v 50 ktory ma pomahat k
uspesnej misijnej Cinnosti ECAV aj v
prostredi sekularizovanej postmodernej
spolocnosti

(pozri Ciel 2).1?

Koordinator EMC
pre vzdelavanie,
veduci EMC ECAYV,
predseda SV a VM
ECAV, koordinator
EMC ECAV pre
misiu.

06/2022

Opatrenie ¢.1e:

Priprava ro¢nych (resp. viacro¢nych)
planov vzdelavania ECAV na zaklade
monitorovania potrieb a populaéného
vyvoja ciefovych skupin (pozri priloha
Analyza a Opatrenia €. 1c a 1d Ciela 1).

Poznamka:

Roény plan vzdelavania je v zmysle Statutu
EMC ECAV sucastou ro¢ného planu EMC
ECAV.

Koordinator
EMCECAV pre
vzdelavanie, veduci
EMC ECAV

a predseda SV
ECAV pripravia
plan ktory
pripomienkuje
Kurikularna rada
EMC ECAV.

Poznamka:
Podnety do
ro¢nych planov
vzdelavania mézu
cez koordinatora
EMC ECAV pre
vzdelavanie
podavat aj
predsedovia
synodalnych
vyborov ECAV
resp. iné COJ
ECAV alebo
Clenovia ECAV
podla Cirkevnej
ustavy cl. 7 ods.
le.

Predlozenie planu
vzdelavania

v ramci rocného
planu EMC ECAV
na GP v 12.
mesiaci
predchadzajuceho
roka, ktoré
schvaluje roCny
plan EMC ECAV
na nasledujuci
kalendarny rok.

Opatrenie ¢.1f:

Koordinator EMC

Od zriadenia EMC

Tvorba vzdelavacich modulov (prezen¢na a | ECAV pre ECAV a prijatia
distan¢na forma) v ,50 (pozri Priloha 2: vzdelavanie, veduci | Statttu EMC
Ramcovy navrh vzdelavania ordinovanych | EMC ECAYV, ECAV.
a neordinovanych ¢lenov ECAV v ,50 "). predseda SV a VM

ECAV, koordinator

EMC ECAV pre

misiu.
Opatrenie €. 2b: Dekan EBF UK, 06/2022

Priprava spoluprace EMC ECAV s

veduci EMC ECAV.

12 \/zdelavanie v ECAV prebieha v suc¢asnosti vac¢sinou ako neformalne vzdelavanie (bez ziskania oficialnych
dokladov o ziskani vzdelania) predovsetkym na pdde cirkevnych zborov (senioratov, distriktov a na Urovni generalnej
cirkvi) a je zalozené na baze dobrovolnosti. Formalne vzdelavanie (v zmysle institucionalne) vedie k udeleniu oficialne
uznavanych dokladov a nadobudnutiu kvalifikacie. Je vzdy organizované, ma Strukturu a vzdelavacie ciele.
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Evanjelickou bohosloveckou

fakultou (EBF) UK v oblasti vzdelavania
(s prioritnym zameranim na vzdelavanie
kandidatov duchovnej sluzby).

Opatrenie €. 2c:
Priprava spoluprace EMC ECAV s EBF UK
v oblasti pripravy Evanjelického katechizmu
pre 21. storoCie.

Dekan EBF UK,
veduci EMC ECAV.

06/2022

Opatrenie €. 3a:

Priprava vedeckych

(resp. popularizaCnych) konferencii a
diskusii z oblasti vzdelavania, ktorych témy
vyplynu z podnetov a odporucani
cirkevnych grémii ECAV, SV ECAYV,
synodalnych vyborov, u€elovych zariadeni
ECAV alebo evanjelickej verejnosti.

Koordinator EMC
ECAV pre
vzdelavanie, veduci
EMC ECAV.

Podla pokynov
veduceho EMC
ECAV.

Opatrenie €. 3b:

Priprava edi¢ného planu EMC ECAV

z oblasti vzdelavania (napr. vzdelavacie
materialy vytvorené pracovnikmi EMC
ECAV, vysledky monitorovania
vzdelavacich potrieb cielovych skupin,
manualy/metodiky na vyu€ovanie
nabozenskej vychovy atd.)

Koordinator EMC
ECAYV pre misiu,
veduci EMC ECAV.

Podla pokynov
veduceho EMC
ECAV.

Ekonomicka

Opatrenie €. 2d:
Priprava rozpoctu pre vydanie
Evanjelického katechizmu pre 21. storocie.

Dekan EBF UK,
veduci EMC ECAV.

06/2022

oblast

Opatrenie &. 3c:

Priprava rozpoctu vedeckej a editorskej
¢innosti v oblasti vzdelavania (napr.
prenajom priestorov na konferencie,
honorar pre lektorov konferencii, honorar
pre autorov publikacii atd’.), ktory bude
sucastou rozpoctu EMC ECAV.

Koordinator EMC
ECAV pre
vzdelavanie a
veduci EMC ECAV.

Podla pokynov
veduceho EMC
ECAV.

Ciel 4: Prispbsobit’ personalnu stratégiu ECAV potrebam a transformaciam
ECAV (Ciel 1) a vyberu misijnych a vzdelavacich stratégii v ECAV(Ciel 2-3).
(Opatrenia 1a — 1g, 2a — 2j, 3a — 3h)

Terminy v Opatreniach €. 1a — 1g Ciela 4 su relativne a treba ich vnimat v suc€asnych
personalnych a finanénych moznostiach ECAV — v dobe implementacie Cirkevného ustavného

zakona €. 2/2020 o finanénom zabezpeceni poslania a €innosti ECAV na Slovensku do Zivota
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ECAV. Ciel je mozné dosiahnut’ v pripade, Zze to umoznia personalne a finanéné kapacity

ECAV.

RieSenia navrhnuté v Opatreniach €. 2a — 2j a 3a — 3h Ciela 4 su navrhom na rieSenie

konkrétnych existujucich misijnych projektov (napr. UPC Mosty v Bratislave), ale aj systematizaciu

(resp. resystematizaciu) miest duchovnych vo fakultnych nemocniciach na Slovensku.

OBLAST

OPATRENIA

ZODPOVEDNI

TERMIN

Opatrenie €. 1a:

Systematizacia novych resp.
resystematizacia existujucich, vybranych
miest duchovnych ECAV zameranych na
Specifické misijné ulohy resp. laickych
pracovnikov s poverenim ECAV (napr.

v UPC — pozri Opatrenia €. 2a — 2j Ciela 4,
nemocni¢ni duchovni — pozri Opatrenia €.
3a — 3h Ciela 4; cirkevné média; duchovni
spravcovia novych cirkevnych Skél a
inych) na zaklade vysledkov Analyzy
sucasneého stavu v oblasti misie a
vzdelavania ECAV (Priloha 1),
monitorovania potrieb cielovych skupin
Koncepcie misie a vzdelavania (pozri Ciel 1
Opatrenie €. 1d) a vyhodnotenia vysledkov
Scitania obyvatelov 2021

(pozri Ciel 1 Opatrenie €. 1c).

P-ECAV a GPZ
ECAV.

12/2023

Opatrenie €. 1b:

Novelizacia cirkevno-pravnych predpisov
(Cirkevnej ustavy a cirkevnych zakonov)
s cielom integrovat vytvorené pracovné
pozicie do pravneho systému ECAV.

P-ECAV a GPZ
ECAV

06/2024

Opatrenie €. 2a:

Priprava cirkevného nariadenia o postaveni
a Cinnosti UPC ECAV vratane ich
duchovnych.

(K otazke systematizacie/

resystematizacie miest duchovnych pozri
Ciel 4 Opatrenie €. 1a).

P-ECAV, GPZ a
veduci EMC ECAV.

06/2022

Opatrenie €. 2b:

Priprava zriadenia novych UPC ECAYV ako
ucelovych zariadeni ECAV s pravnou
subjektivitou, ktoré sa budu riadit Statutom
UPC schvalenym GP ECAV.!3

P-ECAV a P-COJ,
ktoré sa rozhodnu
participovat na
¢innosti UPC (pozri
Opatrenie €. 2h a 2i
Ciela 4)

Po zvazeni
personalnych

a finan¢nych
moznosti ECAV
resp. prislusnych
COJ na uzemi
prislusnej VS
(alebo univerzity).

1BCirkevny zakon ¢. 7/1997 o celocirkevnych Ulohach programoch, Ucelovych zariadeniach a organizaciach ECAV na

Slovensku.
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Opatrenie €. 2c:

(Re)systematizacia miest duchovnych
v UPC v univerzitnych mestach (pozri
Opatrenie C. 2e Ciefl 4).

P-ECAV a GP
ECAV

Po zvazeni
personalnych

a finan€nych
moznosti ECAV

resp. prislusnych

COJ na uzemi

prislusného UPC.

Opatrenie €. 3a:

Priprava cirkevného nariadenia o misijno-
pastoralnej ¢innosti v nemocniciach a
nemocnic¢nych duchovnych.

(K otazke systematizacie/
resystematizacie miest duchovnych pozri
Ciel 4 Opatrenie €. 1a).

P-ECAV, GPZ a
veduci EMC ECAV.

06/2022

Opatrenie €. 3b:

(Re)systematizacia miest nemocni¢nych
duchovnych v mestach na Slovensku

s fakultnou nemocnicou.

P-ECAV a GP
ECAV.

Po zvazeni
personalnych

a finan¢nych
moznosti ECAV

resp. prislusnych

COJ na uzemi

prislusne;j
fakultnej
nemocnice.
Opatrenie €. 1c: P-ECAV, duchovny | 12/2022
Zistovanie zaujmu o duchovnu sluzbu v spravca EBF UK a
Specifickych misijnych poziciach ECAV veduci EMC ECAV.
medzi kandidatmi duchovnej sluzby EBF
UK a duchovnymi ECAV.
"";; Opatrenie €. 2d: Duchovny spravca | 12/2022
(1] Zistovanie personalnych kapacit ECAV pre | EBF UK, Zbor
o) pracu v UPC ECAV biskupov ECAYV,
o (napr. vytipovanie zaujemcov o misijnu koordinator EMC
© a organizacnu pracu v UPC resp. s ECAVpre misiu,
= vysokoskolskou mladezou medzi koordinator EMC
‘O kandidatmi duchovnej sluzby ECAV, ECAV pre
g duchovnymi ECAV, ale aj laickymi vzdelavanie a
v pracovnikmi CZ ECAV v sidle VS). predsednictva CZ
Q ECAV v sidle VS.
a. Opatrenie €. 3c: Duchovny spravca | 12/2022
Zistovanie personalnych kapacit ECAV a EBF UK, Zbor
zaujmu o pracu nemocnic¢nych duchovnych | biskupov ECAV a
(napr. vytipovanie zaujemcov medzi koordinator EMC
kandidatmi duchovnej sluzby ECAV a ECAV pre misiu.
duchovnymi ECAV).
- Opatrenie €. 1d: P-ECAV a veduci 06/2023
= Priprava vzdelavania pre zaujemcov 0 EMC ECAV.
& @ | duchovn sluzbu v planovanych
= g Specifickych misijnych poziciach ECAV pre
€ o | kandidatov duchovnej sluzby EBF UK a
‘E" duchovnych ECAV.
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Opatrenie €. 1e:

Nastup pracovnikov ECAV do
novovytvorenych
(resystematizovanych)
pracovnych pozicii.

P-ECAYV a osoby
menované do
pracovnych pozicii
(resp. vitazi
vyberovych konani
povereni P-ECAV).

01/2025

Opatrenie €. 2e:

Stabilizacia existujucich a zriadenie novych
Univerzitnych pastora¢nych centier (UPC)
ECAV v univerzitnych mestach: Bratislava,
Trnava, Nitra, Zilina, Banska Bystrica,
Zvolen, PreSov a KoSice.

P-ECAV, GPZ, GP
ECAV.

Od 06/2022
(pozri Ciel 4,
Opatrenie €. 2a).

Opatrenie €. 2f: P-ECAV (resp. P- 06/2022
Iniciovanie rokovani s rektormi vysokych ZD/VD ak VS

kol (VS) o moznostiach zakladania UPC spada pod ich

ECAV (kfu€ové oblasti/otazky: prenajom distrikt) a veduci

priestorov, moznosti misijného pésobenia EMC ECAV.

v internatoch, vyuZivanie grantov VS pre

¢innost UPC, pravna subjektivita UPC

ECAV atd.).

Opatrenie €. 2q: P-ECAV a veduci 06/2022
Iniciovanie rokovani s Konferenciou EMC ECAV.

biskupov Slovenska Rimskokatolickej cirkvi

(RKC) /resp. reholami zodpovednymi za

chod UPC RKC/ o moznostiach vyuZivania

priestorovej infrastruktury UPC RKC

v zakladatel'skom obdobi UPC ECAV.

Opatrenie €. 2h: P-ECAV a veduci 09/2022

Iniciovanie spolo¢ného rokovania
predsednictiev CZ ECAV: Trnava, Nitra,
Zilina, Banska Bystrica, Zvolen, Presov,
KoSice, predsednictiev senioratov (BAS,
DNS, TUS, ZVS, SZS a KES),
predsednictiev ECAV a distriktov s cielom
prerokovania realnosti zakladania UPC
ECAV.

EMC ECAV.

Opatrenie ¢. 3d:

Zriadenie (re)systematizovanych miest
nemocnic¢nych duchovnych vo fakultnych
nemocniciach:

Bratislava, Nitra, Trnava, Trenéin, Zilina,
Martin, Banska Bystrica, PreSov a KosSice.

P-ECAV, GPZ, GP-
ECAV.

Od 06/2022 (pozri
Ciel 4, Opatrenie
¢. 3a).

Opatrenie €. 3e: P-ECAV (resp. P- 06/2022
Iniciovanie rokovani s Ministerstvom ZD/VD ak fakultna
zdravotnictva resp. riaditefmi fakultnych nemocnica spada
nemocnic vo veci pésobenia nemocniénych | pod ich distrikt)
duchovnych ECAV na ich péde. a veduci EMC

ECAV.
Opatrenie &. 3f: P-ECAV a veduci 09/2022
Iniciovanie spolo¢ného rokovania EMC ECAV.

predsednictiev CZ ECAV: Bratislava, Nitra,
Trnava, Trencin, Zilina, Martin, Banska
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Bystrica, PreSov a KoSice, predsednictiev
senioratov (BAS, DNS, POS,TUS, ZVS,
SZS a KES), predsednictiev ECAV a
distriktov s cielom prerokovania realnosti
zriadenie (re)systematizovanych miest
nemocni¢nych duchovnych vo fakultnych
nemocniciach.

Ekonomicka oblast

Opatrenie €. 1f: P-ECAV a GHV- 6/2022
Analyza financnych moznosti (naklady ECAV.

spojené s prenajmom priestorov

v necirkevnom prostredi, mzda, vokator

atd.) ECAV pri systematizovani novych

(resystematizovani) miest

duchovnych/laickych pracovnikov

s poverenim ECAV.

Opatrenie €. 2i: P-ECAV a GHV 06/2022
Analyza finan€nych nakladov na ¢innost ECAV.

existujucich a planovanych UPC ECAV.

Opatrenie €. 2 P-ECAV, GHV Po zvazeni

Priprava financovania €innosti (napr.
prenajom priestorov, energie, vokator atd'’.)
konkrétnych UPC ECAV napr. v pomere:
1:1:1 (ECAV, prisludny seniorat, miestny
C2).

a predsednictva
prislusnych COJ.

personalnych

a finan¢nych
moznosti ECAV
resp. prislusnych
COJ (Cz,
seniorat) na
uzemi VS (alebo

univerzity).
Opatrenie €. 3q: P-ECAV a GHV 06/2022
Analyza finan€nych nakladov na ¢innost ECAV.
nemocnic¢nych duchovnych ECAV vo
fakultnych nemocniciach.
Opatrenie €. 3h: P-ECAV, GHV Po zvazeni
Priprava financovania €innosti (napr. ECAV personalnych

prenajom kancelarskych priestorov

v nemochniciach, vokator atd’.)
nemocnic¢nych duchovnych ECAV

v konkrétnej fakultnej nemocnici napr.

v pomere: 1:1:1 (ECAV, prislusny seniorat,

a predsednictva
prislusnych COJ.

a finan¢nych
moznosti ECAV
resp. prislusnych
COJ (CZ seniorat)
na uzemi fakultnej

miestny CZ). nemaocnice.
Opatrenie €. 1q: P-ECAV a osoby 07/2024 —
Priprava spustenia Cinnosti menovane do 12/2024

novovytvorenych misijnych miest
(administrativna, organiza¢na).

pracovnych pozicii
(resp. vitazi

vyberovych konani
povereni P-ECAV).
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Ciel 5: Motivovat’ ordinovanych a neordinovanych élenov ECAV k misii a
vzdelavaniu sa.

(Opatrenia 1a — 1c)

OBLAST | OPATRENIA ZODPOVEDNI TERMIN

Opatrenie €. 1a: P-ECAV a GPZ 12/2022
Priprava Pracovného poriadku ECAV, ktory | ECAV.
zohladni sustavné prehlbovanie odbornej
spésobilosti (s dopadom napr. na kariérny
rast a finan¢né benefity)zamestnancov

ECAV prostrednictvom EMC ECAV (resp.
inych externych vzdelavacich institucii).

Opatrenie ¢. 1b: P-ECAV a GPZ 06/2023
Novelizacia Zasad ECAV na Slovensku ¢€. ECAV
1/2021 k odmeriovaniu duchovnych €l. 4 a
Oznamenia o schvaleni Zasad ECAV na
Slovensku ¢&. 2/2020

k odmenovaniu neordinovanych
zamestnancov ¢l. 4.

Personalna
oblast

Opatrenie €. 1c: Veduci EMC ECAV. | Priebezne.
Informovanie evanjelickej verejnosti

0 uspesnych aktivitach EMC ECAV,
povzbudzovanie ¢lenov ECAV k duchovnej,
financnej a modlitebnej podpore EMC
ECAV a ECAV.

Manazérska
oblast

Ekonomicka
oblast
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Ciel 6: Ziskavat’ finan€né zdroje na rozvoj misijnych a vzdelavacich aktivit

ECAV.
(Opatrenia 1a — 1c)
OBLAST | OPATRENIA ZODPOVEDNI TERMIN
© Opatrenie €. la: ) P-ECAV, GPZ Do zasadnutia GP
c Zmena Organiza¢ného poriadku GBU ECAV. ECAV 04/2022.
2 "-:;; ECAV a vytvorenie miesta projektového
= x5 ’
@ (O manazéra GBU.
n
-a o
(<))
-l
@
£ .
‘T »n
c ®
S =
= O
[}
a
Opatrenie €. 1b: GP ECAV Vyberové
1] Priprava a zrealizovanie vyberového vymenuje predsedu | konanie, ktoré
ﬁ konania na pracovnu poziciu projektovy a Clenov vyberovej | vypiSe predseda
- '-IJ; manazér ECAV s nastupom od 01/2023. komisie na navrh vyberovej komisie
N © predsedu GHV sa uskutoéni
T O ECAV na prvom najneskor do 2
g o zasadnuti GP po mesiacov od
E Synode 2022. vymenovania
vyberovej
komisie.
Opatrenie €. 1c: P-ECAV a GHV PredloZzit v ramci
E Implementovanie financnych nakladov na ECAV. rozpoctu ECAV
O ., | poziciu projektového manazera GBU ECAV na rok 2023 na
= g do rozpoctu ECAV od roku 2023. synodu ECAV
o — 2022.
Q0
c
o ©
=
LLl
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