OZNAM

Vazena sestra / Vazeny brat

prinaSame Vam informacie k novele Zakonnika prace ucinnej od 1. marca 2021,
ktord umoZiiuje zamestnancom vybrat’ si medzi stravnymi listkami a finanénym
prispevkom na stravovanie, nakolko evidujeme zvySeny pocet dotazov k uvedenej
zéleZitosti.

Informécie si upravené na podmienky zamestnavatel'a ECAV na Slovensku.

Kto a kedy ma moznost’ vyberu medzi finanénym prispevkom a gastrolistkom

Narok na poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie bude mat’ ten
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej smeny vykonava pracu viac ako styri hodiny.
MoZnost’ vyberu medzi stravnym listkom alebo finanénym prispevkom ma zamestnanec vtedy,
ak zamestnavatel' nemdze zabezpecovat' stravovanie vo vliastnom stravovacom
zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a. Zamestnavatel' je
povinny reSpektovat’ vyber zamestnanca.

Z uvedeného vyplyva, 7e moznost’ poberat finantny prispevok na stravovanie bud( mat’
zamestnanci, ktorym doteraz zamestnavatel’ poskytoval gastrolistky. Moznost’ volby medzi
gastrolistkami a finanénym prispevkom na stravovanie bude vyhradne na strane
zamesthancov. Zamestnavatel o tejto volbe nemédZe rozhodovat a musi reSpektovat’ td vol'bu,
pre ktor( sa rozhodol zamestnanec.

Dohodari né&rok na prispevok na stravu nemaju.

Od 1. januara 2023 bude povinna elektronicka forma stravovacich poukazok.

Vyska finanéného prispevku bude zhodna s prispevkom na stravny listok

Finantny prispevok na stravovanie musi byt minimalne vo vyske 2,11 €, najviac vsak
2,81 € a je oslobodeny od dane a odvodov maximalne do vySky 2,81 € prispevku
zamestnavatela - nad 2,81 € sa jedna o zdanitel'ny prijem zamestnanca. Prispevok zo
socidlneho fondu je oslobodeny od dane a odvodov v pinej vySke.

Zamestnanec bude méct svoje rozhodnutie zmenit’ az po roku

Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov. Rozhodn(t' sa pre druht
alternativu md¥e zamestnanec a7 po uplynuti 12 mesiacov odo dfia, ku ktorému sa jeho
rozhodnutie viaZe.

Zamestnavatel’ mdZe ustanovit’ vo vniitornom predpise podrobnosti vyberu a realizacie
povinnosti zamestnévatel'a zabezpecovat' stravovanie alebo poskytovat financny prispevok na
stravovanie na zaklade vyberu. Zamestnavatelia teda v internom predpise méZu urcit’ aj lehotu,
v ktorej je zamestnanec povinny sa rozhodn(t, a dalSie podrobnosti .

ECAV na Slovensku bude prispevok na stravovanie poskytovat’ neskor

Zamestnavatelom, ktor majd uzatvorené s obchodnymi spolo¢nostami zmluvy o zabezpeceni
stravovacich poukaZok Zakonnik prace dava prechodné obdobie, pocas ktorého
nebudii musiet’ poskytovat’ svojim zamestnancom financny prispevok na
stravovanie.




Ak sa takato zmluva neskonéi do 31. decembra 2021, tak napriek tomu bud mat’ zamestnanci
tohto zamestnavatela najneskdr od 1. januara 2022 moZnost’ vyberu medzi stravnymi listkami
a financnym prispevkom na stravovanie.

Zamestnavatel ECAV na Slovensku zabezpe€uje stravovanie zamestnancov formou
poskytovania papierovych gastrolistkov na zaklade uzatvorenej zmluvy so spolo¢nostiou Up
Slovensko, s. r. 0. na dobu neuritt, a preto bude tento kalendarny rok do 31. decembra
2021 aj nad'alej poskytovat’ gastrolistky v zmysle prechodnych ustanoveni zakona.

Mzdové, daiiové a odvodové aspekty finanéného prispevku na stravovanie

Pri finanénom prispevku na stravovanie zamestnavatel’ nebude zamestnancovi zo
mzdy zrdZat’ Ziadnu sumu, zamestnanec ni¢ nedoplaca . Naopak, zamestnanec si na
vyplatnej paske najde plusovd polozku vo forme finanéného prispevku na stravovanie, ktora
2wy jeho &ist mzdu. Finan&ny prispevok na stravovanie poskytovany zamestnavatel'om, bude
oslobodeny od dane z prijmov, od sociélneho poistenia a aj od zdravotného poistenia. P6jde o
Cisty prijem zamestnanca.

Finanény prispevok na stravovanie musf byt poskytnuty v silade s § 152 Zakonnika prace
a teda musf byt zamestnancovi poskytnuty vopred. Po odpracovani mesiaca sa poskytnuty
prispevok vytctuje a potet neodpracovanych dni sa zohl'adni v prispevku na stravovanie na
d'al& mesiac alebo sa zrazi zamestnancovi v plate / mzde za prisludny mesiac. V praxi to teda
znamend, ¥e — napr.: v januérovom plate / mzde, ktord sa vyplati vo februari bude poskytnuty
prispevok na stravovanie na februér upraveny o skutocne odpracované dni za januar.

Vnutorny predpis zamestnavatela:

0d 01. januara 2022 bude ECAV na Slovensku stravovanie zamestnancov zabezpecovat
podla volby resp. rozhodnutia zamestnanca formou poskytnutia gastrolistkov alebo
finanéného prispevku.

7 toho dévodu, vaZend sestra, vazeny brat, Vam zamestnavatel ECAV na Slovensku pripravil
tlativo ,Rozhodnutie zamestnanca o vybere medzi stravovacou poukazkou
a finanénym prispevkom na stravovanie", ktoré je prilohou tohto oznamu a najdete ho
aj na web strénke ECAV v Casti: ,Na stiahnutie® — ,Dokumenty” — pismeno ,N“ - Referat
l'udskych zdrojov*® — ,G Stravovanie zamestnancov", kde sa nachadza tiez ,Smernica
zamestndvatela o stravovacich poukdzkach a financnom prispevku na stravovanie".

Vyplnené a podpisané tladivo doructe najneskér do 30. septembra 2021 na adresu:

Evanjelicka cirkev a. v. na Slovensku
Generalny biskupsky Urad
Palisady 46
811 06 Bratislava
14. 06. 2021
Ekonomicky isek GB U
ECAV na Slovensku




Rozhodnutie zamestnanca o vybere medzi stravovacou poukaZkou
a finanénym prispevkom na stravovanie

Zamestnanec:

Meno, priezvisko, titl.:
Trvale bytom:

Datum narodenia:
Rodné {isko:

Cislo OP:

si v zmysle § 152 ods, 7 Zakonnika préce od 01. janudra 2022 vybera spdsob zabezpedenia
stravovania®:

1 formou stravovacej poukazky,

O poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel”

Nazov: Evanjelickd cirkev augsburského vyznania na Slovensku
Sidlo: Generélny biskupsky drad, Palisady 46, 811 06 Bratislava
ICO: 00179213

Zastipeny:  Predsednictvom ECAV na Slovensku, v mene ktorého kond generalny biskup
a generainy dozorca

zéroveri v zmysle § 152 ods. 7 Zakonnika préce uréuje, Ze zamestnanec je viaza ny svojim vyberom
podas 12 mesiacov odo diia, ku ktorému sa vyber viaie.

.............................................

podpis zamestnanca

* yyhovujice oznacte x




