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OZNAMENIE
o schvaleni Zasad ECAV na Slovensku ¢. 1/2020 k odmenovaniu duchovnych v zmysle
zakona €. 370/2019 Z.z. o finan¢nej podpore ¢innosti cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti

Generalne presbyterstvo ECAV na Slovensku uznesenim ¢. 108-5/2019 zo dna 6.12.2019
schvalilo Zasady ECAV na Slovensku k odmeniovaniu duchovnych v zmysle Zakona ¢.
370/2019 Z.z. o finan¢nej podpore ¢innosti cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti.

Clanok 1.
Pracovny pomer

1.

Duchovni, ktori st vyplacani podl'a tychto zasad musia mat’ uzatvoreny pracovny pomer na
zaklade pracovnej zmluvy s ECAV.

2.

Duchovny mdze mat’ uzatvoreny len jeden pracovny pomer s ECAV na plny uvézok.

Clanok 1II.
Plat duchovnych

1.

Tieto zasady stanovuju plat duchovnych ECAV na Slovensku v zmysle Zékona ¢. 370/2019
Z.z. o finan¢nej podpore ¢innosti cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti tak, ako je stanovené
v tabul’ke, ktora tvori prilohu €. 1 tychto zésad.

2.

Do zapocitateI'nej doby duchovenskej ¢innosti sa zapocitava:

- matersk4 dovolenka a rodi¢ovska dovolenka do 3 rokov veku dietata

- zékladnd, ndhradnd a civilna vojenska sluzba

- doba vykonu trestu odnatia slobody z dovodu svojho naboZenského presvedcenia, pripadne
doba, po ktorti nemohol z tohto dévodu vykonavat’ duchovnu ¢innost’.

Generalne presbyterstvo moze schvalit’ zapocitatelnu dobu praxe v pripade:

- vykonu duchovenskej ¢innosti mimo ECAV na Slovensku do vysky maximalne 100%
odpracovanej doby,

- vykonu inej ako duchovenskej praxe do vysky maximalne 75% odpracovanej doby,

- v pripade rodicovskej dovolenky nad 3 roky.
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3.

Zakladny plat vo vySSom platovom stupni patri duchovnému od prvého diia mesiaca, v
ktorom dosiahol pocet rokov zapocitate'nej doby vykonavania duchovenskej ¢innosti ur¢eny
pre vyssi platovy stupe.

Clanok TIT.
Zaradenie duchovnych do platovych stupiiov

1.

C Diakon, Kaplan

=]

Zborovy farar, Namestny farar,

E Konsenior,

Senior, Veduci DBU (z radov duchovnych), Tajomnik DBU (z radov
F duchovnych), Tajomnik GBU (z radov duchovnych), Riaditel’ GBU (z radov
duchovnych), Duchovny spravca

G Distriktualny biskup, generalny biskup

2.
Ak funkcia seniora nie je obsadena a seniorat je administrovany poverenym konseniorom alebo
vymenovanym administratorom, prislicha mu po dobu administrovania hodnostny priplatok
seniora.

3.

Pri preradeni do vyssSej funkcie patri duchovnému platové trieda prislichajiica novej vyssej
funkcii od prvého dna po uplynuti apelacnej doby.

4.

Pri preradeni do niz$ej funkcie patri duchovnému platova trieda prisluchajuca nizsej funkcii
odo dna preradenia.

S.

Pri zmene funkcie z dovodu disciplinarneho alebo stidneho rozhodnutia bude duchovny
zaradeny do novej platovej triedy ku diu uc¢innosti uvedeného rozhodnutia.
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Clanok IV.
Priplatky

1.
Duchovny, ktory vykonava funkciu administratora cirkevného zboru (bez ohl'adu na pocet
administrovanych zborov) alebo vykondva funkciu administratora duchovného spravcu ma
narok na 5% priplatok jeho zdkladného platu, a to od prvého diia mesiaca nasledujuceho po
jeho menovani za administratora az do dna skoncenia administrovania.

2.
Na zaklade uznesenia generalneho presbyterstva moézu duchovnym udelit’ ich priami
nadriadeni jednorazové odmeny.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1.
Tieto zasady schvalilo generdlne presbyterstvo na svojom zasadnuti dita 6.12.2019 uznesenim
¢. 108-5/2019.

2.
Tymito zdsadami sa rusia Zasady ECAV na Slovensku k odmenovaniu duchovnych v zmysle
Nariadenia vlady SR ¢islo 299/2007 Z.z. z 13. jina 2007 o uprave osobnych pozitkov
poskytovanych duchovnym cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v zneni neskorsich predpisov v
zneni ozndmenia ¢. 6/2018.

3.

Tieto zasady nadobtidaju Gi€innost’ dilom 1. januéra 2020.

Ing. Jan Brozman, v.r. Mgr. Ivan Elko, v.r.
generalny dozorca generalny biskup
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2/2020
OZNAMENIE
o schvaleni Zasad ECAYV na Slovensku ¢. 2/2020 k odmenovaniu
neordinovanych zamestnancov ECAYV na Slovensku

Generalne presbyterstvo ECAV na Slovensku uznesenim ¢. 109-5/2019 zo dna 6.12.2019
schvalilo Zasady ECAV na Slovensku k odmenovaniu neordinovanych zamestnancov pre rok
2020.

Cl. 1

Uvodné ustanovenia

(1) Tieto zasady k odmefiovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV dopliiaju Organizaény
poriadok GBU publikovany v Zbierke CPP ako oznamenie €. 1/95 a jeho novelizécii €.
2/97, 5/00, 7/06, 4/07, 11/09 a §/10.

Cl.2

Zlozky platu neordinovaného zamestnanca ECAV

(1) Plat neordinovaného zamestnanca ECAV pozostadva z dvoch zloziek
a) Zakladny plat
b) Osobné ohodnotenie

(2) Platovy vymer, ktory pre zamestnanca vystavuje predsednictvo cirkvi, musi obsahovat’
percentudlne vyjadrenie osobného ohodnotenia, vycislenie oboch zloziek tarifného platu
v eurdch a celkovi sumu mesacného tarifného platu.

(3) Okrem wuvedenych mesacne vyplacanych tarifnych zloziek platu moéze priznat
neordinovanym zamestnancom jednorazovi odmenu (napr. roéni odmenu alebo odmenu
za mimoriadny vykon):

a) do vysky 200.- € (vratane 200.- €) predsednictvo ECAV
b) nad 200.- € na navrh predsednictva ECAV generélne presbyterstvo.
Cl.3
Zakladny plat
(1) Zakladny plat neordinovaného zamestnanca zavisi od jeho zaradenia do
a) prislusného platového stupnia podl'a narocnosti vykonavanej prace a

b) prislusnej platovej triedy podl'a dosiahnutej praxe.
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2)

Tabul’ka zakladnych platov je uvedena v prilohe 2 tychto zasad a je ich neoddelitenou
sucastou.

Novelizaciu tabulky zakladnych platov schvaluje svojim wuznesenim generalne
presbyterstvo.

Cl.3.1
Stanovenie platovych stupriov

(1)

)

©)

(4)

)

Neordinovany zamestnanec ECAV je zatriedeny do platového stupna podl'a naro¢nosti
vykondvanej prace. Pre jednotlivé stupne naro¢nosti vykonavanych prac je stanovena:
a) vSeobecna charakteristika vykonavanych prac,
b) poziadavka na minimalne vzdelanie,
c¢) konkrétne zatriedenie jednotlivych funkcii do prisluSnych platovych stupiiov.
(Priloha €. 1)

Zmeny v prilohe ¢. 1 je oprdvnené na zdklade névrhu predsednictva ECAV vykonat
formou novelizacie zasad generalne presbyterstvo.

Vynimku z predpisaného minimalneho stupna vzdelania maximalne o jeden stupeni
povol'uje Predsednictvo ECAV za podmienky, Ze zamestnanec preukaze pocas skuSobne;j
doby dostatok vedomosti i praktickych zru¢nosti pre vykon danej funkcie.

Zasady k odmeniovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV reSpektujuic § 120
Zakonnika prace stanovujui sadzbu minimalneho platového naroku pre prislusny platovy
stupen, ktory je nasobkom minimalnej mzdy v eurach za mesiac a koeficientu minimalne;j
mzdy.

Platovy stupeni Koeficient minimalneho platového naroku
1 1
2 1,2
3 1,4
4 1,6
5 1,8
6 2

Minimalny platovy narok v platovom stupni 1 stanovi generalne presbyterstvo tak, aby
tento nebol nizsi ako je zdkonom ustanovend minimalna mzda.

Cl. 3.2
Stanovenie platovej triedy

(1
)

Platova trieda sa odvija od praxe zamestnanca v ECAV.

O uznani odbornej praxe zamestnanca mimo ECAV mé kompetenciu rozhodnut’ na
zéklade odportcania riaditela GBU predsednictvo ECAV.
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(3) O uznani inej praxe zamestnanca mimo ECAV - maximalne 75% dosiahnutej praxe, ma
kompetenciu rozhodnit' na zaklade odporacania predsednictva ECAV generdlne
presbyterstvo.

Cl. 4
Osobné ohodnotenie
(1) Osobné ohodnotenie az do vysky 100% zakladného platu prizndva neordinovanému

zamestnancovi ECAV predsednictvo ECAV a to na zaklade ndvrhu riaditel’'a generalneho
biskupského uradu.

(2) Osobné ohodnotenie sa neordinovanému zamestnancovi vyplaca mesacne a to vo vyske
podrla platového dekrétu.

(3) Osobné ohodnotenie nie je narokovateI'nou zlozkou platu zamestnanca.

Cl.5
Odmeny

(1) O vyplate odmien neordinovanym zamestnancom ECAV do vysky 200.- € (vratane 200.-
€) rozhoduje predsednictvo ECAV na néavrh riaditela GBU.

(2) O vyplate odmien neordinovanym zamestnancom ECAV nad 200.- € rozhoduje generalne
presbyterstvo na navrh predsednictva ECAV.

(3) Na vyplatu odmien nema zamestnanec pravny narok.

Cl.6
Platové naleZitosti riaditefa GBU

(1) Platové nalezitosti pracovnej zmluvy riaditel'a generalneho biskupského uradu schval'uje
na navrh predsednictva ECAV generalne presbyterstvo.

Cl. 7
Platové nalezitosti v pripade dohody o vykonani prace alebo ¢innosti

(1) Rozhodnutie o platovych nalezitostiach zamestnancov, ktori maju podla § 223 az 228
Zakonnika prace s ECAV uzatvorent niektora z dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, je v kompetencii predsednictva ECAV.
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Cl.8
ZavereCné ustanovenia

(1) VSetky rozhodnutia o vyske zakladného platu, osobného ohodnotenia ¢i odmeny
sa uvadzaju ako hruby prijem. Hruby prijem sa zdanuje a odvadzaji sa z neho odvody do
socialnej a zdravotnych poistovni podl'a zakonov Slovenskej republiky.

(2) Zasady ECAV na Slovensku k odmenovaniu neordinovanych zamestnancov ECAV na

Slovensku nadobudaju platnost’ diiom schvalenia generalnym presbyterstvom a u¢innost’
dilom 1. 1. 2020.

(3) Diiom nadobudnutia ucinnosti Zasad ECAV na Slovensku k odmeiiovaniu neordinovanych
zamestnancov  ECAV na Slovensku zanikd platnost Organiza¢no-riadiaceho aktu
Predsednictva ECAV ¢. 3/2019 zo dna 25. 4. 2019, ktorym Predsednictvo ECAV na
Slovensku vydalo transformaciu mzdového systému neordinovanych zamestnancov
ECAYV na Slovensku.

V Bratislave, dna 6. decembra 2019

Ing. Jan Brozman, v.r. Mgr. Ivan Elko, v.r.
generalny dozorca generalny biskup
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Platovy
stupen

Charakteristika stupfiov
naroc¢nosti

Zatriedenie funkcii do platovych
stupiiov

Minimalne
vzdelanie

1

pomocng, pripravné,
manipulac¢né prace

ukonéené
zakladné

ucelené rutinné prace,
prace podl'a predpisanych
postupov, opakované
administrativne prace.

pracovnik ustredne

stredoskolské
bez maturity

roznorodé odborné prace,
ucelené odborné prace,
vedenie menej zlozitych
agend.

sekretar
technicko-hospodarsky pracovnik
ekonom

stredoskolské
s maturitou

samostatné
zabezpecCovanie odbornych
agend, vykon c¢iastkovych
koncepcnych,
systémovych a
metodickych prac.

spravca archivu, kniZznice a registratiry
odborny ekonom
tajomnik ITV

vysokoskolské
L. stupna
(bakalarske)

vykon Specializovanych
systémovych,
koncepcnych tvorivych
alebo metodickych préc,
komplexné
zabezpeCovanie
najzlozitejsich usekov a
agend s ur¢ovanim novych
postupov, optimalizacia
postupov a spdsobov
rieSenia

tajomnik synody a GP
osobny tajomnik GB
tajomnik pre zahranicie
tajomnik pre Skoly a NV

vysokoskolské
II. stupna

tvorivé rieSenie uloh
neobvyklym sposobom s
nespecifikovanymi
vystupmi s vysokou
mierou zodpovednosti za
Skody, rieSenie
konfliktnych situécii,
riadenie, organizacia a
koordinécia najzlozitejSich
systémov

tajomnik pre medidlnu komunikaciu
hlavny ekoném
spravca informac¢nych sieti

vysokoskolské
II. stupna
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Priloha ¢. 2: Platova tabulka
Tarifna trieda (prax)
Tarifny stupen
(hArocnost) A B C D E F G H | J K
do3r. 3-6r. 6-9r. | 9-12r. |12-15r.|15-187r.|18-21r.|21-247r.|24-27r.|27-30r.|nad 30r.
Koeficient | Narast
Stupen | min. plat. | medzi 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16% 2,16%
naroku triedami
1 1,0 580,00 592,53| 60533| 618,40 631,76| 645,41 659,35| 673,59| 688,14| 703,00| 718,19
2 1,2 696,00 711,03 726,39 742,08 758,11 774,49 791,22| 808,31 825,76 | 843,60 861,82
3 1,4 812,00 829,54| 847,46| 865,76| 884,46| 903,57| 923,08 943,02| 963,39| 984,20 1005,46
4 1,6 928,00 948,04 968,52| 989,44 1010,81| 1032,65| 1054,95|1077,74| 1101,02| 1124,80| 1 149,10
5 1,8 1044,00| 1066,55| 1089,59| 1113,12| 1137,17| 1161,73| 1 186,82 | 1212,46| 1 238,65| 1 265,40 | 1 292,73
6 2,0 1160,00| 1 185,06 | 1210,65| 1236,80| 1263,52| 1290,81| 1318,69| 1347,18| 1 376,27 | 1 406,00 | 1 436,37
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3/2020
OZNAMENIE,
ktorym sa v zmysle ust. § 6 cirkevného ustavného zakona ¢. 6/2000
publikuje enunciat stanoviska Osobitného senatu Generalneho suidu ECAV
na Slovensku ¢. OS-GS — (1)/2019

Osobitny sendt Generalneho sidu ECAV na Slovensku zlozeny podla ust. § 4 cirkevného
ustavného zakona ¢. 6/2000 z predsedu Mgr. Branislava Jurasa, podpredsedu Mgr. Daniela
Kostiala, generdlneho pravneho zastupcu Mgr. Zuzany Germanovej, predsedu pravneho vyboru
JUDr. Ing. Andrei Hasprovej, sudcov Matej Alcnauer, Vladimir Ferencik, Beata Brasenova,
Jana Jussikova na neverejnom zasadnuti diia 3. 12. 2019

na ziadost:  Zvolenského senioratu ECAV na Slovensku, zo dna 22. 2. 2019
VO vect: jednotny vyklad CPP

1. Plati pre riadne zvolenu zborovu fararku a aj cirkevny zbor vokator aj pocas materske;j
dovolenky v prvom polroku?

2. Plati pre riadne zvoleni zborovu fararku a aj cirkevny zbor vokator aj pocas d’alsej
materskej dovolenky, okrem povinnosti zboru poskytovat’ jej bezodplatny ndjom
sluzobného bytu a povinnosti hradit’ naklady spojené s uzivanim bytu?

3. Mozno zmenit dohodnuty vokator pocas d’alSej materskej dovolenky jednostrannym
rozhodnutim cirkevného zboru bez sthlasu zborovej fararky a bez suhlasu seniordlneho
presbyterstva? Ak ano, tak v akom rozsahu?

4. Ak je vo vokatore dohodnuty prijem pre zborovu fararku z ofier, ma na tento prijem narok
zborova fararka aj pocas materskej dovolenky v prvom polroku a aj pocas d’alSej materskej
dovolenky?

zaujal toto

stanovisko:

1. Ano, vokator je platny tak pre riadne zvoleni zborova fararku podas jej materskej
dovolenky v prvom polroku, ako aj pre cirkevny zbor.

2. Pocas d’al$ej materskej dovolenky (rodi¢ovskej dovolenky) neplati vokator ani pre riadne
zvolenu zborovu fararku ani pre cirkevny zbor. Pokial’ mé riadne zvolena zborova fararka
v umysle zotrvat’ v sluzobnom byte pocas tejto d’alSej materskej dovolenky, je povinna sa
dohodntt’ s cirkevnym zborom na podmienkach odplatného uzivania sluzobného bytu, a to
na zaklade ndjomnej zmluvy uzavretej medzi fiou a cirkevnym zborom.

3. Dohodnuty vokator je mozné menit len na zaklade dohody uzavretej medzi riadne
zvolenou zborovou fararkou a cirkevnym zborom.

4. Vokator je platny, avSak v zmysle § 2 cirkevného zakona ¢. 6/2001 o materskej dovolenke
a starostlivosti o narodené alebo osvojené dieta, zborova fararka nema nérok na prijem z
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5. ofier za sluzobné povinnosti, ktoré ma pocas trvania materskej dovolenky zakazané
vykonavat. Rovnako nema narok na prijem z ofier v pripade, ak ma sice dohodnutu
jednorazovu ¢innost’ s ndrokom na odmenu, avsak tato ¢innost’ nebola vykonana.

Poucenie:
Toto stanovisko je kone¢né a nemozno sa proti nemu odvolat’. Toto stanovisko je zdvdzné pre
ECAV, vsetky jej cirkevné organizacné jednotky aj pre vSetkych ¢lenov ECAV.

Branislav Juras, v.r.
predseda Generalneho sudu ECAV
na Slovensku
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4/2020
OZNAMENIE,
ktorym sa v zmysle ust. § 6 cirkevného ustavného zakona ¢. 6/2000

publikuje enunciat stanoviska Osobitného senatu Generalneho sidu ECAV
na Slovensku ¢. OS-GS - (2)/2019

Osobitny senat Generalneho suidu ECAYV na Slovensku zloZzeny podl’a ust. § 4 cirkevného
ustavného zékona ¢. 6/2000 z predsedu Mgr. Branislava Jurasa, podpredsedu Mgr. Daniela
Kostiala, generdlneho pravneho zastupcu Mgr. Zuzany Germanovej, predsedu pravneho
vyboru JUDr. Ing. Andrei Hasprovej, sudcov Matej Alcnauer, Vladimir Ferencik, Beata
Brasenova, Jana Jussikova na neverejnom zasadnuti dna 3. 12. 2019

vo veci vykladu cirkevnopravnych predpisov v otdzkach nezlucitelnosti funkcii (konfliktu
zdujmov) senioralneho dozorcu a distriktudlneho dozorcu

poskytuje nasledujtce
stanovisko:

Vykon funkcie distriktudlneho dozorcu a seniordlneho dozorcu je vzdjomne zlucite'ny
v zmysle cirkevnopravnych predpisov ECAV na Slovensku.

Stcasne tymto rozhodol, Ze:

Stanovisko Osobitného senatu Generalneho sidu ECAV na Slovensku ¢. OS-GS-4/2014,
zverejnené oznamenim ¢. 6/2014 v zbierke cirkevnopravnych predpisov sa tymto rusi.

Odovodnenie:

1. Osobitny senat Generalneho sidu ECAV na Slovensku (d’alej len ako ,,Osobitny senat™)
publikoval svoje stanovisko ¢. OS-GS-4/2014 oznamenim ¢. 6/2014 v zbierke
cirkevnopravnych predpisov (d’alej len ,,Pévodné Stanovisko*), v zmysle ktorého pri
vykone funkcii distriktudlneho dozorcu a senioralneho dozorcu, ak by boli vykonavané
tou istou osobou, doSlo by ku konfliktu zaujmov vzhl'adom na obsah cinnosti
definovanych v ¢lanku 47 a ¢lanku 48 Cirkevného ustavného zakona €. 1/1993, ktorym
bola prijata Ustava ECAV na Slovensku (dalej len ,,Ustava ECAV™).

2. Osobitny senat preskumal Pévodné Stanovisko a dospel k nédzoru, ze v zmysle novych
rozhodujacich skuto¢nosti, na ktoré v Case rozhodovania o Povodnom Stanovisku
Osobitny senat neprihliadol, je potrebné Povodné Stanovisko v zmysle § 10 CUZ &.
6/2000 zrusit' a vydat’ nové. Podla nazoru Osobitného senitu Povodné Stanovisko
nezohladnilo najmid obycCaj uplatnovana v praxi ECAV, v zmysle ktorej bezne
dochadzalo a dochadza k stibehu funkcii distriktudlneho dozorcu a seniordlneho
dozorcu, ako aj inych funkcii v rdmci hierarchie ECAV.
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3. Osobitny senat zdoraziuje, ze jeho ulohou (okrem inych) je zaujimat’ stanoviskéd na
zabezpecenie jednotného vykladu cirkevnopravnych predpisov; je zrejmé, ze vyklad
podavany Osobitnym senitom nemoze brat do tuvahy iba formdlnu textaciu
cirkevnopravnych predpisov, ale aj i€el a zmysel konkrétneho predpisu. Osobitny senat
vSak tymto sposobom nemodze kreovat’ prava a povinnosti tam, kde ich potencidlnu
existenciu zakonodarca ani nenaznacil; inymi slovami, nie je ulohou Osobitného senatu
tvorit’ pravo tam kde nie je, ale iba vykladat’ existujiice pravo spésobom konformnym
s ustavnymi cirkevnopravnymi predpismi.

4. Pokial' zdkonodarca v niektorych pripadoch v cirkevnopravnych predpisoch priamo
upravil nezlugitelnost’ funkcii (napr. &l. 43 ods. 1 a ¢l. 44 ods. 2 Ustavy ECAV, § 3 ods.
7 a§ 7 ods. 1 cirkevného zakona ¢. 11/1994), priCom v inych pripadoch tak neurobil, je
podla Osobitného senatu plne na mieste prijat’ zaver, ze tak bolo u¢inené s ohl'adom na
zauzivanu prax a nejednalo sa iba o opomenutie zo strany zdkonodarcu. Ak najvyssie
cirkevnopravne predpisy nestanovuju, ze funkcia diStriktudlneho dozorcu
a seniordlneho dozorcu su nezlucitené, nie je mozné tito medzeru preklenut ani
vykladom a je potrebné prijat’ zaver o zlucitel'nosti tychto funkcii. V opacnom pripade
by Osobitny senat presiahol svoju vykladovi pravomoc a v skuto€nosti ulozil svojim
stanoviskom povinnost’, ktord ide nad ramec cirkevnopravnych predpisov a moznosti
ich vykladu.

5. Osobitny senat taktiez poukazuje na skutocnost, Ze vramci cirkevnopravnych
predpisov existuji iné moznosti (mimo nezlucitelnosti funkcii), akym spdsobom
kontrolovat’ riadny spdsob stcasného vykonu funkcie distriktudlneho a senioralneho
dozorcu — tymito st najmi existencia kontroly na horizontalnej irovni (dozorca nemoze
sdm zavézovat' prislusnt cirkevnil organizacni jednotku, vzdy musi konat' spolu
s distriktudlnym biskupom alebo seniorom) a vertikalnej urovni (v podobe kontroly zo
strany diStriktudlneho dozorcu alebo generdlneho dozorcu), povinnost nechat’ sa
zastupit’ na zasadnuti zastupcom v pripade stibehu funkcii (§ 3 ods. 5 cirkevného zdkona
¢. 11/1994), zodpovednost za porusenie povinnosti (v rovine vSeobecnej zodpovednosti
za Skodu) a d’alsie.

6. 'V nadvéznosti na vysSie uvedenu argumentaciu Osobitny sendt rozhodol tak, ako je
uvedené vo vyroku tohto stanoviska.

Poucenie:

Toto stanovisko je konené a nemoZno sa proti nemu odvolat’. Toto stanovisko je
zavazné pre ECAYV, vSetky jeho cirkevné organiza¢né jednotky, aj pre vSetkych ¢lenov
ECAV.

Branislav Juras, v.r.
predseda Generalneho sidu ECAV na
Slovensku
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5/2020
OZNAMENIE,
ktorym sa v zmysle ust. § 6 cirkevného ustavného zakona ¢. 6/2000

publikuje enunciat stanoviska Osobitného senatu Generalneho sidu ECAV
na Slovensku ¢. OS-GS - (3)/2019

Osobitny sendt Generalneho sidu ECAV na Slovensku zlozeny podla ust. § 4 cirkevného
ustavného zakona ¢. 6/2000 z predsedu Mgr. Branislava Jurasa, podpredsedu Mgr. Daniela
Kostiala, generdlneho pravneho zastupcu Mgr. Zuzany Germanovej, predsedu pravneho vyboru
JUDr. Ing. Andrei Hasprovej, sudcov Matej Alcnauer, Vladimir Ferencik, Beata Brasenova,
Jana Jussikova na neverejnom zasadnuti diia 3. 12. 2019

VO vect: vykladu cirkevnopravnych predpisov v otazke kto moze podat’ ndvrh na zacatie
disciplinarneho konania na Generalnom stide ECAV - ktorykol'vek ¢len cirkvi
alebo kvalifikovany organ v sulade sust. § 17 ods. 3 cirkevného zékona ¢.
2/2004 o disciplindirnom konani (d’alej len ako ,,CZ 2/2004*) poskytuje
nasledujuce

stanovisko:

Navrh na zacatie disciplinarneho konania na Generalnom side ECAV je opradvneny podat’
vyluéne navrhovatel’, ktorym je v sulade s § 10 ods. 2 CZ 2/2004 orgéan hierarchicky rovnakej
alebo vyssej COJ.

Odovodnenie:

Ustanovenie § 10 ods. 2 CZ 2/2004 umoziuje podat’ navrh na zacatie disciplinarneho konania
organu COJ, organu vyssej COJ alebo cirkevnému Zalobcovi, pripadne aj skupine najmenej 10
Clenov prislusnej COJ. Predmetné ustanovenie vSak nestanovuje, vo vztahu ku ktorému
z organov prislusnych na disciplindrne konanie, resp. voci ktorym subjektom st opravnené
podat’ ndvrh na zacatie disciplinarneho konania. S ohl'adom na skuto¢nost’, Ze navrhy na zacatie
disciplinarneho konania st prislusné prejednavat’ zborové presbyterstvo, predsednictvo vyssej
COlJ, resp. cirkevny stid méa Osobitny senat za to, Ze navrh na zacatie disciplindrneho konania
vo vztahu ku konkrétnemu prislusSnému organu je opravneny uskutocnit’ iba ten subjekt, ktory
je hierarchicky na rovnakej alebo vysSej Urovni, ako organ prislusny na prejednanie
disciplinarneho previnenia.

V nadvidznosti na vysSie uvedent argumentaciu Osobitny senat rozhodol tak, ako je uvedené
vo vyroku tohto stanoviska.

Poucenie:
Toto stanovisko je konecné a nemozno sa proti nemu odvolat’. Toto stanovisko je zavizné
pre ECAYV, vSetky jeho cirkevné organiza¢né jednotky, aj pre vSetkych ¢lenov ECAYV.

Branislav Juras, v.r.
predseda Generalneho sudu ECAV
na Slovensku
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6/2020
OZNAMENIE, ktorym sa v zmysle ust. § 6 cirkevného tistavného zikona ¢&.
6/2000 publikuje enunciat stanoviska Osobitného senatu Generalneho sudu
ECAY na Slovensku ¢. OS-GS — (4)/2019

Osobitny sendt Generalneho sidu ECAV na Slovensku zlozeny podla ust. § 4 cirkevného
ustavného zdkona ¢. 6/2000 z predsedu Mgr. Branislava Jurasa, podpredsedu Mgr. Daniela
Kostiala, generdlneho pravneho zastupcu Mgr. Zuzany Germanovej, predsedu pravneho vyboru
JUDr. Ing. Andrei Hasprovej, sudcov Matej Alcnauer, Vladimir Ferencik, Beata Brasenova,
Jana Jussikova na neverejnom zasadnuti diia 3. 12. 2019

na ziadost’: Predsednictvo Vychodného distriktu ECAV na Slovensku

Vo veci: vykladu Cirkevného zakona €. 11/1994 o cirkevnych predstavitel'och, ich
vol'bach a o charakteristike niektorych funkcii v zneni cirkevného zakona ¢.
1/2011 upravujuceho vol'bu zborového farara v spojeni s vykladom Stanoviska
¢. OS-GS-9/2014 (Oznamenie ¢. 3/2015), a to v zmysle otazky:
1. Ci v pripade, ak zborové presbyterstvo navrhne spdsob volieb zborového
farara vol'bou z viacerych kandidatov a uréi viacerych kandidatov, ktori spifaju
zékonné predpoklady nadpolovicnou vicsinou pritomnych presbyterov, ¢o to
v praxi znamena na kandida¢nych presbyterstvach?
1/ hlasovanie o kazdom kandidatovi zv1ast’
alebo
2/ hlasovanie o vSetkych spolu (en bloc)?

zaujal toto
stanovisko

Na navrhnutie viacerych kandidatov zborovym presbyterstvom nie je potrebné dalSie
hlasovanie zborového presbyterstva. Zborové presbyterstvo navrhne kandidatov po preskimani
splnenia zadkonnych predpokladov ustanovenych pre funkciu zborového farara na zéklade
individualnych navrhov jednotlivych presbyterov. Kazdy z navrhnutych kandidatov, ak spiiia
zékonné predpoklady pre funkciu zborového farara, moze kandidovat’ vo vol'be zborového
fardra. Volbu farara, ktory spifia naleZitosti podla predpisov nie je mozné hlasovanim
presbyterstva zmarit'.

Odovodnenie:

1. Ust. § 11 zékona ¢. 11/1994 urCuje alternativne dva spdsoby moznosti obsadenia miesta
zborového fardra. Prvym sposobom je pozvanie jedné¢ho kandidata a druhym sposobom je
vol'ba z viacerych kandidatov. V zmysle ust. § 12 zdkona ¢. 11/1994: ,, Na ndvrh obsadenia
funkcie zborového fardara pozvanim je potrebné rozhodnutie trojpdtinovej vicsiny pritomnych
presbyterov.“ Pre rozhodnutie o obsadeni miesta zborového fardra volbou z viacerych
kandidatov je pri analogickej aplikacii ust. § 7 ods. 2 Cirkevného zakona ¢. 15/1994
o rokovacom poriadku v organizacnych jednotkach ECAV na Slovensku potrebna
nadpolovi¢na vic¢sina pritomnych presbyterov.
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2. Ust. § 14 ods. 2 zdkona ¢. 11/1994 negativnym spdsobom vymedzuje dovody, kedy
potenciondlny kandidat nespiiia podmienky pre kandidovanie za zborového farara. Zborové
presbyterstvo vratane jednotlivych presbyterov je pred tym, nez navrhne viacerych kandidatov
pre funkciu zborového farara, povinné posudit,, i tito kandidati spinaju zakonné predpoklady
ustanovené pre funkciu zborového fardra. Na zaklade uvedeného je mozné prezumovat, ze
kazdy z uréenych kandidatov spifia podmienky pre to, aby sa mohol stat’ zborovym fararom,
resp. aby mohol kandidovat’ vo vol'bach zborového farara.

3. Vychéadzajic z toho, Ze jednotlivi kandidati navrhnuti zborovym presbyterstvom spinaju
zakonné predpoklady pre funkciu zborového farara, stid konstatuje, Ze sa mozu zacastnit’ volieb
ako kandidati vSetci bez potreby d’alSieho hlasovania zborového presbyterstva o kazdom
kandidatovi zvlast' alebo o vSetkych spolu, ¢i mozu kandidovat a byt tak uvedeni na
kandidacne;j listine alebo nie.

4. O zruseni vyroku k bodu 2 Stanoviska ¢. OS-GS-9/2014 (Oznamenie €. 3/2015) sud rozhodol
na zéklade ust. § 10 Cirkevného ustavného zdkona ¢. 6/2000 o vyklade cirkevnopravnych
predpisov.

Poucenie:
Toto stanovisko je konecné a nemozno sa proti nemu odvolat’. Toto stanovisko je zavizné
pre ECAYV, vSetky jej cirkevné organizacné jednotky aj pre vSetkych ¢lenov ECAV.

Branislav Juras, v.r.
predseda Generalneho sudu ECAV
na Slovensku



