ZMLUVA o vyuZivani HVPS a dohoda o ZRAZKACH ZO MZDY

uzatvorena v zmysle ust. § 657 a nasl. zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v platnom

zneni a ust. § 131 ods. 3 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni

Zamestnavatel’

Uplny nézov organizacie:

Adresa sidla:

Pravna forma:

Zastupeny:

I€O:
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Zamestnanec

Meno a priezvisko:

Rodné cislo:

Cislo OP:

Adresa trvalého bydliska:
Kontaktné telefonne cislo:
Email:

IBAN:

(dalej len ,,Zmluva“)

Evanjelicka cirkev augsburského vyznania na Slovensku

Palisady 736/46 81106 Bratislava -
mestska ¢ast Staré Mesto

Cirkevna organizacia

Mgr. Ivan Elko, generalny biskup
Ing. Renata Vinczeova, generdlna dozorkyna

00179213
SK4202000011690000443012

Zoznam telefOnnych CiSel V HVPS™: ...ttt

*Potrebné uviest vsetky telefonne Cisla vyuZivané Vami a Vasimi rodinnymi prislusnikmi v HVPS.

(zamestnavatel a zamestnanec dalej spoloc¢ne len ,,zmluvné strany”)


http://www.epi.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2652776&f=2

Uvodné ustanovenie

Dnia 1.10.2020 uzavrel zamestnavatel so spolo¢nostou 02 Business Services, a. s. zmluvu, na
zaklade ktorej mozZe tak zamestnavatel ako aj jeho zamestnanci aich rodinni prisludnici
vyuzivat sluzby Hlasovej virtualnej privatnej siete (dalej len ,,HVPS“).
Zamestnanec je v pracovnoprdvnom vztahu so zamestnavateflom na zaklade pracovnej
zmluvy na pracovnej pozicii duchovny (dalej len ,,pracovna zmluva“).

Clanok |
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zadvazok zamestnavatela umoZnit zamestnancom aich
rodinnym prislusnikom vstup do HVPS poskytovanej spolo¢nostou O2 Business Services,
a. s. ako aj zavazok zamestnanca hradit naklady pripadajice na neho ana jeho
rodinnych prislusnikov, ktori vyuzivaju sluzby HVPS.

2. Zamestnanec sa zavazuje za vyuZivanie sluZieb HVPS uhradzat ndklady na zaklade
vyuctovacich listov predlozenych zamestnavatelom.

Clanok Il
Doba trvania zmluvy a sposob jej ukoncenia

1. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sa vyslovne dohodli v sulade sust. § 131 ods. 3 zakona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace, Ze zamestnavatel je opravneny vykonat zrazky zo mzdy
zamestnanca za vyuzivanie sluzieb HVPS zamestnancom ako aj jeho rodinnymi
prislusnikmi ato kazdy mesiac vrozsahu vyucétovacieho listu predloZzeného
zamestnancovi zamestnavatefom. Sucastou vyuctovacieho listu budd naklady
zamestnanca ako aj naklady rodinnych prislusnikov, ktori vyuzivaju sluzby HVPS so
suhlasom zamestnanca.

2. Zamestnanec sa zavazuje, Ze v situdacii, kedy nebude moziné, aby mu zamestnavatel
vykonal zrdzku zo mzdy (Cerpanie materskej alebo rodicovskej dovolenky, dlhodobd
praceneschopnost, uvolnenie zamestnanca na vykon verejnej funkcie), uhradi naklady za
vyuZivanie sluzieb HVPS zamestnavatelovi do 7 dni od dorucenia vyuctovacieho listu.
V pripade, ak naklady za poskytnuté sluzby nebudu pripisané na ucet zamestnavatela do
10 dni po datume splatnosti, zamestnavatel sluzbu HVPS zamestnancovi deaktivuje.
K opatovnej aktivacii sluzby HVPS zamestnavatel pristlpi aZ po pripisani dlZznej sumy na
jeho bankovy ucet.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade skoncenia pracovného pomeru sa tato zmluva
zrusuje.



Clanok Il
Spractivanie osobnych tdajov

Zamestndavatel obozndmil zamestnanca s podmienkami spracovavania osobnych uUdajov
podla €l. 13 Nariadenia eurépskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych os6b pri spracovani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov)
(dalej len ,,GDPR").
Osobné udaje su spracovavané v sulade s GDPR a prislusSnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Na vyZiadanie zamestnanca ako dotknutej osoby jej budu
spristupnené informacie o spracovavani osobnych Udajov a s tym suvisiace prdvo na
pristup k osobnym Udajov (¢l. 15 GDPR). Dal$imi pravami dotknutej osoby je pravo na
opravu (¢l.16 GDPR), vymazanie (¢l. 17 GDPR), obmedzenie spracovavania (¢l. 18 GDPR),
prenosnost (¢l. 20 GDPR), namietat proti spracovavaniu (¢l. 21 GDPR) takychto osobnych
udajov.
Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek vznasat namietky proti spracovavaniu (¢l. 21
GDPR) a odvolat udeleny sthlas (€. 7 ods. 3 GDPR). Ziadost dotknutej osoby bude
vyrieSena bez zbyto¢ného odkladu v ramci lehét stanovenych vo vseobecne zavaznych
predpisoch (najma ¢l. 12 GDPR). Za predpokladu, Ze d6jde k poruseniu spracovdvania
osobnych Udajov dotknutd osoba m& pravo podat stainost na Urad pre ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky.
Ucely spracovavania osobnych Gdajov su: uzatvaranie, evidencia a sprava Zmluvy,
komunikacia so zamestnancom; fakturacia; sledovanie prijatych platieb; sidne spory a
mimosudne vyrovnanie pohladavok.
Osobné udaje sa uchovavaju iba po dobu:

a) stanovenu zakonom a prisluSnymi vSseobecne zavaznymi pravnymi predpismi

b) pocas doby trvania zmluvného vztahu medzi zamestnavatelom a zamestnancom

ako dotknutou osobou a po dobu 3 rokov po podpise ukoncéeni Zmluvy

¢) nevyhnutnu vzhladom na Ucel spracovavania a pripadné vymahanie pohladavok.
Zakladné informacie ozamestnancovi: meno, priezvisko, rodné priezvisko, datum
narodenia, rodné cislo, akademicky titul, Statna prislusnost, postova adresa, bankovy
Ucet, e-mailova adresa, telefénne cislo.

Clanok IV
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Gcinnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Akékolvek zmeny alebo doplnenia zmluvy mozno vykonat na zdklade dohody zmluvnych
stran vo forme pisomnych dodatkov oznaéenych prislusnym poradovym d&islom
a podpisanych obomi zmluvnymi stranami.



3. Skutocnosti, ktoré tato zmluva neupravuje, sa riadia platnymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky, ato prislusSnymi ustanoveniami Obdcianskeho zakonnika
a Zakonnika prace.

4. Zmluva bola vypracovand v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, z ktorych kazda
zmluvna strana dostane jeden rovnopis.

5. Ak je ktorékolvek ustanovenie zmluvy neplatné, odporovatelné alebo nevymdhatelné
alebo sa takym stane, nebude to mat vplyv na platnost a vymahatelnost jej dalsSich
ustanoveni, ak je moZné toto ustanovenie oddelit od zmluvy ako celku. Zmluvné strany
vyvinl maximalne Usilie s cielom nahradit také ustanovenie novym, ktoré bude svojim
obsahom a ucinkom ¢o najviac podobné neplatnému, odporovatelnému alebo
nevymahatelnému ustanoveniu.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluva nebola uzavretd v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a ani v omyle. Zmluvné strany vyhlasujud, zZe su plne spOsobilé k
pravnym ukonom, Ze text tejto zmluvy je urcitym a zrozumitelnym vyjadrenim ich vaznej
a slobodnej vole byt nou viazany, a Ze si zmluvu pred jej podpisom precitali, tejto zmluve
v celom rozsahu porozumeli a na znak suhlasu s jej obsahom k nej pripdjaju svoje
vlastnorucéné podpisy.

podpis zamestnanca podpis zamestnavatela
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