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Europsky fond regionalneho rozvoja

Vyzva na predkladanie ziadosti o nenavratny finanény prispevok

Nazov vyzvy Krok za krokom

Kéd vyzvy OPLZ-DOP-2021/8.1.1/RO-03

Priblizit neaktivne osoby k trhu prace posilnenim individualizovaného
odborného poradenstva priamo v teréne

Ciel vyzvy

1. Formalne nalezitosti

Operacny program Ludské zdroje
Prioritna os 8. REACT-EU
8.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej
Investiéna priorita socialnych désledkov a priprava zeleného, digitalneho a odolného ozivenia
hospodarstva
8.1.1 Podpora obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej
Specificky ciel socialnych désledkov a priprava zeleného, digitalneho a odolného oZivenia
hospodarstva

Schéma pomoci de minimis na podporu reintegrécie na trh prace ohrozenych
skupin, €. DM SVHZ - 27/2021

Fond Eurépsky sociélny fond - REACT-EU

1.1 Poskytovatel

Schéma pomoci de minimis

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len

Nazov ,Poskytovatel*)

1.2 Dizka trvania vyzvy na predkladanie ZoNFP

Typ vyzvy | otvorena

Datum vyhlasenia 7. december 2021

Poskytovatel zverejni informéciu o uzavreti vyzvy na predkladanie Ziadosti o
poskytnutie nenavratného finanéného prispevku (dalej aj ,vyzva®; Ziadost
o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku dalej aj ,ziadost o NFP*,
,ZONFP*, ,Ziadost*) v pripade vyCerpania finanénych prostriedkov vy€lenenych
na vyzvu alebo z dévodu nedostatoéného dopytu zo strany potencidlnych
Ziadatefov. V pripade nedostatoéného dopytu zo strany potencialnych
Datum uzavretia Ziadatelov mbdZe byt vyzva uzavretd, ked celkova vySka Ziadaného
nenavratného finanéného prispevku v ZoNFP predlozenych a zaregistrovanych
v druhom alebo ktoromkolvek neskorSom kole neprekro¢i 20% zostatku
disponibilnej alokacie na vyzvu.

Poskytovatel zverejni presny datum uzavretia vyzvy na webovom sidle
www.employment.gov.sk  a www.itms2014.sk najneskdér mesiac pred
predpokladanym terminom uzavretia vyzvy.

1.3 Indikativna vyska finanénych prostriedkov vyélenenych na vyzvu (zdroje EU)
Indikativna vySka finan¢nych prostriedkov vy€lenenych na vyzvu je 20 000 000 eur.

V sulade so zékonom €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o prispevku z ESIF¥) moze dojst kedykolvek v
priebehu trvania vyzvy k zmene indikativnej vysky finanénych prostriedkov vy&lenenych na vyzvu zo zdrojov EU. Pripadna zmena
indikativne] alokacie za zdroje EU, vratane zdévodnenia tejto zmeny, bude zverejnena na webovom sidle
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www.employment.gov.sk; za zmenu sa nepovazuje postupné znizovanie disponibilnych finan¢nych prostriedkov vyélenenych na
vyzvu z dévodu postupného schvalovania ZONFP.

Poskytovatel minimalne raz mesaéne zverejfiuje na webovom sidle www.employment.gov.sk udaje platné ku diiu ukoncenia
ostatného posudzovaného ¢asového obdobia vjzvy (to znamena celkovi sumu Ziadaného NFP a zdrojov EU v dorugenych
ZoNFP v ITMS2014+).

1.4 Financovanie projektu
Financovanie celkovych opravnenych vydavkov dopytovo — orientovanych projektov (dalej aj ,DOP*) bude realizované v sulade
s pravidiami stanovenymi v Stratégii financovania ESIF a to nasledovne:

Vyska Vyska spolufinancovania
- . financovania zo zdrojov ziadatela
e . Zdroj financovania i X
Kategoria zZiadatel'a NEP z celkovych z celkovych
opravnenych opravnenych vydavkov
vydavkov (%) (%)
rijimatel — v ramci schém pomoci de minimis Europsky sociainy 100 0
Py P fond - REACT-EU

Uvedeny spdsob financovania sa vztahuje na vetkych opravnenych ziadatelov.

1.5 Casovy harmonogram konania o ZoNFP
Ziadatel moze predlozit ZoNFP priebezne od vyhlasenia otvorenej vyzvy aZ do terminu uzavretia vyzvy. V pripade, ze alokacia
uréend na vyzvu nebola po ukonéeni procesu konania o Ziadosti o NFP po termine uzavretia nizSie uvedeného posledného kola
vyCerpana, mozu byt stanovené dalSie kola, ktoré budi zverejnené na webovom sidle www.employment.gov.sk. S ciefom
optimalizovat proces schvalovania ZoNFP mdzZe ddjst podas trvania vyzvy k aktualizacii terminov uzavretia jednotlivych kél, resp.
k uprave intervalov pre uzavretie kél, a to vzdy na neskorsi termin. Aktualizacia terminu uzavretia kol vyzvy sa nepovazuje za

Zmenu vyzvy.

Terminy uzavretia jednotlivych kol vyzvy su stanovené nasledovne:
Termin uzavretia 1. kola - 14.1.2022
Termin uzavretia 2. kola — 14.2.2022

Konanie o Ziadosti o NFP za¢ina doru¢enim ZoNFP Poskytovatelovi. Proces konania o ZoNFP je blizsie popisany v &asti 3 tejto
vyzvy a spolu s dalSimi informaciami aj v kapitole 5 Priru¢ky pre Ziadatela o nenavratny finanény prispevok v ramci vyziev na
predkladanie ziadosti o NFP pre dopytovo — orientované projekty a vyzvani pre narodné projekty (pre prioritné osi 2, 3, 4 a 8)
Programové obdobie 2014 — 2020 (dalej len ,Prirucka pre Ziadatela®).

Poskytovatel vyda predmetné rozhodnutie 0 ZONFP v termine do 70 pracovnych dni od terminu uzavretia prislusného kola,
resp. uzavretia vyzvy. Do lehoty na vydanie rozhodnutia o ZoNFP sa nezapocitava doba potrebna na predlozenie chybajticich
naleZitosti zo strany Ziadatela na zéklade vyzvy zaslanej Poskytovatefom, t. j. preruSuje sa v momente zaslania vyzvy na
doplnenie chybajucich naleZitosti a za€ina plynit momentom dorucenia naleZitosti Poskytovatelovi.

1.6 Miesto a sposob podania ZoNFP
Ziadost o NFP musi byt predioZena riadne, véas a vo forme uréenej Poskytovatefom.

Ziadost o NFP je povazovana za prediozend riadne, ak spifia poziadavky na stanoveny format a zaslany forméat umoziiuje
objektivne posudenie obsahu ziadosti o NFP. Je nevyhnutné, aby ziadatel prediozil Ziadost o NFP v takom stave, aby bol
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rozpoznatelny jej obsah, v slovenskom jazyku', teda tak, aby bolo z objektivneho hladiska mozné pokraCovat v konani o ziadosti
a posudit predlozenu Ziadost o NFP z obsahovej stranky, ak su splnené aj ostatné podmienky. Ak teda bola Poskytovatelovi
doruéena ziadost o NFP, z ktorej jasne vyplyva vazna vola Ziadatela predloZit takdto ziadost o NFP prejavena tym, Ze ide o
original, jej obsah je urcity, zrozumitelny, teda sa d& definovat, zodpoveda ur¢enému formatu, v désledku ¢oho mozno pokraCovat
v konani o ziadosti postidenim jej obsahu, je spinena podmienka na riadne dorucenie.

Ziadost o NFP je povazovana za predlozenu véas, ak je odoslana do elektronickej schranky Poskytovatela prostrednictvom
Ustredného portalu verejnej spravy najneskor v posledny def uzavierky vyzvy, resp. lehoty uréenej na predkladanie ZoNFP vo
vyzve. Ziadosti o NFP sa predkladaji Poskytovatelovi v obdobi od vyhlasenia do uzavretia vyzvy.

Rozhodujicim datumom zaslania Ziadosti v elektronickej podobe je datum podania Ziadosti o NFP_do elektronickej
schranky Poskytovatel'a. Poskytovatel potvrdenie o prijati ziadosti o NFP nevydava.

Ziadost o NFP je povazovani za predlozeni vo forme uréenej Poskytovatelom, ak je autorizovana kvalifikovanym
elektronickym podpisom, kvalifikovanym elektronickym podpisom s mandatnym certifikatom alebo kvalifikovanou
elektronickou peéat'ou Statutarneho organu ziadatela alebo splnomocnenej osoby a odoslana prostrednictvom verejnej
dasti ITMS2014+ (spolu s prilohami) a suéasne v elektronickej podobe prostrednictvom Ustredného portalu verejnej
spravy bez priloh do elektronickej schranky Poskytovatela?.

V ramci vyzvy moze mat' Ziadatel' schvalent iba jednu Ziadost, preto je Ziadatel opravneny predlozit' v ramci jedného
kola iba jednu ZoNFP. Ziadatef ma moznost predlozit ZoNFP v nasledujiicom kole iba ak bolo konanie o predoslej
ZoNFP v predoslom kole zastavené alebo ak bolo vydané rozhodnutie o neschvaleni ZoNFP. Ak Ziadatel predlozi dve alebo
viacero identickych Ziadosti o NFP v ramci jedného kola vyzvy alebo v rdmci iného kola, tak Poskytovatel uskuto¢ni konanie o tej
Ziadosti o NFP, ktora bola predlozena ako prva a v pripade ostatnych Ziadosti NFP konanie zastavi z dévodu nepredloZenia
Ziadosti o NFP vo forme ur&enej Poskytovatelom. V pripade, ak ZoNFP bude doruéena po uplynuti terminu uzavretia kola
vyzvy Poskytovatel postiipi ZoNFP do nasledujticeho kola.

Dalsie informacie:

Blizsie informacie o spdsobe predkladania ZoONFP do ITMS2014+ sti obsiahnuté v kapitole 3 Prirucky pre Ziadatela.

Ziadatel $tandardne neautorizuje3 prilohy ZONFP, ale ich iba vioZi do ITMS2014+. Prilohy, u ktorych sa vyzaduje prejav osobnej
vole (napr. Cestné vyhlasenie), je Ziadatel povinny autorizovat kvalifikovanym elektronickym podpisom, kvalifikovanym
elektronickym podpisom s mandatnym certifikatom alebo kvalifikovanou elektronickou pecatou. V pripade objektivnej nemoznosti
ich konverzie do elektronickej formy a nahratia do ITMS2014+ je Ziadatel opravneny dorugit vybrané prilohy ZoNFP, ktoré nie s
dostupné v elektronickej podobe, resp. ich zaruéena konverzia vykonana postupom podla § 36 zakona €. 305/2013 Z. z. o
elektronickej podobe vykonu pdsobnosti o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) zo diia 4. septembra 2013 (dalej len zdkon o e-Governmente) do elektronickej
podoby by nelimerne zataZila ziadatela, v listinnej podobe na adresu poskytovatela. .

Ak bude formular ZoNFP a prilohy podpisovat splnomocnena osoba na zaklade spinomocnenia $tatutareho organu Ziadatela,
Ziadatel je povinny spolu so ZONFP predloZit tradne overené Plnomocenstvo na podpis ZONFP a priloh (priloha &. 11
plnomocenstvo) autorizované kvalifikovanym elektronickym podpisom, kvalifikovanym elektronickym podpisom s mandatnym
certifikatom alebo kvalifikovanou elektronickou pecatou. Uvedeny postup sa primerane pouzije aj v pripade, ak Ziadatel kona
v procese konania o ziadosti o NFP prostrednictvom inej osoby ako svojho Statutdrneho organu. V pripade listinného zaslania
priloh v sulade s vy8Sie uvedenym textom je Ziadatel povinny doloZit dradne overené Plnomocenstvo na podpis priloh

' Preklad do slovenského jazyka sa nevyzaduje vyhradne v pripade priloh, ktorych original je vydany v ¢eskom jazyku.

2o vynimognom pripade vaznej technickej poruchy ktor(i Ziadatel nevie a nemdze ovplyvnit (napr. nefunkénost Ustredného portalu verejnej spravy) je mozné
odoslat ZoNFP prostrednictvom verejnej dasti ITMS2014+ a zarovef listinne. Rozhodujlicim datumom zaslania Ziadosti v listinnej podobe je datum podania
Ziadosti o NFP na poStovu prepravu alebo osobného doruéenia.

3 Podla § 3 zakona o e-Governmente
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ZoNFP podra odportéaného formulara (priloha &. 11 plnomocenstvo) s nemoznostou dal$ej substiticie, ak ju zakon neumozriuje;
v pripade predkladania ZoNFP v elektronickej forme (prostrednictvom elektronickej schranky).

1.7 Kontaktné udaje Poskytovatela a spdsob komunikacie s Poskytovatefom

Blizie informacie, tykajuce sa vyzvy a pripravy ZONFP, je mozné ziskat na webovom sidle www.employment.gov.sk, kde s
zverejnené aj vietky relevantné dokumenty vztahujlce sa k vyzve, alebo priamo u Poskytovatela na doru€ovacej adrese:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

sekcia fondov EU

odbor posudzovania projektov zamestnanosti

Spitalska 4, 6, 8

816 43 Bratislava

e-mail: vyzvy@employment.gov.sk

Kontaktné Gdaje na spoloéné webové sidlo Informaéno-poradenskych centier pre ESIF, ktoré poskytuju odborné
poradenstvo pre Ziadatelov: https://euroinfo.sk/

Ziadatel pri komunikacii s Poskytovatefom uvedie kod vyzvy.

Poskytovatel na otazky Ziadatelov ohfadne predkladania ZoNFP odpoveda spravidla do 10 kalendamych dni od ich dorugenia, a
to zverejnenim odpovede na webovom sidle www.employment.gov.sk. Rovnako bude Poskytovatel postupovat pri vSetkych
otazkach od Ziadatelov ohladne terminu uzavierky dalSieho vyhldseného kola vyzvy, resp. uzavretia vyzvy.

Informacie zverejnené na webovom sidle Poskytovatela maju zavazny charakter. Ziadatel nemdze byt v procese schvalovania
ZoNFP postihnuty kvdli ddsledkom nespravnej informécie, ktort mu Poskytovatel poskytol.

Poskytovatel neposkytuje Ziadatefom ani inym osobam, okrem organov, ktoré su opravnené nakladat’ s udajmi
a informaciami podfa § 47 a § 48 zakona o prispevku z ESIF alebo podFa osobitného predpisu, Ziadne informéacie o
ziadateloch, hodnotitefoch, stave a priebeznych vysledkoch schvalovania ZoNFP, a to v Ziadnej z faz schvafovacieho
procesu. Poskytovatel zverejni na svojom webovom sidle do 60 pracovnych dni od skonéenia rozhodovania o
Ziadostiach v konani o Ziadosti pre kazd(i vyzvu informacie v stlade s § 48 zakona o prispevku z ESIF.

Odporucame ziadatefom, aby:

- sa zucastnili informaénych seminarov realizovanych Poskytovatefom, ak relevantné (informécie k miestu, asu
konania a moznosti G¢asti budu zverejnené na webovom sidle www.employment.gov.sk);

- sa obozndmili, v nadvaznosti na zameranie tejto vyzvy, s prisluSnymi ¢astami operatného programu Ludské zdroje (dalej
len ,OP LZ), Partnerskou dohodou, Priru¢kou pre Ziadatefa a Priruckou pre prijimatefa RO OP LZ pre dopytovo-
orientované projekty (pre prioritné osi 2, 3, 4 a 8), programové obdobie 2014 — 2020 (dalej len ,Prirucka pre prijimatela®)
a &asto kladenymi otazkami Ziadatelov vieobecného charakteru spolu s prislu$nymi odpovedami (kategria Casto kladené
otazky — FAQ), zverejnenymi na webovom sidle www.employment.gov.sk, ktoré umoznia ziadatelovi a potencialnemu
prijimatelovi pochopit ciele a priority programovych dokumentov na obdobie rokov 2014 — 2020;

- saoboznamili s prilohou &. 7 Priruky pre Ziadatela: ,Zoznam najéastejsich chyb v predkladanych ZoNFP_v3.2%;

- sledovali vys$sie uvedené webové sidlo, kde budu v pripade zmien zverejiiované aktualne informacie suvisiace
s vyhlasenou vyzvou.
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2. Podmienky poskytnutia prispevku

V nasledujucich &astiach je uvedené znenie podmienok poskytnutia prispevku, Specifikicia jednotlivych podmienok a forma
preukazania ich splnenia zo strany ziadatela a relevantné prilohy preukazujuce spinenie podmienok. V pripade, Ze niektoré
informacie vo vyzve a v PriruCke pre Ziadatela su odlidné, Ziadatel sa riadi informaciami uvedenymi vo vyzve.

Splnenie podmienok poskytnutia prispevku bude posudzované v ramci administrativneho overenia a v ramci odborného
hodnotenia projektov a musia byt spinené k datumu predlozenia ZoNFP, pokial vyzva pri jednotlivych podmienkach nestanovuje
inak.

V8etky podmienky stanovené vo vyzve musia byt dodrZané po€as celej doby realizacie projektu. Podmienky poskytnutia prispevku
predstavuju stbor podmienok overovanych Poskytovatelfom v procese schvalovania ziadosti o NFP, ktoré musi ziadatel spinit na
to, aby mu bol schvéleny a nasledne poukazany prisluSny nendvratny finanény prispevok. V pripade akychkolvek pochybnosti
alebo ak z technickych dovodov nie je mozné ziskat Udaje alebo vypisy z informacnych systémov verejnej spravy v rozsahu
zdrojovych registrov, Poskytovatel vyzve Ziadatela na preukazanie spinenia podmienky. V pripade, Ze Ziadatel vyuZil deklarovanie
splnenia podmienok poskytnutia prispevku prostrednictvom Cestného vyhlasenia Ziadatela (bod 15 ZoNFP) tam, kde mu to
Poskytovatel umoZznil, pred vydanim rozhodnutia Poskytovatel overi spinenie podmienok v sulade so spdsobom overenia
uvedenym pri konkrétnych podmienkach, prip. vyzve Ziadatela na predlozenie listinnych originalov dokumentov alebo skenov
listinnych originalov dokumentov (ak relevantné).

Podmienky poskytnutia prispevku, ak je to relevantné, preukazuje ziadatel najma vlozenim dokumentu vo formate PDF  do
ITMS2014+ ako prilohu ZoNFP. V pripade potreby je mozné vlozit dokumenty aj v inom formate pri¢om je potrebné sa ubezpegit,
najma pri formatoch ako JPG/JPEG, aby bol v dostatoénej kvalite a itatelny bez potreby dodato¢nych Uprav alebo zvaéSovania
zo strany Poskytovatela. V pripade nedostatoénej kvality suboru resp. necitatefnosti méZe Poskytovatel poziadat Ziadatela
0 znovu zaslanie prislusnych dokumentov v poZadovanej kvalite.

Pri dokumentoch, ktoré je Ziadatel v zmysle poziadavky Poskytovatela povinny predlozit' Gradne osvedcené, ziadatel
zabezpe€i zaru€enu konverziu dokumentu v sulade so zakonom o e-Governmente a zasle ich do elektronickej schranky
Poskytovaterla.

Pri vybranych podmienkach mdze rozhodnutie o schvaleni ZoNFP obsahovat vo vyroku rozhodnutia podmienky, ktoré Ziadatel
musi preukdzat pred uzatvorenim zmluvy o NFP alehotu na preukazanie splnenia danej podmienky. V takom pripade
Poskytovatel overi splnenie podmienky v stanovenej lehote, pricom ak podmienka nebude spinend, Poskytovatel nezasle
Ziadatelovi ndvrh zmluvy.

Ziadatel ma vo verejnej Gasti ITMS2014+ moznost overenia splnenia vybranych podmienok* poskytnutia prispevku integraénou
akciou. Ziadatel v &asti ,Podmienky poskytnutia prispevku, v ramci detailu prislusnej podmienky poskytnutia prispevku stiahne
informaciu o plneni podmienky automaticky z iného informa¢ného systému verejnej spravy. Uvedené overenie slizi vyhradne na
uistenie sa ziadatela o jeho statuse vo verejnom registri. Ak Ziadatel zisti v elektronickych verejnych registroch/ITMS 2014+
nestlad s podmienkou poskytnutia prispevku, je opravneny predioZit dokument preukazujuci splnenie danej podmienky
poskytnutia prispevku (resp. zdévodnenie absencie dokumentu) aj bez vyzvy na doplnenie ZoNFP, ako sicast predkladanej
ZoNFP v ITMS 2014+.

Podrobné informéacie k postupom predkladania ZONFP ak schvalovaciemu procesu v ramci konania o ZoNFP st uvedené
v Prirucke pre ziadatefa, ktora tvori prilohu €. 2 vyzvy.

4 Moznost overenia spinenia podmienok integraénou akciou je uvedena priamo v sposobe overenia podmienok poskytnutia prispevku.
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2.1 Opravnenost ziadatela
1. Podmienka opravnenosti ziadatel'a / pravnej formy

Opravnenym Ziadatelom su:

- neziskova organizacia poskytujiica vSeobecne prospesné sluzby a neziskova organizacia zriadena osobitnym
zakonom,

- nadacia,

- obdéianske zdruzenie,

- zaujmové zdruzenie pravnickych osob,

- obec a mesto a pravnicka osoba, ktorej zakladatefom alebo zriad'ovatelom je obec alebo mesto,

- VUC a urad samospravneho kraja a pravnicka osoba, ktorej zakladatefom alebo zriadovatefom je VUC,

- registrovana cirkev alebo nabozenska spoloénost’ so sidlom na uzemi Slovenskej republiky alebo pravnicka
osoba, ktora odvodzuje svoju pravnu subjektivitu od tejto registrovanej cirkvi alebo nabozenskej spolo€nosti.

Prehlad kodov prévnej formy opravnenych Ziadatelov je uvedeny v prilohe €. 9 vyzvy.

Forma preukazania / Spésob overenia: nevyZaduje sa / [TMS2014+ (resp. Udaje evidované v informac¢nych systémoch
verejnej spravy https://rpo.statistics.sk a/alebo https://oversi.qov.sk a/alebo
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/Databases/register_organizacii/ https://www.culture.gov.sk/posobnost-
ministerstva/cirkvi-a-nabozenske-spolocnosti/evidencia-cirkevnych-pravnickych-osob / https://ives.minv.sk/rmno)

2. Podmienka, Ze voci ziadatelovi nie je vedené konkurzné konanie, restrukturalizaéné konanie, nie je v
konkurze alebo v restrukturalizacii

Voéi Ziadatelovi nesmie byt vedené konkurzné konanie, reStrukturalizatné konanie; Ziadatel nesmie byt v konkurze alebo
v restrukturalizacii.

Pozn.: Podmienka sa nevztahuje na subjekty verejnej spravy v stlade s § 2 zakona ¢&. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Forma preukazania / Sposob overenia: Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZoNFP) / ITMS2014+ (resp.
https://ru.justice.sk/ru-verejnost-web/pages/searchKonanie.xhtml?query=)

3. Podmienka zakazu vedenia vykonu rozhodnutia voéi ziadatelovi

Voci Ziadatelovi nesmie byt vedeny vykon rozhodnutia.

Pozn.: Podmienka sa netyka vykonu rozhodnutia voci ¢lenom riadiacich a dozornych orgénov Ziadatela, ale je relevantna vo
vztahu k subjektu Ziadatela. Podmienka je irelevantna pre ministerstva, ostatné Ustredné organy Statnej spravy a ostatné Statne
rozpoctové organizacie a organizacie, kde je 100% vlastnikom $tat.

Forma preukazania / Spésob overenia: Cestné vyhlasenie Ziadatefa (bod 15 ZoNFP) / www.cre.sk

4. Podmienka, Ze voéi Ziadatelovi sa nenarokuje vratenie pomoci na zaklade rozhodnutia EK, ktorym bola
pomoc oznaéena za neopravnenu a nezluéitefna s vnatornym trhom

Voci Ziadatelovi nie je narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia Eurdpskej komisie, v ktorom bola
tato pomoc oznagené za neopravnenu a nezluéitelnd so spolo¢nym trhom.

Forma preukazania / Sposob overenia: Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZoNFP) / http://www.statnapomoc.sk/?cat=40

5. Podmienka, ze ziadatel neméze byt podnik v tazkostiach v zmysle Usmerneni o Statnej pomoci na zachranu
a restrukturalizaciu nefinanénych podnikov v tazkostiach (2014/C249/01)

Ziadatel nemdze byt podnikom v tazkostiach v zmysle Usmerneni o &tatnej pomoci na zachranu a restrukturalizaciu
nefinanénych podnikov v tazkostiach (2014/C249/01)

Forma preukazania: Cestné vyhlasenie Ziadatela, Ze nie je podnikom v tazkostiach (bod 15 ZONFP), predkladané v dase
predkladania ZoNFP / vyplneny elektronicky formular TEST PODNIKU V TAZKOSTIACH
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www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-pomoc/prirucka-k-posudeniu-podniku-
tazkostiach.zip predkladany najneskor v obdobi pred vydanim rozhodnutia.

Spodsob overenia: vyplneny elektronicky formular TEST PODNIKU V TAZKOSTIACH
www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/statna-pomoc/prirucka-k-posudeniu-podniku-tazkostiach.zip

6. Podmienka, ze ziadatel' ma schvaleny program rozvoja a prislu§ni izemnoplanovaciu dokumentaciu
v stlade s ustanovenim § 7 ods. 6 a § 8 ods. 6/ §8a ods. 4 zakona o podpore regionalneho rozvoja
Ziadatel musi mat schvaleny program rozvoja a prislusn(i Gzemnoplanovaciu dokumentaciu v sulade s ustanovenim § 7 ods. 6 a
§ 8 ods. 6/ § 8a ods. 4 zakona €. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov najneskor k datumu podania ZoNFP.

Pozn.: Podmienka je relevantna pre subjekty Uzemnej samospravy podla § 1 ods. 1 zakona €. 539/2008 Z. z. o podpore
regionalneho rozvoja a netyka sa neziskovych organizacii poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby a neziskovych
organizacii zriadenych osobitnym zakonom, nadacii, obCianskych zdruZeni, zaujmovych zdruZeni pravnickych oséb a
cirkevnych organizcii.

Forma preukazania:

1. Cestné vyhlasenie Ziadatela o NFP o nepredlozeni priloh(y) Ziadosti o NFP (priloha &. 2 Prirugky pre Ziadatela) z dovodu,
Ze v tomto vyhlaseni uvadza presny internetovy odkaz na dokument - Uznesenie (vypis z uznesenia) zastupitelstva
o schvaleni programu rozvoja a presny internetovy odkaz na prislusni Uzemnoplénovaciu dokumentaciu
alebo

2. Uznesenie (vypis z uznesenia) zastupitelstva o schvaleni programu rozvoja a prisluSnej Uzemnoplanovacej
dokumentécie vo forme skenu
alebo

3. Vpripade, ak je Ziadatel obcou a nie je povinny mat schvélenu prisludni tzemnoplanovaciu dokumentéciu v sulade s
§11 ods. 2 Stavebného zakona, prediozi Cestné vyhlasenie Ziadatela o NFP o nepredlozeni priloh(y) Ziadosti o NFP
(priloha €. 2 Prirucky pre Ziadatela). Ide o obce s menej ako 2000 obyvatelmi.

Sposob overenia:

1. Webové sidlo Ziadatela, kde je zverejnené uznesenie (vypis z uznesenia) zastupitelstva o schvaleni programu rozvoja
a prisluSna uzemnoplanovacia dokumentacia
alebo

2. Uznesenie (vypis z uznesenia) zastupitelstva o schvaleni programu rozvoja a prisluSnej izemnoplanovacej
dokumentécie vo forme skenu
alebo

3. Cestné vyhlasenie o nepredioZeni prilohy (priloha &. 2 Prirucky pre Ziadatela).

7. Podmienka, ze ziadatel ani jeho Statutarny organ, ani ziadny €len statutarneho organu, ani prokuristali, ani
osoba splnomocnena zastupovat' ziadatefa v konani o ZoNFP neboli pravoplatne odstideni za trestny &in
korupcie, za trestny ¢in poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej unie, za trestny ¢in legalizacie
vynosu z trestnej €innosti, za trestny ¢in zaloZenia, zosnovania a podporovania zlo€ineckej skupiny, alebo
za trestny ¢in machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe

Ziadatel, jeho Statutarny organ, Ziadny Clen Statutarneho organu, prokurista/i ani osoba spinomocnené zastupovat Ziadatefla v
konani o ZoNFP neboli pravoplatne odstdeni podfa Trestného zakona za trestny &in (dalej len , TC*) korupcie (§ 328-§ 336), TC
po$kodzovania finanénych zaujmov Eurdpskej tnie (§ 261-§ 263), TC legalizacie vynosu z trestnej innosti (§ 233-§ 234), TC
zalozenia, zosnovania a podporovania zlogineckej skupiny (§ 296) alebo TC machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej
drazbe (§ 266-§ 268).

Pozn.: Ak préva a povinnosti zmluvnych vztahov $tatutarnych organov k organizacii, resp. spésob vymenovania Statutarneho
organu upravuje osobitny predpis , je mozné nahradit vypis z registra trestov ¢estnym vyhlasenim, Ze vSetci ¢lenovia Statutarneho
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organu ziadatela a osoba splnomocnena zastupovat ziadatela v konani o ZoNFP neboli pravoplatne odsudeni za vysSie uvedené
TC.

Poskytovatel moze, na zaklade Suhlasu pre poskytnutie vypisu z registra trestov, ziskat' vypis z registra trestov prostrednictvom
integradnej akcie v ITMS2014+ pre Statutarny organ ziadatela, prokuristu a osobu splnomocnenu zastupovat ziadatela v konani
0 ZoNFP. Udelenie Sthlasu pre poskytnutie vypisu z registra trestov (priloha 10. sthlas pre poskytnutie vypisu z registra trestov)
je nevyhnutnou podmienkou, aby Poskytovatel v zmysle zakona &. 330/2007 Z. z. v spojitosti s § 47a zakona o prispevku z ESIF
mohol overit tuto podmienku poskytnutia prispevku prostrednictvom ITMS2014+.

Forma preukazania:

1. Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZoNFP) a sthlas pre poskytnutie vypisu z registra trestov (priloha €. 10 vyzvy)
alebo

2. Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZoNFP) - relevantné len pri organizaciach, pri ktorych prava a povinnosti zmluvnych
vztahov $tatutarnych organov k organizacii, resp. spdsob vymenovania Statutarneho organu upravuje osobitny predpis -
napr. zakon o Statnej sluzbe, zakon o vykone prace vo verejnom zaujme, § 4 a § 22 kompetenéného zékona, zakon ¢.
180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného prava a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov)
alebo

3. Vypis z registra trestov nie starsi ako 30 kalendamych dni ku diu predlozeniu ZONFP

Sposob overenia:

1. ITMS2014+ (Pokial nebude mozné z technickych dévodov overit tito podmienku poskytnutia prispevku prostrednictvom
ITMS2014+, Ziadatel je povinny podla § 1 ods. 7 zakona €. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie
administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a doplineni niektorych zakonov
(zakon proti byrokracii) predloZit vypis z registra trestov nie starsi ako 30 kalendarnych dni ku diiu prediozenia ZoNFP.)
alebo

2. Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZoNFP) - relevantné len pri organizaciach, pri ktorych prava a povinnosti
zmluvnych vztahov Statutarnych orgénov k organizacii, resp. spésob vymenovania Statutdrneho organu upravuje
osobitny predpis - napr. zakon o Statnej sluzbe, zakon o vykone préace vo verejnom zaujme, § 4 a § 22 kompetenéného
zakona, zakon ¢&. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného prava a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov)
alebo

3. Vypis z registra trestov nie starsi ako 30 kalendamych dni ku dfiu prediozeniu ZoNFP

8. Podmienka, ze ziadatel, ktorym je pravnicka osoba, nema pravoplatnym rozsudkom ulozeny trest zakazu
prijimat’ dotacie alebo subvencie, trest zakazu prijimat' pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurépskej
Unie alebo trest zakazu ucasti vo verejnom obstaravani podfa osobitného predpisu®

Ziadatel, ktorym je pravnicka osoba, nema pravoplatnym rozsudkom ulozeny trest zakazu prijimat dotécie alebo subvencie, trest
zakazu prijimat pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej unie alebo trest zdkazu ucasti vo verejnom obstardvani podfa
osobitného predpisu.

Pozn.: Podmienka sa nevztahuje na fyzické osoby a na pravnické osoby v sulade s § 5 zakona €. 91/2016 Z. z. o trestnej
zodpovednosti pravnickych osdb a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &. 316/2016 Z. z. 0 uznavani a vykone
majetkového rozhodnutia vydaného v trestnom konani v Eurépskej Unii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Forma preukazania / Sposob overenia: Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZoNFP) / https://esluzby.genpro.gov.sk/zoznam-
odsudenych-pravnickych-osob

5Zakon €. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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9. Podmienka, ze ziadatel nie je evidovany v Systéme véasného odhalovania rizika a vylti¢enia (EDES) ako
vylucéena osoba alebo subjekt (v zmysle €lanku 135 a nasledujucich nariadenia €. 2018/1046).

V zmysle ¢lanku 135, odsek 1 nariadenia €. 2018/1046 EK zriadila a prevadzkuje systém vCasného odhalovania rizika a vylicenia
(EDES).

V zmysle ¢lanku 142, odsek 5 nariadenia ¢. 2018/1046 EK umozni pristup k systému s cielom zohladnit v pripade potreby a na
vlastnu zodpovednost evidované informacie.

Forma preukazania / Sposob overenia: Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZoONFP) / Systém véasného odhalovania rizika a
vylucenych subjektov https://ec.europa.eu/budget/edes/index_en.cfm

10. Podmienka, ze ziadatel disponuje odbornym garantom

Z d6vodu zabezpecenia kvalitnej a odbornej realizacie aktivit projektu musi Ziadatel disponovat odbornym garantom najneskor
v Case podpisu zmluvy o NFP a pocas celej realizacie projektu.

Odborny garant, ktory sa bude podielat na aktivitach projektu, musi spifiat minimaine kvalifikagné predpoklady odborného garanta
definované v podmienke €. 21. Podmienka, ze vydavky projektu si opravnené.

Odborny garant_musi mat’ uzatvoreny pracovny pomer (mimo dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)
u zamestnavatela najneskér v Ease podpisu zmluvy o NFP a pracovny pomer musi trvat pocas celej realizacie projektu. V pripade
zmeny zamestnanca v Ease podpisu zmluvy o NFP alebo v Ease realizacie projektu musi byt tento nahradeny tiez zamestnancom,
ktory spifia podmienky a kvalifikacné predpoklady zadefinované v tejto podmienke a v podmienke €. 21 Podmienka, Ze vydavky
projektu sU opravnené.

Odborny garant moze byt uvedeny len v jednej ZoNFP a mat uzatvoren(i pracovnd zmluvu len v jednom projekte podporenom z
vyzvy Krok za krokom.

Forma preukazania / Sposob overenia:
V &ase predkladania ZoNFP formular ZoNFP (bod 7.2) a:
- Struktarovany zivotopis s podpisom odborného garanta vyhotoveny v odpori¢anom formate (vid priloha ¢&. 3
Prirucky pre Ziadatefa), pri€om pre spinenie predpisanej praxe takyto zivotopis musi obsahovat informéacie o dobe (def
zaCiatku a defi konca) a obsahu vykonavanych innosti, a v pripade potreby aj iné relevantné informacie k
preukazaniu splnenia predpisanej praxe;
a
- kopia dokladu o ziskanom vzdelani.

V ¢ase podpisu zmluvy o NFP Ziadatel predlozi pracovnu zmluvu s odbornym garantom. Tato pracovnd zmluva musi byt
uzatvorend najmenej na obdobie trvania projektu. V pripade zmeny osoby odborného garanta Ziadatel/prijimatel aktivne
komunikuje s Poskytovatefom NFP a znovu predkladd pracovnu zmluvu s novym odbornym garantom ako aj Struktirovany
Zivotopis s podpisom nového odborného garanta.

2.2 Opravnenost ciefovej skupiny

11. Podmienka opravnenosti cielovej skupiny projektu

V sulade so Specifickym ciefom 8.1.1 OP LZ su opravnenou ciefovou skupinou v ¢ase vstupu do projektus:

- neaktivne osoby.
Pre ucely tejto vyzvy zaradujeme do ciefovej skupiny neaktivnych osdb len osoby v zmysle §54 ods. 3 pism. b) zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, t. j., citujeme:
»b) fyzicka osoba, ktora nie je uchadzac¢om o zamestnanie, nie je zamestnancom, nevykonava alebo neprevadzkuje
samostatnu zarobkovt ¢innost a sustavne sa nepripravuje na povolanie.”.

6 Podmienka opravnenosti cielovej skupiny je v Case realizacie projektu overovana ku driu vstupu do projektu teda v éase vstupu osoby z cielovej skupiny do
projektu. Druhy def U&asti v projekte sa mdZe status osoby z cielovej skupiny zmenit, napriklad moze byt zapisana ako uchadza¢ o zamestnanie alebo ako
zaujemca o zamestnanie alebo méZze byt zamestnang, stat sa dobrovolnikom ¢i zucastriovat sa vzdelavania a podobne. Aktivity s takouto osobou su aj
nadalej opravnené. Zmena statusu osoby z cielovej skupiny pocas realizacie projektu nema vplyv na opravnenost vydavkov.
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Zaroven, pre ucely tejto vyzvy, do cielovej skupiny neaktivne osoby nezaradujeme tie osoby, ktoré dosiahli vzdelanie
vysSie ako stredné odborné vzdelanie v zmysle § 16 ods. 4 pism. b) zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov.

Osoba z ciefovej skupiny je opravnena aj po¢as jej pripadného zaradenia do evidencie Uradu prace, zamestnania sa ¢i zaradenia
do vzdelavania a teda po akejkolvek zmene jej statusu z neaktivnej na iny status, pokial v ¢ase vstupu do projektu bol jej status
,neaktivna osoba“ v zmysle definicie tejto podmienky.

Osoba cielovej skupiny nemodze pocas doby, v ktorej je Uastnikom v projekte, byt si¢asne uéastnikom rovnakych alebo obdobne
zameranych aktivit iného projektu spolufinancovaného z prostriedkov EU a SR alebo iného finanéného nastroja EU alebo SR
alalebo inych dodato¢nych programov.

Pod rovnakymi alebo obdobne zameranymi aktivitami spolufinancovanymi z prostriedkov EU a SR alebo iného
finanéného nastroja EU alebo SR alalebo inych dodatoénych programov sa rozumeju len projekty realizované v zmysle
§54 ods. 2) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

V ¢ase predkladania ZoNFP: Forma preukazania / Sposob overenia: formular ZoNFP (bod 7.2 a 8)

V case realizacie projektu: Forma preukazania / Sposob overenia: karta U¢astnika (ktora je zaroven ¢estnym vyhlasenim
prijimatela o pravdivosti uvedenych Udajov)

2.3 Opravnenost aktivit realizacie projektu

12. Podmienka opravnenosti aktivit projektu
Casové obdobie opravnenosti aktivit projektu je uplatfiované v zmysle €asti 2.7 Daldie podmienky poskytnutia prispevku,
konkrétne podmienky 19 a 21.
Pri vypifiani ZONFP v systéme ITMS2014+ Ziadatel priradi opravnenu aktivitu:
- individualizované formy podpory, poradenstva a nastrojov profilacie za uéelom vstupu znevyhodnenych
uchadzaéov o zamestnanie, mladych l'udi vo veku do 30 rokov (vratane NEET), neaktivnych os6b na trh prace,
vratane finanénych prispevkov pre poskytovatel'ov sluzieb zamestnanosti a zamestnavatelov

Pod uvedenym typom aktivity v tejto vyzve (d'alej tiez hlavna aktivita) sa rozumie poskytovanie nastrojov a sluzieb
v zmysle §54 ods. 4 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti bez naroku na odplatu zo strany opravnenej cielovej
skupiny projektu, t. j., citujeme:
a) poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri hfadani, ziskani a udrZzani si zamestnania
vratane poskytovanie pracovnopravneho a financného poradenstva fyzickym osobam podlfa odseku 3,
b) zistovanie osobnostnych predpokladov, schopnosti a zrucnosti a zhodnotenie kompetencii fyzickych 0s6b podla odseku
3 vratane diagnostiky a rozpoznania prekazok ich vstupu na trh préce,
¢) vyhladavanie vhodného zamestnania pre fyzické osoby podla odseku 3 a jeho sprostredkovanie vratane sprevadzania,
d) vykonavanie vyberu vhodnej fyzickej osoby na pracovné miesto na zéklade poZiadaviek zamestnavatela,
e) poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatelovi pri tprave pracovného miesta a pracovnych podmienok pri
zamestnavani konkrétnej fyzickej osoby.*

Pod tymito nastrojmi a sluzbami je pre ucely tejto vyzvy a v ramci jej hlavnej aktivity mozné rozumiet’ aj, napriklad’:
- Cinnosti zamerané na identifikaciu osdb z cielovej skupiny, identifikaciu bariér braniacich ich vstupu na trh prace,
- vyhladavanie os6b s ponukou prace a pripravy na trh prace s dérazom na ohrozenych socialnym vyli¢enim,
- spracovanie Zivotnej a rodinnej anamnézy (zdravie, rodinné zazemie, socialna a finan¢na situacia rodiny, pracovné
skusenosti, vzdelanie),

7 Tieto priklady nie st povinné, st véak ramcom pre poskytovanie sluZieb v ktorom je potrebné sa pohybovat. Pri vypifiani zaznamu o pracovnej &innosti je velmi
délezité jednoznacne Specifikovat Einnost a el tejto Cinnosti, tzn. ak je potrebné opakované a dihodobé stretavanie sa s psycholégom alebo s pravnikom, tito
musia mat nastaveny jednozna¢ny individualny plan pre kazdu osobu, ciele ktoré je potrebné dosiahnut' a samozrejme s ohladom na ochranu dévernych informéacii
medzi pravnikom/psycholégom a jeho klientom, je potrebné dostatoCne doloZit progres, napriklad osobny bankrot klienta méZe trvat rok a je potrebné k nemu
vybavit tieto konkrétne ukony.
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poskytovanie odbornych, informaénych, poradenskych a dalSich innosti zameranych na fyzické osoby nachadzajice
sa mimo trhu prace s ciefom zmiernenia alebo vyrieSenia tejto situacie,

pomoc pri rieSeni finanCnej situcie alebo zivotnych situacii, ktoré su bariérou vstupu alebo udrzania sa na trhu prace,
sprevadzanie a podpora 0séb pri kontakte s uradmi (banka, posta, 8kola, zdravotnicke zariadenie, Urad préce®...) alebo
s inymi $pecializovanymi profesiami,

poskytovanie sluZieb Specializovanych profesii ako napriklad psycholdg (v ramci odborného poradcu), poradca finanénej
gramotnosti (tiez v ramci odborného poradcu, pomaha pri rieSeni osobnej finanénej situacie, poskytuje poradenstvo
v oblasti financii, ktoré vedie k vytvoreniu a udrzaniu zdravej finanénej situécie klienta; neposkytuje sluzby v zmysle
zakona o finannom poradenstve), ktoré st nevyhnutné v ramci odborného poradenstva zameraného na podporu a
pomoc pri hfadani, ziskani a udrzani si zamestnania?, v pripade potreby pravneho poradenstva a pravnych sluzieb alebo
nutnosti zastupovania v stdnych procesoch sa odpori¢a sprevadzanie k advokatovi zapisanom v Slovenske;
Advokatskej Komore a v pripade potreby bezplatnych sluZieb advokata je potrebné sprevadzat klienta do centra prévnej
pomoci, respektive k advokatovi poskytujicemu pravne sluzby prostrednictvom Centra pravnej pomoci:
https://www.sak.sk/web/sk/cms/lawyer/bpp?web/sk/cms/closeBanner=1.

pomoc pri evidencii na Uradoch préace,

¢innosti zamerané na testovanie a rozvoj pracovnych zruénosti a skisenosti za Uéelom zlepSenia mozZnosti ziskat
stabilné zamestnanie pre osoby z cielovej skupiny,

aktivizacia a podpora 0séb z cielovej skupiny s cielom ich zapojenia do dalsieho vzdelavania alebo odbornej pripravy,
napriklad v ramci projektov realizovanych Ustredim a Gradmi prace, ako aj motivacie o0séb cielovej skupiny k hladaniu
vhodnej praxe alebo vhodného zamestnania,

pracovna terapia,

¢innosti zamerané na Sirenie relevantnych informacii z oblasti trhu prace, dalSieho vzdelavania, ako aj o moznostiach
vzdelavania a pripravy pre trh prace na Uradoch prace a dostupnych programoch pomoci pri priprave na vstup 0séb
z ciefovej skupiny na trh prace,

podpora pri uzatvarani pracovnej zmluvy, prezentacia nového pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

pomoc pri adaptabilite na pracovisku, predchadzanie a pomoc pri riedeni konfliktnych situacii, ufahéenie komunikéacie na
pracovisku, mediacia,

kontinualne poskytovanie podpory a poradenstva osobam z ciefovej skupiny aj poCas vykonu samotného zamestnania.

Tieto ¢innosti definuju okruh/vSeobecny ramec toho, o by mohol Ziadatel poskytovat klientovi. Ziadatel véak méze formulovat
svoje Cinnosti detailnejSie a konkrétnejSie v ramci prace s kazdym klientom, ktoré su v sulade s §54 ods. 2) a ods. 4) zékona €.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Zaroven je mozné, Ze niektoré Cinnosti boli opomenuté, Ziadatel ich méze vykonavat ak
priamo s(visia s nastavenim tejto vyzvy, nie st v rozpore s nastavenim tejto vyzvy, vedu k napiianiu jej ciefov a k pineniu toho,
k Comu sa Ziadatel v Ziadosti a v zmluve o NFP zaviaze a st v sulade s §54 ods. 2) a ods. 4) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti. Dal3ie opravnené ¢innosti st uvedené aj pri konkrétnych pracovnych poziciach v podmienke &. 21 tejto vyzvy -
opravnenost vydavkov projektu.

Ako priklad mdZeme tieto Cinnosti hlavnej aktivity rozdelit do troch faz prace s klientom:
1.

identifikacia osoby z CS, profilacia: zistovanie prekdzok pre vstup na trh prace a bilancia kompetencii, nastavenie
osobného planu pre rieSenie situacie, testovanie cez itfitness.sk a pod.

realizacia planu, rieSenie osobnej situacie krok za krokom a pod.

vyrieSenie osobne;j situgcie, hfadanie vhodného zamestnavatela pre zamestnanie osoby z CS, sprevadzanie pocas
zamestnania a pod.

8 Sluzby poskytované inymi Gradmi/profesiami su povazované ako komplementarne/doplnkové k ¢innostiam poskytovanym vdaka tejto vyzve.

9 Dolezité je aby Ukon alebo stbor ukonov tychto odbornych profesii priamo stvisel s podporou a pomocou pri hladani, ziskani a udrzani si zamestnania, napr.
bez vyrieSenia dlhovej situécie klienta, klient mbZe prejavovat nevélu legalizovat svoje prijmy, alebo v pripade psychologickych problémov ako je depresia
alebo vyhorenie Ukony psychol6ga sice vedu k rieSeniu psychologického stavu klienta, ale v kone¢nom désledku su poskytované z dévodu, lebo je klient
neaktivny a je potrebné ho pribliZit k trhu prace.
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Osoba z ciefovej skupiny (klient) musi mat' u poskytovatefa sluzby riadne uzatvorent zmluvu/dohodu o poskytovani bezodplatne;
sluzby s poskytovatelom sluzby v ¢ase vstupu do projektu a poCas celého jej zotrvania v projekte.

Ziadatel' bude v ramci realizacie projektu pristupovat ku kazdej osobe z CS zaradenej do projektu individualne. Praca
s osobou z CS je komplexny pristup jej integracie do spolo¢nosti a na trh prace, s cielom zvySovania kvality jej Zivota vdaka jej
aktivizacii, za tym Ucelom médze ziadatel spolupracovat aj s rodinnym prostredim osoby z CS. Opravnené €innosti hlavnej aktivity
sU nevyhnutne poskytované v prospech osoby z cielovej skupiny. Rodinni prisludnici nebudd zaradeni v projekte ako Uéastnici
projektu ak nespifiajii podmienky opravnenosti cielovej skupiny tejto vyzvy. Praca s osobou z CS moze byt aj skupinovou
formou, avsak vaésina prace s klientom je individualnou formou.

Kazda zapojena osoba z cielovej skupiny musi mat' pocas realizacie projektu vedeny spis klienta od jeho vstupu do
projektu, kde musi byt uvedené:

- status osoby pri vstupe do projektu (v silade s podmienkou opravnenosti cielovej skupiny)

- vypracovany plan/harmonogram prace. Tento plan ma mat dlhodoby, strednodoby a kratkodoby charakter, respektive
maju v Aiom byt vytyéené konkrétne ciele, ktoré maju vyplyvat z prvotnej ako aj z kontinualnej bilancie a maju byt teda
riadne zdbvodnené. Tieto ciele sa mdzu v ¢ase upravovat, ich Uprava vSak musi byt tiez zdovodnena.

- 0soba, ktora zastreSuje pracu s klientom a v akej intenzite sa s klientom stretava, pracovna pozicia a meno tejto osoby.

- kazdé stretnutie s osobou z CS, UcCel stretnutia, dosiahnuty Ciastkovy vysledok (Ciastkovym vysledkom méze byt
napriklad ziskanie informacii od osoby z CS, na nejakom Urade ¢i u lekara a podobne — tieto nie je nutné dokladovat
nejakym potvrdenim, délezity je sulad a logickost s celkovym planom prace s klientom), pracovna pozicia a meno osoby,
ktora stretnutie/sprevadzanie viedla, datum a ¢as. Praca s klientom méze byt vykonavana aj na dialku telefonicky alebo
pomocou informacno-telekomunikaénych technoldgii.

Aktivaéné prace alebo dohody, uéast' na dobrovolnickej ¢innosti ¢i na brigadach, alebo iné vysledky, ktoré by mohol
Ziadatel/prijimatel dosiahnut’ s osobou z CS, aktoré nie sui akceptované v meratefnych ukazovateloch (MU), su
povazované ako Ciastkovy vysledok prace s osobou z cielovej skupiny, priGom nie su povazované za konecny, cielovy vysledok.
Napriklad aktivaéné prace ¢i dohody vedu k aktivizacii 0sob z cielovej skupiny, cielom vyzvy je vSak pomdct osobam z CS nielen
zmenit ich status z neaktivnych na aktivnych, ciefom je pomdct im néjst dihodobé a kvalitné rieSenie ich situécie. Aktivacné prace
¢i dohody tak m6zu predstavovat jeden z déleZitych medznikov, krokov, tzv. soft outcomes - makké vysledky, ktoré predstavuju
Siastkovy pokrok veduci k dosiahnutiu vytygeného ciela v MU. Ciastkové vysledky vykazuje ziadatef/prijimatel v tzv. inych
udajoch, ak st definované v prilohe &. 4 vyzvy. Ziadatel tieto udaje nekvantifikuje v éase podavania ZoNFP. Iné (daje
nepodliehaju sankénému mechanizmu. V pripade ak iné Udaje nie su definované pre konkrétny makky vysledok,
Ziadatel/prijimatel ho uvedie v priebeznej a v zavere¢nej monitorovacej sprave a prislichajuce pocty osob.

Okrem celkovej dizky projektu nie je obmedzena doba prace s osobou z ciefovej skupiny a to ani poéas jej pripadného
zamestnania €i zaradenia do vzdelavania a teda po zmene jej statusu z neaktivnej na iny status.

Opravnené ¢innosti projektového/finanéného manazéra su sucastou hlavnej aktivity projektu.

Cielom je zabezpecit riadenie a koordinaciu vSetkych Cinnosti projektu v poZadovanej kvalite vystupov na vSetkych urovniach
projektu. Riadiaci personal bude vyuzivat ako nastroj komunikacie, spoluprace a zabezpec€ovania plnenia svojich tloh telefonicku,
elektronicku a pisomnu formu komunikacie, osobné konzultacie a stretnutia, vratane pracovnych porad.

Informéciu o planovanych éinnostiach uvedie ziadatel v ZoNFP.
V pripade, ak je Ziadatel zapojeny do inych projektov spolufinancovaného z prostriedkov EU a SR alebo iného finanéného nastroja

EU alebo SR a/alebo inych dodatoénych programov s rovnako alebo podobne zameranymi aktivitami, uvedie v ZoNFP deliacu
liniu (zamedzujucu duplicitu vydavkov).
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Pod rovnakymi alebo obdobne zameranymi aktivitami spolufinancovanych z prostriedkov EU a SR alebo iného
finanéného nastroja EU alebo SR alalebo inych dodatoénych programov sa rozumej len projekty realizované v zmysle
§54 ods. 2) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Ziadatel nesmie ukondit fyzicki realizaciu opravnenych aktivit pred predlozenim ZoNFP.
Forma preukazanial Sposob overenia: formular ZoNFP (bod 7.2)

2.4 Opravnenost’ miesta realizacie projektu

13. Podmienka, ze projekt je realizovany na opravnenom uzemi

Pre realizaciu projektu je opravnenym Uzemim celé Uzemie SR.

Forma preukazania / Sposob overenia: formular ZoNFP (bod 6 a bod 7.2)

2.5 Kritéria na vyber projektov
14. Podmienka splnenia kritérii pre vyber projektov

ZoNFP musi splnit hodnotiace kritéria pre vyber projektov.

Prostrednictvom hodnotiacich kritérii posudzuje odborny hodnotitel kvalitativnu drovef prediozenej ZoNFP. Hodnotiace kritéria

pre DOP, ich kategorizacia do hodnotiacich oblasti, ako aj spdsob ich aplikacie st uvedené v dokumente ,Kritéria pre vyber

projektov operaéného programu Ludské zdroje a metodika ich uplathovania“ (dalej len ,Kritéria pre vyber®) schvalenom

Monitorovacim vyborom pre OP Ludské zdroje, ktory tvori Prilohu &. 6 vyzvy.

Pre tuto vyzvu sa neuplatfiujd nasledovné kritéria odborného hodnotenia:
- Prinos k RIUS alebo URM

- Prinos k podpore najmenej rozvinutych okresov

- Posudenie efektivity projektu.

Viyberové kritéria sa v tejto vyzve neuplatiujd.
Blizsie informacie tykajuce sa schvalovacieho procesu ZONFP st uvedené v kapitole 5 Prirucky pre Ziadatela.
Forma preukazania / Sposob overenia: formular ZoNFP a jej prilohy

2.6 Podmienky poskytnutia prispevku ustanovené v osobitnych predpisoch

15. Podmienka neporusenia zékazu nelegalneho zamestnavania statneho prislusnika tretej krajiny
Ziadatel nesmie porudit zakaz nelegalneho zamestnavania S$tatneho prislusnika tretej krajiny za obdobie 5 rokov
predchadzajlcich predlozeniu ZoNFP.
Forma preukazania:
1. Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZONFP)
2. Protokol o vysledku inSpekcie alebo iny doklad v pripade, ak sa Ziadatel nachadza v zozname FO a PO, ktoré porusili
zakaz nelegalneho zamestnavania, ktorym preukaze spinenie podmienky poskytnutia prispevku.
Sposob overenia:
1. ITMS2014+ (resp. htips://www.ip.gov.sk/app/registerNZ/). Pre subjekty verejnej spravy je mozné overit spinenie
podmienky poskytnutia prispevku iba Cestnym vyhlasenim.
2. Protokol o vysledku inSpekcie alebo iny doklad v pripade, ak sa Ziadatel nachadza v zozname FO a PO, ktoré porusili
zakaz nelegalneho zamestnévania, ktorym preukaze spinenie podmienky poskytnutia prispevku.

16. Podmienky dodrzania pravidiel tykajucich sa Statnej pomoci a vyplyvajlcich zo schém statnej
pomoci/pomoci de minimis
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V ramci vyzvy sa pri poskytovani NFP uplatiiuje Schéma pomoci de minimis na podporu reintegracie na trh prace
ohrozenych skupin (schéma pomoci de minimis vo forme nahrady za sluzby vSeobecného hospodarskeho zaujmu) (schéma
DM - 27/2021) — priloha €. 3 vyzvy.

Prilohou schémy pomoci de minimis je aj Poverenie k poskytovaniu sluZieb vSeobecného hospodarskeho zaujmu pri podpore
reintegracie na trh prace ohrozenych skupin (Priloha Il schémy DM — 27/2021), ktoré bude vydavané a zasielané Ziadatefom
pre potreby dodrzania pravidiel tykajdcich sa Statnej pomoci a vyplyvajucich zo schém $tatnej pomoci/pomoci de minimis, a to
v mesiaci, v ktorom je termin uzavretia prislu$ného kola vyzvy v zmysle asti 1.5 ,Casovy harmonogram konania o ZoNFP*.
Poverenie nie je rozhodnutim o schvéleni prispevku 0 NFP, ani zmluvou o NFP.

Prijimatelom pomoci je podnik v zmysle definicie MSP uvedenej v Prilohe Ill schémy pomoci DM - 27/2021.

Maximalna vy$ka pomoci de minimis, ktora je poskytnuta jedinému podniku nepresiahne 500 000 eur v priebehu obdobia troch
fiSkalnych rokov. Podmienka poskytnutia prispevku musi byt spinena v deri/datum nadobudnutia Uginnosti Zmluvy o NFP, t. |.
pomoc sa povazuje za poskytnutu v okamihu, kedy prijimatel nadobudne pravny narok na poskytnutie pomoci - defi/datum
nadobudnutia U€innosti Zmluvy o NFP.

V ramci podmienok schémy pomoci budu overované podmienky naplnenia definicie ,podnik” a neprekroéenie povoleného
stropu 500. tis eur uz v konani o ziadosti o NFP a nasledne bezprostredne pred uzatvorenim zmluvy o NFP. V pripade, ze sa v
¢ase podpisu zmluvy zisti, ze je prekroéeny povoleny strop pomoci, neddjde k podpisu zmluvy o NFP.

Pozn. Ziadatel si mdze overit vySku poskytnutej pomoci na https://semp.kti2dc.sk/ .
Forma preukazania: Priloha €. 12 Viyhlasenie ziadatela o poskytnutej pomoci de minimis
Spodsob overenia: IS pre evidenciu a monitorovanie pomoci (IS SEMP) https://sempsecure.kti2dc.sk/.

17. Podmienka suladu s HP
Predlozena ZoNFP musi byt v stlade s horizontalnymi principmi udrzatelny rozvoj (dialejlen , HP UR")., rovnost muzov a Zien
(dalej len , HP RMZ¥). a nediskriminacia (dalej len , ND*)., ktoré st definované v Partnerskej dohode SR na roky 2014 — 2020 a
v ¢l. 7 a 8 vSeobecného nariadenia.

Z4kladnym dokumentom horizontalneho principu rovnosti muzov a Zien a nediskrimincia je Systém implementacie HP RMZ a
ND.

V sUvislosti s tymto vyzvanim je potrebné upozomnit osobitne na to, aby:

e pri vybere administrativnych a odbornych kapacit zapojenych do riadenia a realizacie aktivit projektu bol dodrzany
princip nediskriminacie,

e vramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nedochadzalo k nerovnému odmenovaniu za
rovnaku pracu na zéklade rodu alebo prislusnosti k akejkofvek znevyhodnenej skupine osob,

e privybere 0sdb cielovej skupiny a pri realizacii opravnenych aktivit nedochadzalo k diskriminacii na zaklade rodu alebo
prisludnosti k akejkolvek znevyhodnenej skupine osob alebo aby nedochadzalo k znevyhodnenym podmienkam pre
akukolvek skupinu 0séb, a to zohladnenim Specifickych potrieb cielovej skupiny (napr. v oblasti pristupnosti pre osoby
so0 zdravotnym postihnutim),

e boli prijaté primerané opatrenia na zabranenie kazdej diskriminacii z dévodu pohlavia, rasy alebo etnického pévodu,
nabozenstva alebo vierovyznania, zdravotného postihnutia, veku alebo sexuélnej orientacie pocas pripravy a
vykonavania programov. PoCas pripravy a vykonavania programov je potrebné brat do uvahy najma dostupnost pre
zdravotne postihnuté osoby.
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ZoNFP musi byt v stlade s HP UR. Viyber kltugového ukazovatela HP UR je Ziaduci, projekt sa tym zaraduje do skupiny s
vyznamnym prispevkom k HP UR. HP UR nie je relevantny pre vSetky projektové merate/né ukazovatele definované ako
povinné pre hlavnu aktivitu, aviak typy aktivit su relevantné k vybranym ciefom HP UR preto sulad projektu s HP UR je
podmienkou poskytnutia prispevku.

Podmienka stladu s HP UR nie je preukazovana zo strany Ziadatela samostatnou prilohou. Ziadatel deklaruje sulad projektu s
ciefmi HP UR prostrednictvom vyberu hlavnych aktivit prislichajucim k jednotlivym typom aktivit vo formulari ZoNFP, v ramci
ktorého sa v bode 5 automaticky vygeneruje text o cieli HP UR, ku ktorému projekt prispieva. RO overi spinenie tejto podmienky
poskytnutia prispevku prostrednictvom overenia znenia textu vo vztahu k HP UR v bode 5 formulara ZoNFP. Blizsie informacie o
horizontalnych principoch st uvedené v Systéme implementacie HP UR na roky 2014 - 2020, Systéme implementacie HP RMZ
a ND a v kapitole 4 Prirucky pre Ziadatefa a sulasne su zverejnené na webovych sidlach gestorov
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/cko/horizontalny-princip-udrzatelny-rozvoj-2014-2020/dokumenty/system-implementacie-hp-
ur/index.html a www.gender.gov.sk a http://www.diskriminacia.gov.sk .

Forma preukazania / Sposob overenia: Cestné vyhlasenie Ziadatela (bod 15 ZoNFP), formulér ZoNFP (bod 5 a bod 7.2)

18. Podmienka dodrzania maximalnej a minimalnej vysky prispevku

Minimalna vy$ka nenavratného finan¢ného prispevku: 5 000 eur.
Maximélna vySka nenavratného finanéného prispevku: 500 000 eur.

Forma preukazania / Sposob overenia: formular ZoNFP (bod 11) a rozpocet projektu s podrobnym komentarom (priloha ¢. 8
vyzvy)

19. Podmienka ¢asovej opravnenosti realizacie projektu

Minimalna dizka realizacie projektu: 3 mesiace.
Maximalna dizka realizacie projektu: do 30.11.2023.

Opréavnené obdobie realizacie aktivit projektu sa zagina najskor v prvy def kalendarneho mesiaca nasledujiceho po termine
uzavretia prislu$ného kola vyzvy v zmysle &asti 1.5 ,Casovy harmonogram konania o ZoNFP* a kon&i najneskér 30.11.2023.

Ziadatel je povinny predioZit Ziadost o NFP v stlade s harmonogramom realizacie aktivit, ktory zodpoveda opravnenému
obdobiu realizicie aktivit projektu. Pripadné zmeny obdobia realizacie aktivit projektu po¢as jeho implementacie musia byt,
okrem iného, v sulade s ¢lankom 65 vSeobecného nariadenia a v sulade s podmienkami uvedenymi v zmluve o NFP.

Forma preukazania / Sposob overenia: formular ZoNFP (bod 9)

20. Podmienka definovania meratefnych ukazovatelov projektu

Meratelnymi ukazovatefmi (MU) vrédmci vyzvy sU meratefné ukazovatele priradené k Specifickému cielu 8.1.1, ktoré je
Ziadatel/prijimatel povinny v3etky sledovat/monitorovat. Vystupy/vysledky, ktoré maju byt dosiahnuté realizaciou aktivit projektu,
musia byt kvantifikované prostrednictvom meratelnych ukazovatelov, ktoré su uvedené v Prilohe €. 4 vyzvy.

Forma preukazania / Sposob overenia: formular ZoNFP (body 10.1 a 10.2)

21. Podmienka, ze vydavky projektu su opravnené

Opravnenymi vydavkami su tie vydavky, ktoré vznikli v obdobi ¢asovej opravnenosti realizacie projektu a zaroven pocas
implementécie aktivit v zmysle harmonogramu. Opravnené su len tie vydavky, ktoré Ziadatel uhradil pocas opravnenej
implementacie aktivit projektu, najneskér do 31.12.2023. Vydavky budu Ziadatelovi preplatené len v pripade vydania
rozhodnutia o schvaleni projektu a nasledne po podpise zmluvy o NFP pricom musi byt zabezpecené spinenie
vsetkych ostatnych podmienok vyzvy a suvisiacich pravidiel.

Opravnené skupiny vydavkov su:
521 — Mzdové vydavky
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Opravnenymi mzdovymi vydavkami st hruba mzda a povinné odvody Ziadatela/prijimatela hradené do socialnej poistovne a
zdravotnych poistovni a ostatné mzdové vydavky v zmysle rozpoctu a platnej legislativy na pracovnikov podporenych v rdmci
projektu s ohfadom na predchadzajicu mzdovu politiku' ziadatela/prijimatela v zmysle Priruéky pre Ziadatela a jej Prilohy €. 5.

Podporované pozicie a minimalne kvalifikacné
predpoklady (ziskané vzdelanie, prax)

Maximalna
opravnena
vySka mesaénej
hrubej

mzdy'"

| celkovej ceny
prace v eurach

Maximalna opravnena
vyska hrubej
hodinovej

odmeny™?

I hodinovej

celkovej ceny prace v
eurach

Forma
zamestnania

odborny garant (garantuje kvalitu poskytovanych sluzieb
a odborne koordinuje Cinnosti pracovného personalu,
jeho cielom je organizaéné, metodické a personalne
riadenie v takej kvalite, aby bolo zaistené plnenie cielov
prace vo vztahu k cielovej skupine, organizatne a
obsahovo zabezpeCuje Cinnosti a aktivity, je pripraveny
byt neformalnym mediatorom pripadnych konfliktov,
pripravuje a vedie pravidelné porady s odbornymi
poradcami a zhodnocuje poskytované odborné €innosti,
iné ¢innosti a aktivity projektu z hladiska napifiania potrieb
ucastnikov projektu, vykonava opravnené €innosti v ramci
tejto vyzvy v oblasti zamestnanosti, ludskych zdrojov,
osobnostného rozvoja, motivovania fudi kariérneho rastu,
socialno-pravna ¢innost, psychologicka ¢innost, socialna
praca, poradenstvo voblasti finanCnej gramotnosti,
konzultuje so $pecialistami z oblasti psychologie,
psychiatrie, odborného a Specialneho lekarstva a inymi
Specialistami podla potreby, spolupracuje
s projektovym/finanénym manazérom)

Maximélne jeden pracovny uvazok na cely projekt
azarovefi minimélne 20% uvazok (pri projektoch
vacSieho rozsahu sa odpori¢a primerany rozsah
pracovného uvazku).

Odborny garant musi spifiat nasledovné minimalne
kvalifikacné predpoklady:

- VS |. stupefi v odbore andragogika, personalny
manazment, ekonomika, manazment, [fudské
zdroje, pravo, socialne sluzby a poradenstvo,
verejna politika a verejna sprava alebo $tudijné
odbory pedagogického zamerania a suvisiace
humanitné odbory, financie, bankovnictvo,

2 271,00/ 3 066,00

Pracovna
zmluva

10 Ak zamestnavatel v predchadzajicom obdobi nedisponoval zamestnancami vykonavajlicimi zhodné alebo obdobné prace stanovi mzdovu politiku na zaklade
opravnenych vydavkov stanovenych v tabulke s podporovanymi poziciami. V pripade stanovenia vy3$ich miezd neZ s opravnené v tabulke s podporovanymi

poziciami poskytovatel bude preplacat len vydavky v uvedenej maximalnej opravnenej vyske v tejto vyzve.
11 Uplatfiuje sa pri pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny &as, pri pracovnom pomere na krat$i &as sa uplatiiuje v pomemej vyke zodpovedajiicej dizke

pracovného Casu.

12 Pouziva sa pri dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Hodinou sa rozumie hodina v rozsahu 60 mindt.
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Uctovnictvo, ekondmia, matematika a suvisiace
humanitné odbory a 5 rokov praxe;

- alebo VS II. stupefi v tych istych odboroch a 3
roky praxe;

- alebo maturita (prip. iné vysoko$kolské Studium)
a 10 rokov praxe.

Za prax odborného garanta sa povaZuje obdobie prace s

ciefovej skupiny®; pripadne s obdobnou cielovou
skupinou, t. j.: znevyhodnené osoby alebo zranitefné
osoby v zmysle zakona 112/2018 Z. z. o sociélnej
ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov; alebo uchadzaci o zamestnanie,
zaujemcovia 0 zamestnanie, znevyhodneni uchadzaci o
zamestnanie, obCania so zdravotnym postihnutim v
zmysle zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti).

cielovou skupinou (vid bod 2.2 tejto vyzvy ,opravnenost

odborny poradca (vykonava opravnené ¢innosti v ramci
tejto vyzvy v oblasti zamestnanosti, ludskych zdrojov,
osobnostného rozvoja, motivovania ludi kariérneho rastu,
sociélno-pravna €innost, psychologické poradenstvo,
socialna praca, poradenstvo v oblasti finanCnej
gramotnosti, zUCastfiuje sa pravidelnych porad,
konzultuje so Specialistami z oblasti psychologie,
psychiatrie, odborného a Speciélneho lekarstva a inymi
Specialistami podla potreby, spolupracuje
s projektovym/finanénym manazérom)

VS |. stupef vodbore andragogika, personalny
manazment, ekonomika, manazment, ludské zdroje,
pravo, socialne sluzby a poradenstvo, verejna politika
a verejna sprava alebo Studijné odbory pedagogického
zamerania a sUvisiace humanitné odbory, financie,
bankovnictvo, Uétovnictvo, ekonémia, matematika
a slvisiace humanitné odbory a 3 roky praxe alebo VS Il.
stupef v tych istych odboroch a1 rok praxe alebo
maturita (prip. iné vysokoSkolské Studium) a 5 rokov
praxe alebo platna registracia v Slovenskej komore
psycholégov a 1 rok praxe v pripade odborného poradcu,
ktory poskytuje psychologické poradenstvo
(psychologické poradenstvo nemoze poskytovat odborny
poradca bez platnej registracie v SKP).

Za prax odborného poradcu sa povazuje obdobie prace
s cielovou skupinou (bod 2.2; pripadne s obdobnou

2 009,00/ 2 716,00

14,00/ 18,92

Pracovna
zmluva /

Dohoda o
pracach
vykonavanych
mimo
pracovného
pomeru
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cielovou skupinou, t. j.: znevyhodnené osoby alebo

zranitefné osoby v zmysle zakona 112/2018 Z. z. o

socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene

a doplneni niektorych zékonov; alebo uchadzaci o

zamestnanie, zaujemcovia 0 zamestnanie,

znevyhodneni uchadzaci o zamestnanie, ob¢ania so

zdravotnym postihnutim v zmysle zakona €. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti).

asistent socialnej prace 1 091,00/ 1 475,00 7,60/10,28 Pracovna
zmluva/

Kvalifikaéné predpoklady v zmysle § 5 a § 45 zékona ¢.

219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na Dohoda o

vykon niektorych odbornych €innosti v oblasti socialnych pracach

veci a rodiny a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov. vykonavanych
mimo
pracovného
pomeru

peer pracovnik — ¢lovek s podobnymi skiisenostami ako | 739,00/ 999,00 5,15/ 6,96 Pracovna

osoba z cielovej skupiny (motivacia klientov k zmene zmluva/

Zivotnej situacie na zaklade osobnej skusenosti)
Dohoda o

nevyZaduje sa preukazovanie vzdelania pracach
vykonavanych
mimo
pracovného
pomeru

projektovy [finanény manazér (zodpoveda za | 2391,57/3 233,40 16,67/ 22,54 Pracovna

implementaciu projektu v stlade so schvalenou ziadostou zmluva /

0 NFP, resp. zmluvou o poskytnuti NFP, a dalej najma s

platnym systémom finanéného riadenia a systémom Dohoda o

riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, pracach

usmerneniami a pokynmi Poskytovatela sUvisiacimi s vykonavanych

gerpanim fondov EU; zodpoveda za finanéné riadenie mimo

projektu v stlade najma s platnym systémom finan¢ného pracovného

riadenia a systémom riadenia ESIF; zodpoveda za pomeru

kontrolu a efektivne  vynakladanie  finan¢nych

prostriedkov, napr. planuje, organizuje, riadi, zabezpecuje

a kontroluje aktivity projektu; zodpoveda za spracovanie

a v€asné predkladanie Ziadosti o platbu, vratane Uplne;

podpornej dokumentacie a predklada dokumentaciu v

zmysle monitorovania podrfa Prirucky pre prijimatela NFP

riadiaceho organu OP LZ pre DOP pre prioritné osi €. 2,

3, 4 a 8 a usmerneni Poskytovatefa NFP; komplexne

pripravuje procesy na priebezné monitorovanie aktivit a

podra Priru¢ky pre prijimatela NFP riadiaceho organu OP

LZ pre DOP pre prioritné osi €. 2, 3, 4 a 8 a usmerneni

Poskytovatela; zodpoveda za Cerpanie finan¢nych

prostriedkov v sulade s pokrokom v implementacii
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projektu a dosahovanymi ukazovatelmi podla zmluvy o
poskytnuti NFP; komunikuje s Poskytovatefom v oblasti
vztahov, vyplyvajucich zo zmluvy o poskytnuti NFP;
komunikuje s Poskytovatefom v oblasti financnych
vztahov, vyplyvajicich zo zmluvy o poskytnuti NFP;
sleduje dodrziavanie podmienok zmluvy o poskytnuti
NFP; pOsobi ako manazér v projekte pre vytvorenie
podmienok na plynulu realizaciu projektu; riadi innost
projektového timu; zodpoveda za styk s bankovymi
inStiticiami a zabezpeCenie obchodnych procesov
z ekonomického hladiska; zodpoveda za realizaciu
projektu v sulade so schvalenym harmonogramom
realizacie aktivit projektu; koordinuje pracovnu odbornu
skupinu na sledovanie implementacie vystupov a pod.;
koordinuje vSetky Cinnosti suvisiace s implementaciou
projektu;)

Maximalne jeden pracovny Uvazok alebo jeho ekvivalent
v sUcte pracovnych uvazkov na cely projekt priCom
vydavky na projektového/finanéného manazéra nesmu
prekroCit 20% z celkovych mzdovych vydavkov na
ostatny odborny personal projektu.

VS I. stupefi v odbore financie, bankovnictvo,
uctovnictvo, ekondmia, matematika a suvisiace
humanitné odbory a 1 rok praxe v oblasti
pripravovania/riadenia projektov z ESF alebo inych
Strukturalnych fondov alebo VS I. stupefi v tych istych
odboroch a 2 roky praxe v oblasti pripravovania/riadenia
projektov z ESF alebo inych Strukturalnych fondov alebo
maturita a 3 roky praxe v oblasti pripravovania/riadenia
projektov z ESF alebo inych Strukturalnych fondov.

Pri posudzovani obdobia praxe (lehoty) je nutna prax bez podstatného preruenia. Vo vSeobecnosti plati, ze podstatné prerudenie
nie je prerusenie kratSie ako Sest mesiacov po sebe nasledujlcich bez uvedenia dévodu. Pri posudzovani podstatného prerusenia
sa v8ak prihliada na dovod, dizku a pocetnost prerudeni. Potas podstatného prerusenia lehota neplynie, ak véak bolo preruenie
dihSie ako jeden rok, lehota obdobia praxe zacina plynut od zaciatku.

Relevantnu prax je potrebné uvadzat v dolozenom Zivotopise, z ktorého bude mozné jasné identifikovat obdobie vykonanej praxe.

Overenie splnenia podmienky opravnenosti vydavkov v suvislosti s kvalitou Fudskych zdrojov sa vykona pocas
realizacie projektu (okrem pozicie Odborny garant).

Podporované pozicie pracovnikov — Ziadatel uvedie v bode 7.4 formulara ZONFP akych pracovnikov potrebuje pre pracu s
klientom a opis ich €innosti, ktoré budu vykonavat v ramci projektu.

Ziadatel/prijimatel moze reélne vyplacat aj vy$siu mzdu alebo odmenu, ale opravnena z projektu bude maximéalna suma v
stanovenej vySke podfa tabulky.

Pracovné pozicie mdze Ziadatel fubovolne kombinovat podlfa potrieb klienta. Jeden pracovnik mbZe pracovat aj na kumulovanych
poziciach, v takom pripade je potrebné dohodnut niekofko pracovnych pomerov na €innosti spo€ivajuce v pracach iného druhu
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podia § 50 Zakonnika prace. Nie je dovolené, aby zamestnanec v ramci projektu mal uzatvorenych viac dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a taktiez aby zamestnanec pracoval na projekte na zaklade pracovnej zmluvy a zérovef
na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Pri planovani rozpoctu je potrebné dodrzat' pravidlo, ze sucet pracovnych uvazkov alebo ich ekvivalentu v pocte
dohodnutych hodin (okrem projektového/finanéného manazéra) bude pocas celého obdobia realizacie projektu na 1
klienta maximalne vo vyske zodpovedajucej 0,05 pracovného uvézku (resp. 5% pracovného uvazku). Potom na 20 klientov
mozno planovat maximalne 1 pracovny uvézok spolu na vdetky pozicie pocas celej realizicie projektu, t. j. 0,05 pracovného
uvazku x 20 klientov. Pocet klientov je planovany v ramci meratefného ukazovatefa PCV31 ,,Pocet ucastnikov, ktorym bola
poskytnuta podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci zmierriovania jej nasledkov* v zmysle prilohy €.
4 vyzvy. Dodrzanie predmetnej podmienky bude zo strany Poskytovatela overované pred preplatenim zavereCnej ziadosti
o platbu.

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68b ods. 1)

V zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013, ¢l. 68b ods.1 sa pre vyzvu stanovuje pausalna sadzba
na pokrytie zostévajucich opravnenych vydavkov vo vyske 40% opravnenych priamych nakladov na zamestnancov. Zéklada pre
vypoCet pausalnej sadzby na pokrytie zostavajucich opravnenych vydavkov projektu je skupina vydavkov 521. Pri aplikacii
uvedenej pausalnej sadzby nie je potrebné oddvodnit skutotné naklady v uvedenej kategérii vydavkov. Vydavky musia savisiet
s realizaciou projektu alebo musia byt nevyhnutné pre realizaciu projektu.

Ziadatel vypiia rozpocet, ktory je prilohou vyzvy ¢. 8 rozpoéet projektu s podrobnym komentarom a nie rozpoéet, ktory
je sucast'ou Prirucky pre ziadatela.

Podla ¢l. 65 ods. 8 vSeobecného nariadenia opravnené vydavky projektu sa zniZia o Cisty prijem (na ucely tejto vyzvy sa rozumie
,Cisty prijem* vo vyzname definovanom v €l. 61 ods. 1 vSeobecného nariadenia), ktory sa nezohladnil v ¢ase schvalovania projektu
a ktory sa priamo vytvara len poCas realizacie projektu. ZniZenie opravnenych vydavkov o €isty prijem sa uskutoCni najneskoér,
ked prijimatel predlozi Ziadost o zavereénu platbu. Ak na spolufinancovanie nie su opravnené vsetky naklady, Cisty prijem sa
umerne rozdeli na opravnenu a neopravnené ¢ast vydavkov. Zaroven €l. 65 ods. 8 vSeobecného nariadenia definuje projekty, pri
ktorych nie je potrebné zohladnenie Cistého prijmu.

Ziadatel je povinny vratit iny Gisty prilem z Projektu v pripade, ak bol podas Realiz4cie aktivit Projektu vytvoreny prijem podla
&lanku 65 ods. 8 véeobecného nariadenia; suma neprevysujlica 40 eur podla § 33 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF sa v tomto
pripade neuplatiuje.

Forma preukazania / Sposob overenia: formular ZoNFP a priloha rozpoget projektu s podrobnym komentarom

3 Overovanie podmienok poskytnutia prispevku a dalSie informéacie k vyzve

Overovanie podmienok poskytnutia prispevku:

Poskytovatel v konani o ziadosti o NFP overuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku v sulade s vyzvou a dokumentmi
bez ohladu na skutognost, ¢i ich UpIné znenie je priamo uvedené v texte vyzvy alebo je uvadzané, resp. blizSie popisané v
dokumente/dokumentoch, na ktoré sa vyzva odvolava. Konanie o ZoNFP prebieha v ramci nasledujlicich zakladnych faz:

1. administrativne overenie

2. odborné hodnotenie
3. opravné prostriedky (¢ast konania aplikovana iba v pripade postupu podra. § 22 az 24 zakona o prispevku z ESIF).

Poskytovatel je opravneny overit podmienky poskytnutia prispevku alebo niektoré z podmienok poskytnutia prispevku v ramci

0 ZONFP st uvedené v kapitole 5 Priruky pre Ziadatela.
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O ziadosti o NFP mdze byt v stilade so zakonom o prispevku z ESIF rozhodnuté nasledovne:
1. vydanim rozhodnutia o schvaleni ziadosti o NFP alebo

2. vydanim rozhodnutia o neschvaleni ziadosti o NFP alebo

3. vydanim rozhodnutia o zastaveni konania o Ziadosti o NFP.

Dalsie informacie k vyzve

Uzavretie zmluvy o poskytnuti NFP:

Po schvaleni Ziadosti o NFP zaSle Poskytovatel pisomny navrh na uzavretie zmluvy o poskytnuti NFP Ziadatelovi:
a) ktorému rozhodnutie o schvaleni ZONFP nadobudlo pravoplatnost,
b) ktory spinil podmienky urcené vo vyroku rozhodnutia, ak boli podmienky vo vyroku rozhodnutia urcené,
c) ktory poskytol suginnost potrebnl na uzavretie zmluvy o poskytnuti NFP.

BlizSie podrobnosti a procesny postup pri uzatvarani zmluvy o poskytnuti NFP je uvedeny v kapitole 6 Prirucky pre ziadatela.

Sposob financovania:

Spdsob financovania projektu pre tdto vyzvu bude stanoveny v stlade s platnym Systémom finanéného riadenia Strukturainych
fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020, a to systémom
predfinancovania, refundécie, zalohovych platieb a/alebo ich kombinaciou a bude uvedeny v zmluve o NFP.

Forma finanéného prispevku je nenavratny finanény prispevok.

Zverejfiovanie a spracovanie informacii:

Poskytovatel zverejni podla § 48 zakona o prispevku z ESIF na svojom webovom sidle www.employment.gov.sk Zoznam
schvalenych Ziadosti o NFP a Zoznam neschvalenych ziadosti o NFP v poradi uréenom na zéklade aplikacie kritérii pre vyber
projektov a informacie podia § 48, a to najneskér do 60 pracovnych dni od skoncenia rozhodovania o Ziadostiach o NFP. Na tento
Udel Ziadatel pri predkladani ZoNFP poskytne na zaklade § 47 aj informécie v rozsahu: titul, meno a priezvisko fyzickej osoby
alebo obchodné meno alebo ndzov pravnickej osoby, ktord sa podielala na vypracovani projektu. Uvedené neplati pre fyzické
osoby v pracovnom pomere alebo sluZzobnom pomere k Ziadatelovi, ktoré sa podiefali na vypracovani projektu. Tieto informacie
uvedie v $pecifickych poliach v systéme ITMS2014+. (Polia budt vypiRat Ziadatelia podra toho, kolko osob/subjektov im pomahalo
pri vypracovani ZONFP. Pokial im nikto nepomahal pri vypracovani ZoNFP, bude $pecifické pole prazdne. Spravidla bude
vyplnené len pole VYPRZoNFP1 - Osoba 1/ Subjekt 1, €o znamena, ze Ziadatelovi pomahala jedna fyzicka alebo jedna pravnicka
osoba. Tieto pecifické polia st textové polia, kde pouzivatel bude moct vpisat text o dizke 400 znakov).

Ziadatel berie na vedomie, Ze zverejfiované informacie, ktoré su povazované za osobné Udaje, je Poskytovatel a Centrainy
koordina¢ny orgén (dalej len ,CKO®) opravneny zverejnit a spracovat bez osobitného suhlasu Ziadatela v sulade s § 47 a § 48
zakona o prispevku z ESIF. Na zaklade tdajov poskytnutych od Poskytovatela CKO zverejiiuje na svojom webovom sidle Udaje
0 zmluvach, ktoré nadobudli U¢innost v rozsahu podra § 48 ods. 5 zakona o prispevku z ESIF.

Prirucka pre prijimatela

Podmienky realizacie dopytovo — orientovanych projektov popisuje Prirucka pre prijimatela pre dopytovo-orientované projekty
(pre prioritné osi 2,3, 4 a 8), zverejnend na webovom sidle www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-
2020/dokumenty .

Prirucka k procesu a kontrole verejného obstaravania/obstaravania

V rdmci projektov spolufinancovanych z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov Poskytovatel odporuca Ziadatefom o
NFP v ramci vyziev na predkladanie Ziadosti o poskytnutie NFP (a to najmd v pripade, Ze budu realizovat verejné
obstaravanie alebo obstaravanie este pred predlozenim ZoNFP, resp. pred uzatvorenim zmluvy o poskytnuti NFP) oboznamit
sa s dokumentom ,Jednotna prirucka pre Ziadatelov/prijimatelov k procesu a kontrole verejného obstaravania/obstaravania®,
zverejnenym na  https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/verejne-obstaravanie/  atiez na
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/.
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4 Identifikacia synergickych tcinkov

Vlyzva nema synergické uginky vo vztahu k relevantnym vyzvam ESIF a inym nastrojom podpory SR a EU.

5 Zmena a zruSenie vyzvy
V nevyhnutnych pripadoch, kedy nie je mozné konat o ZoNFP predlozenych na zaklade pdvodne vyhlasenej vyzvy, alebo je
zmena potrebna za Ucelom jej optimalizécie, resp. vhodnejSieho nastavenia, je mozné za podmienok stanovenych v § 17 zakona
o prispevku z ESIF a v zmysle podmienok Systému riadenia ESIF vyzvu zmenit. RO je opravneny vykonat zmeny formalnych
naleZitosti vyzvania (§ 17 ods. 2 zakona o prispevku z ESIF). Poskytovatel je opravneny vyzvanie zmenit do vydania prvého
rozhodnutia o ziadosti. Poskytovatel zmenou vyzvania nezUzi rozsah podmienok poskytnutia prispevku podla § 17 odseku 3 pism.
a) a odseku 4 pism. a) zakona o prispevku z ESIF.

V pripade legislativnych zmien, ktoré maju alebo mdzu mat vplyv na zmenu podmienok poskytnutia prispevku, takato zmena
nepredstavuje zmenu vyzvy za predpokladu, Ze novelizaciou alebo vydanim nového vSeobecne zavazného pravneho predpisu
neddjde k zmene vecnej podstaty podmienky poskytnutia prispevku. Poskytovatel v takom pripade postidi ZoNFP podla aktualne
platného pravneho predpisu, reSpekiujic prechodné ustanovenia vo vztahu k jeho ucinnosti. V pripade, ak legislativne zmeny
vyvolaju potrebu zmeny v podmienkach poskytnutia prispevku, moze ddjst k zmene alebo zruseniu vyzvy.

V pripade zmien vyzvy spojenych napr. s predkladanim ZoNFP prostrednictvom ITMS2014+ (napr. zmeny v technickom
sposobe vypifiania jednotlivych ¢asti ZONFP) takéto zmeny nepredstavuji zmenu vyzvy.

Poskytovatel moze v zmysle § 17 zakona o prispevku z ESIF a v zmysle podmienok Systému riadenia ESIF vyzvu zrusit.
Rozhodnutie podia tohto zékona vydané na zéklade vyzvy, ktord bola zrudend, nie je zrudenim vyzvy dotknuté. Poskytovatel
predlozenu ziadost podanl do datumu Ucinnosti zruSenia vyzvy, o ktorej nebolo rozhodnuté podfa § 19, § 20 alebo § 57,
Ziadatelovi vrati alebo o Ziadosti rozhodne.

Poskytovatel zverejiiuje informacie a postupy tykajlce sa konkrétnej zmeny alebo zruenia vyzvy na svojom webovom sidle;
odporu¢ame Ziadatelom priebezne sledovat webové sidlo www.employment.gov.sk.
DalSie informacie k zmene a zrueniu vyzvania su uvedené v Prirucke pre Ziadatela.
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6 Prilohy vyzvy

1. Metodicky vyklad RO k vypracovaniu ZoNFP

2. Prirucka pre Ziadatela o nendvratny finanény prispevok v ramci vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP pre dopytovo -
orientované projekty a vyzvani pre narodné projekty (pre prioritné osi 2, 3, 4 a 8) Programové obdobie 2014 — 2020
a jej prilohy

3. Schéma pomoci de minimis na podporu reintegracie na trh prace ohrozenych skupin (schéma pomoci de minimis vo
forme nahrady za sluzby v3eobecného hospodarskeho  zaujmu), €& DM 27/2021 s prilohami
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/statna-pomoc/

4. Zoznam meratelnych ukazovatelov a zoznam inych Udajov

5. Informécia pre ziadatelov o nenavratny finan¢ny prispevok / o prispevok v zmysle ¢l. 135 nariadenia Eurépskeho
Parlamentu a Rady (EU, EURATOM) &. 2018/1046 z 18. jila 2018 o rozpodtovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na
véeobecny rozpocet Unie, 0 zmene nariadeni (EU) ¢. 1296/2013, (EU) &. 1301/2013, (EU) &. 1303/2013, (EU) ¢.
1304/2013, (EU) €. 1309/2013, (EU) &. 1316/2013, (EU) &. 223/2014, (EU) &. 283/2014 a rozhodnutia ¢. 541/2014/EU a
0 zru$eni nariadenia (EU, Euratom) &. 966/2012. http://www.olaf.vlada.gov.sk/system-vcasneho-odhalovania-rizika-a-

vylucenia-edes/

6. Kritéria pre vyber projektov operatného programu Ludské zdroje a metodika ich uplatiovania
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/mv-op-Iz/kriteria-vyber-projektov-v5-18-11-
2019.pdf

7. Komunikacna stratégia Operacny program Ludské zdroje:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/komunikacna-strategia-op-lz.pdf
Design manual:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/informovanie-komunikacia/design-manual-op-
lz.pdf
Manual pre informovanie a komunikéciu pre prijimatelov v ramci ESIF (2014 — 2020) OP LUDSKE ZDROJE:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/informovanie-komunikacia/manual-informovanie-
komunikaciu-prijimatelov-op-lz.pdf

8. Rozpocet projektu

9. Prehlad kddov pravnej formy opravnenych Ziadatelov

10. Suhlas pre poskytnutie vypisu z registra trestov

11. Plnomocenstvo

12. Vyhlasenie ziadatela o poskytnutej pomoci de minimis
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