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8/2021

Oznamenie
o schvaleni Zasad odmenovania duchovnych v ECAV

Generalne presbyterstvo ECAV na Slovensku uznesenim €. 99-4/2021 zo diia 4. 6. 2021 schvé-
lilo a uznesenim ¢. 117-4/2021 zo dia 16. 6. 2021 doplnilo Zasady odmenovania duchovnych
v ECAV.

Zasady odmenovania duchovnych v ECAV

schvélené Generdlnym presbyterstvom ECAV v sulade s §119 ods. 3 Zakonnika prace (zdkon
¢.311/2001 Z. z.)

Clanok I.
Pracovny pomer

1) Tieto Zdsady odmenovania upravuju odmenovanie zamestnancov ECAV zamestnanych na
nasledujicich pozicidch: kapldn, diakon, farar, diStriktudlny farar, konsenior, senior, bis-
kup, generdlny biskup.

2) Zasady odmenovania duchovnych v ECAYV platia vylu¢ne pre duchovnych na zaklade plat-
nej pracovnej zmluvy s ECAV.

3) Duchovny mdze mat uzatvoreny len jeden pracovny pomer s ECAV na 100% uvézok.

Clanok II.
Zapocitavanie praxe

1) Do zapocitanej doby duchovenskej praxe sa zapocitava:

a. Materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka do 3 rokov veku diet’at’a;

b. Zékladn4, ndhradna a civilné vojenska sluzba;

c. Doba vykonu trestu odnatia slobody z dovodu ndboZenského presvedcenia, pri-
padne doba, pocas ktorej zamestnanec nemohol z uvedeného dovodu vykondvat’ du-
chovnu ¢innost’.

2) Zapocitanie doby praxe mdze schvilit’ Generdlne presbyterstvo ECAV v pripade:

a. Vykonu duchovenskej ¢innosti mimo ECAV na Slovensku do vySky maximélne
100% odpracovanej doby;

b. Vykonu inej ako duchovenskej praxe do vysky maximalne 75% odpracovanej doby;

c. V pripade rodicovskej dovolenky nad 3 roky veku dietat’a, a to az do dovfSenia
6 rokov veku dietat’a, ak ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietat’a vyZa-
dujuci osobitnd starostlivost’.
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Clanok I11.
Zaradenie duchovnych do platovych stupiov

Zamestnanci ECAV zamestnani na pozicidch duchovnych sa zarad’uji do platovych stup-
nov definovanych v tabulke 2.

Ak funkcia seniora nie je obsadend a vykondva ju povereny konsenior alebo vymenovany
administrator, prislicha mu po dobu vykonu funkcie hodnostny priplatok seniora.

Ak funkcia biskupa nie je obsadend a vykondva ju zastupca biskupa alebo vymenovany
administrator, prislicha mu po dobu vykonu funkcie hodnostny priplatok biskupa.

Pri preradeni do vysSej funkcie patri duchovnému prislusny funkény priplatok od prvého
dna kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po nadobudnuti pravoplatnosti vol'by.

Pri preradeni do niZSej funkcie patri duchovnému prisluSny funkény priplatok od prvého
dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom doslo k preradeniu.

Ak na zdklade disciplindrneho rozhodnutia alebo sidneho rozhodnutia doslo u duchovného
k zmene vo funkénom postaveni, bude duchovny zaradeny do novej funkcie ku diu pravo-
platnosti uvedeného rozhodnutia.

Ak zamestnanec vykondva viacero funkcii sicasne, patri mu funk¢ny priplatok za kazda
vykondvanu funkciu.

Clanok IV.
Plat zamestnanca

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymito zdsadami patri plat, ktorym
je:
a. NarokovateI'na zloZka platu definovana v Tabulke ¢. 1. Tabulka obsahuje mzdové
naklady zo zdrojov Statneho transferu MK SR.
b. Ndérokovatel'nd zloZzka platu definovand v Tabulke €. 2. Tabul'ka obsahuje mzdové
ndklady zo zdrojov Stdtneho transferu MK SR.
c. NendrokovateI'nd zlozka platu definovana Tabulke ¢. 3. Tabul'ka obsahuje nendro-
kovatel'nu ¢ast’ mzdy zo zdrojov Fondu finanéného zabezpecenia ECAV.
Platové tabul’ky €. 1, 2 a 3 schval'uje synoda v stlade s ¢l. 30 ods. 1., pism. h) Cirkevne;j
ustavy.
Rozhodnutie o prideleni alebo neprideleni nenarokovatel'nej zlozky platu je zavislé od pla-
tobnej discipliny CZ do Fondu finan¢ného zabezpecenia ECAV.
Duchovnému, ktorého CZ ako miesto zamestnaneckého vykonu uhradil vSetky poplatky do
Fondu finan¢ného zabezpecenia ECAV, prislicha nendrokovatel'na cast’ mzdy podla ta-
bulky 3.
Duchovnému, ktorého CZ ako miesto zamestnaneckého vykonu neuhradil vSetky poplatky
do Fondu finan¢ného zabezpecenia ECAV, neprisliicha nendrokovatel'na cast’ mzdy podl'a
tabul’ky 3. Jeho mzda sa vypldca len z prostriedkov Statneho transferu MK SR podl’a ta-
bul’ky 1. a tabul’ky 2. Vynimku tvoria funkéné priplatky urcené pre konseniorov, seniorov,
duchovnych spravcov, tajomnikov BU, riaditelov BU a biskupov vypldcané podla ta-
bul’ky 3.
Vypléacanie nendrokovatel'nej asti mzdy sa zac¢ina diiom schvédlenym v prislusnej tabulke.
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7) Zakladny plat vo vy$Som platovom stupni patri duchovnému od prvého dna mesiaca, v kto-
rom dosiahol pocet rokov zapocitanej doby vykondvania duchovenskej ¢innosti uréeny pre
vySSi platovy stupen.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

1) Tieto Zasady odmenovania duchovnych v ECAV schvililo generédlne presbyterstvo na svo-
jom zasadnuti dila 4. 6. 2021 uznesenim €. 99-4/2021 a doplnilo na svojom zasadnuti dia
16. 4. 2021 uznesenim ¢. 117-4/2021.

2) Tymito zdsadami sa rusia zdsady ECAV na Slovensku ¢. 1/2021 k odmenovaniu duchov-
nych v zmysle zdkona €. 370/2019 Z. z. o finan¢nej podpore ¢innosti cirkvi a ndboZenskych
spolo¢nosti s prilohou.

3) Tieto zasady nadobtuidaju tcinnost’ dia 1. 7. 2021.

Bratislava, 16. 6. 2021

Ing. Rendta Vinczeova, v. r. Mgr. Ivan Elko, v. 1.
zastupkyna generdlneho dozorcu generdlny biskup
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9/2021

Oznamenie
o schvaleni Statiitu Edukaéno-misijného centra ECAV

Synoda ECAV na Slovensku uznesenim &. 12-04 zo diia 4. 6. 2021 schvilila Statit Edukaéno-
misijného centra ECAV.
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Statit Edukaéno-misijného centra ECAV

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Statiit Edukaéno-misijného centra Evanjelickej cirkvi a. v. na Slovensku (d’alej len ,,EMC
ECAV*) vymedzuje na zdklade cirkevnych zdkonov a ostatnych vSeobecné zaviznych
pravnych predpisov SR podrobnejSie posobnost’ a ilohy EMC ECAV, ustanovuje zdsady
jeho ¢innosti, zdsady jeho vnttornej organizdcie a vztahy k Evanjelickej cirkvi a. v. na
Slovensku (d’alej len ,,ECAV*).

Ulohy, zédsady ¢innosti a zdsady organizicie EMC ECAV uvedené v $tatite st uvedené
v organizaénom poriadku GBU ECAV, ktorého EMC ECAYV je sticastou.

Clanok 2
Postavenie a zakladné organizacné ¢lenenie EMC ECAV

Zriad’'ovatelom EMC ECAYV je ECAV na zdklade § 14 ods. 1 cirkevného zdkona ¢. 6/2010
o evanjelickom cirkevnom Skolstve a vyu€ovani naboZenstva v zneni a doplneni zdkona
v zneni neskorSich predpisov ako svojej sucasti zriadenej na plnenie tloh v oblasti meto-
dickej, vzdeldvacej a misijnej, v silade s Cirkevnym zdkonom ¢.7/1997 o celocirkevnych
ulohach, programoch, tcelovych zariadeniach a organizdciach ECAV na Slovensku.
EMC ECAV je sucastou Generédlneho biskupského tradu ECAYV, a je svojimi finan¢nymi
vztahmi napojené na rozpocet ECAV.

EMC ECAV je bez pravnej subjektivity.

Sidlom EMC ECAV je Bratislava, Palisady 46, 811 06 Bratislava.

Clanok 3
Predmet ¢innosti

EMC poskytuje funk¢ény, efektivny, kvalitny a dostupny systém vzdeldvania a odborno-
metodické poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom evanje-
lickych §kol a Skolskych zariadeni, zamestnancom verejnych §kol, zamestnancom ECAV
a ¢clenom ECAV, misijnym pracovnikom ECAV a ¢lenom ECAV.

EMC ECAV poskytuje vzdeldvanie v silade so $tatnymi' a citkevnymi predpismi na udr-
Zanie, obnovovanie, zdokonal'ovanie, roz§irovanie a doplianie profesijnych kompetencif
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v silade s najnovS§imi poznat-
kami, potrebami ECAV a poZiadavkami potrebnymi na vykon pedagogickej, odborne;j
a misijnej ¢innosti.

EMC ECAYV sa podiel’a na vonkajsej a vnitornej misii a evanjelizacii v ECAV

! Zékon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{
neskorsich predpisov
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EMC ECAV uskutoc¢iiuje vzdeldvanie a podporu misijnej ¢innosti prostrednictvom vlast-
nych programov a programov kontinudlneho vzdeldvania akreditovanych podla zakona'.
EMC ECAV vykondva aj d’alSie odborno-metodické ¢innosti a kontinudlne vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov $§kol a Skolskych zariadeni na
verejnych Skolach a evanjelickych Skolach, ktoré poskytuji vychovu a vzdeldvanie pre deti
a ziakov podl’a statneho vzdeldvacieho programu.

EMC ECAV sa podiel'a na odborno-metodickej pomoci a kontinudlnom vzdeldvani, ordi-
novanych pracovnikov, misijnych pracovnikov, pedagogickych zamestnancov a odbor-
nych zamestnancov na Skoldch, Skolskych zariadeniach a cirkevnych zboroch s vysokym
zastipenim deti a Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.

EMC ECAV v systéme vzdeldvania vykondva vzdeldvanie v tychto oblastiach:

a) metodicko - didaktickej oblasti ,

b) medidlno - technologickej oblasti,

¢) misijno — socidlnej oblasti,

d) materidlno — technologickej oblasti,

e) hospodarsko — pravnej oblasti

f) personalno- manazérskej oblasti.

Vzdelédvanie sa uskutocniuje v tychto formach:
a) prezencnej,

b) diStancnej,

¢) kombinovane;j.

(9) EMC ECAYV uskutociiuje v rdmci svojej posobnosti:

ey
2)

a) odborno-metodicku ¢innost’,

b) misijni ¢innost’,

¢) vydavatel'sku a publikac¢nu ¢innost,

d) vyskumnd ¢innost’,

e) konferenc¢nu ¢innost’,

f) vzdelavanie nepedagogickych zamestnancov

Clanok 4
Zakladné dilohy EMC ECAV

EMC ECAYV plni dlohy na zéklade planu hlavnych tloh, ktory nadvizuje na plan hlavnych

uloh z koncepcie vzdelavania a misie ECAV.

EMC ECAYV pIni nasledovné dlohy

a) tvori koncepcnu Cinnost’ v oblasti vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamest-
nancov evanjelickych $kol, verejnych §kol, misijnych pracovnikov ECAV, zamestnan-
cov ECAV a ¢lenov ECAV.

b) zabezpecuje tvorbu vzdeldvacich programov pre pedagogickych a odbornych zamest-
nancov evanjelickych §kol, verejnych §kol, misijnych pracovnikov ECAV, zamestnan-
cov ECAYV a ¢lenov ECAV v jednotlivych regiénoch Slovenskej republiky,

¢) koordinuje koncep¢nd a riadiacu ¢innost’ vo vydavani publikécii, celocirkevnych od-
borno-metodickych materidlov v jednotlivych regiénoch Slovenskej republiky,

d) vykondva prostrednictvom svojich zamestnancov — lektorov, u¢itel'ov — priamu vzde-
lavaciu Cinnost’, ktorou sa uskutociiuje program vzdeldvania a ostatné ¢innosti suvi-
siace s jeho vzdeldvacou ¢innostou,

e) spolupracuje so vzdeldvacimi, misijnymi inStitdciami a zahranicnymi vzdeldvacimi a
vedecko-vyskumnymi inStiticiami, so zdujmovymi organizaciami a zdruZeniami po-
sobiacimi v oblasti vychovy, vzdeldvania a misie,
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g) spolupracuje s orgdnmi Statnej spravy v Skolstve a Skolskej samospravy v oblasti vzde-
lavania pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov a d’alSieho vzdelava-
nia nepedagogickych zamestnancov,

h) realizuje projekty financované ECAV, nadaciami, samospravou, Ministerstvom $kol-
stva vedy vyskumu a $portu SR (d’alej MS VVaS SR), Eurépskou tiniou,

i) nazédklade poverenia GP ECAV vykondva d’alSie ¢innosti pre pedagogickych a odbor-
nych zamestnancov evanjelickych $kol, verejnych $kol, misijnych pracovnikov
ECAYV, zamestnancov ECAV a ¢lenov ECAV.

Clanok 5
Riadenie a organizacia EMC ECAV

Statutdrnym organom EMC ECAYV je predsednictvo ECAV, ktoré zastupuje EMC ECAV
navonok. Priamym nadriadenym pracovnikom EMC ECAV je riaditel’ Generdlneho bis-
kupského tradu ECAV. Cinnost EVC ECAV riadi vedici EMC ECAV, ktorého menuje
GP ECAYV na navrh Kurikuldrnej rady.

Vedici EMC ECAV najmai:

a) riadi ¢innost EMC ECAYV,

b) zodpoveda riaditelovi GBU ECAV za riadiacu &innost EMC ECAV, kvalitné a véasné
plnenie tloh v oblasti pedagogickej, ekonomickej, hospodarskej, pracovno-pravnej a
dodrziavanie pravnych predpisov,

¢) plnidlohy EMC ECAYV vyplyvajtce z pracovno-pravnych vztahov, navrhuje pracovné
a funk¢né zaradenie zamestnancov, popis prace a platové ndleZitosti, ktoré schvaluje
riaditel GBU ECAV,

d) zodpoveda za kvalitu vzdeldvania EMC ECAYV,

e) predklada plan hlavnych dloh na nasledujici rok na prerokovanie Kurikuldrnej rady
EMC a GP ECAV na schvélenie

f) predkladd GP ECAV ndvrhy na zmenu a doplnenie Statttu.

(3) Rozsah prav a povinnosti, ako aj zodpovednosti rozsah ¢innosti EMC ECAV upravi Orga-

Y]
2
3)

ey

3)

nizaény poriadok GBU, ktory schvaluje a vyddva GP ECAV.

Clanok 6
Pracovnici EMC ECAV

Zamestnanci EMC ECAYV su zamestnanci Evanjelickej cirkvi a. v. na Slovensku.
Pracovno-pravne vztahy EMC ECAYV sa riadia pracovnym poriadkom ECAV.

Rozsah prav a povinnosti, ako aj zodpovednosti zamestnancov EMC ECAYV sa riadi podl'a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, organizacného poriadku ECAV a pracovného
poriadku ECAV.

Clanok 7
Kurikularna rada EMC ECAV

Kurikuldrna rada EMC ECAYV je organom EMC ECAV. Je tvorend predsedami Skolského
vyboru ECAV, Skolského vyboru VD a ZD ECAV, Vyboru misie ECAV, Vyboru misie
VD ECAV, Vyboru misie ZD ECAV, Vyboru zahrani¢nej misie ECAV, Vyboru cirkevne;j
hudby a hymnolégie ECAV, dekanom EBF UK, prezidentom Asociécie evanjelickych $kol
Slovenska, zastupcom Zboru biskupov ECAV.

Predsedom Kurikuldrnej rady EMC je predseda SV ECAV, ktory zvoldva zasadnutie Ku-
rikularnej rady EMC minimdalne dvakrét do roka.
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(4) Kurikuldrna rada EMC ECAYV prerokuje plan hlavnych tloh na nasledujici rok EMC ECAV
a poddava k nemu svoje stanovisko.

Clanok 8
Poradné organy EMC ECAV

(1) Na efektivne zabezpecenie Cinnosti EMC ECAV, posudzovanie vybranych problémov a
ich rieSenie poskytujd siéinnost vybory ECAV, predovietkym Skolsky vybor ECAV, Vy-
bor misie ECAV, Generdlny hospodérsky vybor ECAV ako poradné orgdny. O sucinnost’
ziada vedici EMC ECAYV predsedov uvedenych vyborov, respektive odbornikov z praxe.

Clanok 9
Hospodarenie

(1) EMC ECAV je organizaénd zlozka GBU ECAV bez pravnej subjektivity zriadena Synodou
ECAV, ktor4 je svojimi prijmami a vydavkami zapojend na rozpocet ECAV na Slovensku.

(2) Hospodarenie EMC ECAV sa riadi v§eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.

(3) EMC ECAY hospodari v ramci ECAV s majetkom, ktory mu bol zvereny pri jeho zalozeni
a tieZ s majetkom nadobudnutym vlastnou ¢innost'ou.

Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmeny a doplnenia Stattitu moZno vytvarat’ len na zaklade pisomného dodatku a v silade s
platnymi pravnymi predpismi ECAV.

(2) Tento statiit, ktory schvélila Synoda ECAV nadobuda platnost’ a ti¢innost’ diiom podpisania
predsednictvom ECAV.

(3) Prvé zasadnutie Kurikuldrnej rady EMC ECAV zvol4 predseda SV ECAV do 3 mesiacov
po zriadeni EMC ECAYV Synodou ECAV.

Trencianske Teplice, 3. 7. 2021

Ing. Jén Janco, v. r. Ing. Roman Zilin¢ik, v. r.
predseda synody ECAV na Slovensku podpredseda synody ECAV na Slovensku
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10/2021
OZNAMENIE

0 schvileni Statitu Fondu finan¢ného zabezpetenia ECAV na Slovensku

Synoda ECAV na Slovensku uznesenim ¢&. 14-01 zo diia 3. 7. 2021 schvilila Statit Fondu fi-
nan¢ného zabezpefenia ECAV na Slovensku.

Statit Fondu finanéného zabezpetenia ECAV na Slovensku

Clanok L.
Nazov fondu

Synoda ECAV v silade s Cirkevnym tstavnym zdkonom €. 2/2020 o finan¢nom zabezpeceni
poslania a ¢innosti ECAV na Slovensku (d’alej len ,,CUZ 2/2020) sa uzniesla na Stattte
Fondu finan¢ného zabezpecenia ECAV (d’alej len ,,fond* v prisluSnom gramatickom tvare).

Clénok IL
Ucel fondu

Uéelom fondu v zmysle CUZ 2/2020 § 6 je stanovenie pravidiel:

1. vypldcania nendrokovatel'nej ¢asti mzdy duchovnych podla platnych mzdovych tabuliek
(resp. Zasad o odmenovani duchovnych)

2. pouzitia finan¢nych prostriedkov fondu na programové ciele ECAV a distriktov.

Clanok ITI.
Spravovanie fondu

1. Administrativne spravovanie fondu zabezpecuje Generdlny biskupsky trad ECAV (d’alej
len ,,GBIj“) prostrednictvom svojich zamestnancov.
2. GBU:
a) sleduje splatkovy kalendar
b) zikladnej organiza¢nej jednotke v zmysle CUZ 2/2020 § 2 ods. (1) povinnej prispievat
do fondu, ktora neuhradila prispevok v zmysle splatkového kalendara, zasle upozorne-
nie o nezaplateni po uplynuti 10 dni od uréeného datumu Stvrtrocnej splatky.

Clanok IV.
Pravidla pouzitia finan¢nych prostriedkov fondu

1. Mzdy duchovnych

a) Duchovni su zaradeni do platovych stupiiov podl'a odpracovanych rokov rovnako ako
v platnych Zasadach ECAV na Slovensku k odmenovaniu duchovnych v zmysle zdkona
¢. 370/2019 Z. z. o finan¢nej podpore Cinnosti cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti.

b) Duchovny ma ndrok na vyplatenie nendrokovatel'nej ¢asti mzdy:
- iba v pripade, Ze prislusnd COJ ma uhradené vSetky splatky do fondu
- za COJ od prvého dna nasledujiceho mesiaca po thrade vSetkych nedoplatkov pri-

slusnej COJ.
©) Vyplacanie nendrokovatelnej Casti mzdy duchovnému za CQOJ sa pozastavuje prvym
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ditom nasledujiceho mesiaca po zaslani upozornenia z GBU o nezaplateni splatky.

d) 'V pripade, Ze na fonde nebude dostatocna vyska financnych prostriedkov na vyplatenie
vSetkych platieb nendrokovatelnej Casti mzdy za aktudlny mesiac, nendrokovatel'na
¢ast’ mzdy bude vyplatend vo vyske 50%.

e) Za odpracované roky a vykondvanie prace v konkrétnych funkcidch patria duchovnym
funkcné priplatky uvedené v tabul’kach, ktoré tvoria prilohu €. 1 Statitu. Ak duchovny
vykondva viacero funkcii sicasne, patria mu priplatky za kazdd vykondvanua funkciu.
(pozn. tento odsek prisposobit ku tabulkdm resp. zdsaddm odmenovania)

2. Programové ciele ECAV a distriktov

a) Financ¢né prispevky na programové ciele ECAV a distriktov mdzu byt’ z fondu pouzité
do vysky 50% zostatku finan¢nych prostriedkov v predoslom roku.

b) Prispevky schvaluje Generilne presbyterstvo v zmysle CUZ 2/2020 § 6 ods. (2).

Clanok V.
Hospodarenie fondu

Spravu o aktudlnom stave fondu, dhrade prispevkov a Cerpani financnych prostriedkov pred-
klad4 za predchadzajici rok GBU na rokovanie Synody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Statit Fondu finanéného zabezpe&enia nadobtda platnost’ a Géinnost’ schvdlenim Synodou
ECAYV na Slovensku dna 3. jila 2021.

Trencianske Teplice, 3. 7. 2021

Ing. Jan Janco, v. r. Ing. Roman Zilingik, v. 1.
predseda synody ECAV na Slovensku podpredseda synody ECAV na Slovensku
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11/2021
OZNAMENIE

0 schvaleni Statitu Generilneho hospodarskeho vyboru ECAV na Slovensku

Synoda ECAV na Slovensku uznesenim ¢&. 14-02 zo diia 3. 7. 2021 schvilila Statiit Generdlneho
hospodarskeho vyboru ECAV na Slovensku.

Statit Generslneho hospodarskeho vyboru ECAV

Clanok 1.
Sidlo

Sidlo Generalneho hospodérskeho vyboru Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku (d’a-
lej len ,,vybor): Generalny biskupsky urad ECAV na Slovensku, Palisady 46, 811 06 Bratislava I.

Clanok I1.
Postavenie, kompetencie, ¢cinnost’ a posobenie vyboru

1. Vybor je poradnym orgdnom Synody ECAV na Slovensku a jeho zriad'ovatelom je Synoda ECAV
na Slovensku.

2. Vybor kond na podnet synody, generdlneho presbyterstva a z vlastnej iniciativy.

3. Posobnost’ vyboru je zamerand na monitorovanie, kontrolu a poradenstvo v oblasti spravy majetku,
plnenia rozpoc¢tu a ekonomického rozhodovania prisluSnych organov ECAV.

4. Vybor je opravneny poZadovat’ v tlacenej a elektronickej podobe akékol'vek dokumenty tykajice sa
hospodarenia s majetkom ECAV od institticii, ktoré su poverené spravou tohto majetku.

Clanok I1I.
Ciele a dlohy vyboru

1. Vybor plni najmi nasledujice dlohy:

a. Pripomienkuje a gestoruje ndvrhy na uznesenia synody a generalneho presbyterstva vo fi-
nan¢nej a hospodarskej oblasti.

b. Pripravuje rozpocet a vyjadruje sa plneniu rozpoctu a uctovnej zdvierke (zdverecny ucet)
ECAV .2

c. Vyjadruje sa k hospodarnosti nakladania s hnutel'nym a nehnutel'nym majetkom ECAV,
pripravuje analyzu vyuZivania rozpo&tovanych prostriedkov a navrhuje opatrenia.?

d. Kontroluje napiianie rozpoétu ECAV.*

e. Kontroluje efektivne a tcelové pouzitie finanénych prostriedkov ECAV.

f. Dohliada na vyuzitie finan¢nych prostriedkov ECAV a o svojich zisteniach informuje Ge-
nerdlne presbyterstvo.®

g. Kontroluje hospodarenie u¢elovych organizacii zriadenych ECAV.’

h. Navrhuje koncepcné rieSenia v oblasti sprdvy majetku ECAV.

i.  Vyjadruje sa k stavebnym a investicnym aktivitim pokial’ st vyuZivané prostriedky z roz-
poctu ECAV, §tdtnej a verejnej spravy alebo zahrani¢nej pomoci.

2§ 23b CZ &. 2/1999
3§23¢ CZ &.2/1999
4§7 a §8 CUZ &. 2/2020
581 CUZ¢. 2/2020
6§5CUZ ¢. 2/2020

7§9 ods. 2 CZ &. 7/1997
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j-  Iné, podla uzneseni synody a generdlneho presbyterstva alebo v sulade s §25 cirkevného
zékona ¢. 2/1999 o hospodéreni cirkevnych organizaénych jednotiek v zneni neskorSich
zmien a predpisov.

Vybor spracovidva a na rokovanie Generalneho presbyterstva a Synody predklada:

a. Pisomnu vyro¢nu spravu o ¢innosti vyboru za kalendarny rok predchddzajici roku, v kto-
rom zasadd riadna Synoda. Sicast’'ou spravy su Statistické idaje o praci vyboru, kratka ana-
lyza ekonomicke;j situdcie ECAV, vyhodnotenie prispevkov cirkevnych zborov do Fondu
finanéného zabezpedenia poslania a ¢innosti ECAV?® a konkrétne ndvrhy na ekonomické
opatrenia.

b. Pisomnd Koncepciu hospodérskej politiky ECAV v strednodobom (5 rokov) a dlhodobom
(10-15 rokov) horizonte. Sti¢ast'ou Koncepcie je analytickd a synteticka cast’ s konkrétnymi
opatreniami v sledovanym ekonomickych oblastiach.

Clénok IV.
ZloZenie vyboru

Vybor je zloZzeny z predsedu a ¢lenov.
Vybor ma 10 ¢lenov.
Clenmi vyboru st:

a. Predseda, ktorého voli a odvolava Synoda (1. 30 ods. 1 pism. g Ustavy).

b. Predseda Reviznej komisie GBU.

c. Nominant Vychodného distriktu ECAV voleny distriktudlnym presbyterstvom Vychodného

diStriktu ECAV.
d. Nominant Zapadného distriktu ECAV voleny diStriktudlnym presbyterstvom Ziapadného
distriktu ECAV.

e. Siesti ¢lenovia voleni generalnym presbyterstvom ECAV.
Zasadnuti vyboru sa zucastiuje riaditel’ a hlavny ekondm Generdlneho biskupského uradu ECAV
s hlasom poradnym.
Predseda vyboru ma pravo prizyvat’ na zasadnutia vyboru odbornikov podla vlastného uvazenia.
Vybor si voli spomedzi seba dvoch podpredsedov a tajomnika. Prvy podpredseda sa Specializuje na
finan¢nd oblast’, druhy podpredseda na oblast’ spravy majetku.
Prvy podpredseda zastupuje predsedu vyboru v jeho nepritomnosti.
Tajomnik vyboru zabezpecuje pripravu materidlov na rokovania vyboru, pripravuje materidlno tech-
nické otdzky rokovania a zodpovednd za efektivnu komunikdciu s vedenim Generalneho biskup-
ského dradu.
Ak ¢len vyboru trikrat po sebe neospravedlni svoju nedcast’ na zasadnuti vyboru, predseda vyboru
bezodkladne upozorni generélne presbyterstvo na tito skuto¢nost’ s navrhom na jeho odvolanie.
Clenstvo vo vybore je nezluéiteIné so Statutdrnou funkciou v organizicii spravujiicej majetok
ECAV.

Clanok V.
Organizacia ¢innosti vyboru

Vybor sa schadza podl'a potreby, no najmenej trikrat do roka.

O termine, mieste, programe zasadnutia vyboru rozhoduje predseda vyboru.

V pripade nemozZnosti prezencného rokovania alebo asovej tiesne ma predseda pravo zvolat’ vide-
okonferenciu. Zasadnutie prostrednictvom videokonferencie méd rovnaki platnost’ ako prezencné
zasadnutie.

Zasadnutie vyboru zvoldva jeho predseda pozvankou s ndvrhom programu, ktord musi byt dorucena
najmenej pit’ pracovnych dni pred terminom zasadnutia.

8 §7 CUZ ¢&. 2/2020
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Predsednictvo cirkvi, predsednictva diStriktov a generdlny pravny zastupca maji pravo zicastnit’ sa
na zasadnuti vyboru s poradnym hlasom.

Zasadnutie vyboru moZe zvolat’ ktorykol'vek ¢len vyboru na zdklade poziadavky najmenej dvoch
dal$ich ¢lenov vyboru v pripade, Ze predseda vyboru po dobu Siestich mesiacov bezddvodne nezvo-
lava zasadnutia vyboru.

.....

.....

sov je rozhodujuci hlas predsedu vyboru.

Clénok VI.
Agenda vyboru

Zo zasadnutia vyboru sa vyhotovuje zdpisnica.

Zapisnicu vyhotovuje povereny ¢len vyboru a podpisuje predseda vyboru.

Predseda vyboru zasiela zdpisnicu predsednictvu cirkvi do 15 dni od zasadnutia.

Zapisnicu dostava kazdy ¢len vyboru najneskor s pozvankou na nasledujice zasadnutie vyboru.
Agendu vyboru spravuje predseda vyboru, ktory po skonceni svojho volebného obdobia ju do 30
dni odovzdéva predsednictvu synody prostrednictvom GBU.

Clanok VII.
Finan¢né zabezpecenie vyboru

Finan¢né prostriedky na ¢innost’ vyboru zabezpecuje synoda prostrednictvom GBU.
Prizvané osoby na zasadnutie vyboru maju narok na dhradu cestovnych ndkladov.

Clanok VIIL
Zaverecné ustanovenia

O zaniku vyboru rozhoduje Synoda ECAV.
Zmeny a doplnky tohto Stattitu schval'uje generdlne presbyterstvo na navrh ¢lenov vyboru
alebo z iniciativy ¢lenov synody alebo generdlneho presbyterstva.

Tento Statit nadobuda platnost’ diom publikovania v Zbierke cirkevnopravnych predpisov
ECAV.

Trencianske Teplice, 3. 7. 2021

Ing. Jan Janco, v. r. Ing. Roman Zilingik, v. 1.
predseda synody ECAV na Slovensku podpredseda synody ECAV na Slovensku
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Synoda ECAV na Slovensku uznesenim €. 15-01 zo dna 3. 7. 2021 s platnost'ou od 1. 7. 2021

12/2021

12/2021
OZNAMENIE

0 schvaleni Platovych tabuliek odmenovania duchovnych

schvélila Platové tabul’ky odmenovania duchovnych ECAV na Slovensku.

Tabulka ¢. 1 Zasad odmernovania (¢lanok IV. ods. 1 pism. a):

stupen odpracovana doba pﬁta\r/):EaUnR p|aFtavrgLrJR
1 do 2 (3) rokov 623,00 630,00
2 od 3 do 6 rokov 623,00 635,00
3 od 6 do 9 rokov 623,00 640,00
4 od 9 do 12 rokov 623,00 650,00
5 od 12 do 15 rokov 623,00 665,00
6 od 15 do 18 rokov 623,00 680,00
7 od 18 do 21 rokov 623,00 695,00
8 od 21 do 24 rokov 623,00 710,00
9 od 24 do 27 rokov 623,00 730,00
10 od 27 do 30 rokov 625,00 755,00
11 nad 30 630,00 790,00
Tabulka ¢. 2 Zasad odmeiniovania (¢lanok IV. ods. 1 pism. b):
funkcia Priplatok v EUR
administrator zboru (s kaplanom) 31,15
administrator zboru (bez kaplana) 56,07
farar 31,15
konsenior 56,07
senior, duchovny spravca, tajomnik bis-
kupa, veduci BU 137,06
biskup 542,01
Tabulka ¢. 3 Zasad odmenovania (¢lanok IV. ods. 1 pism. c):
stupen odpracovana doba . Kaplan . Farar
priplatok v EUR priplatok v EUR
1 do 2 (3) rokov 124,60 126,00
2 od 3 do 6 rokov 124,60 127,00
3 od 6 do 9 rokov 124,60 128,00
4 od 9 do 12 rokov 124,60 130,00
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5 od 12 do 15 rokov 124,60 133,00
6 od 15 do 18 rokov 124,60 136,00
7 od 18 do 21 rokov 124,60 139,00
8 od 21 do 24 rokov 124,60 142,00
9 od 24 do 27 rokov 124,60 146,00
10 od 27 do 30 rokov 125,00 151,00
1 nad 30 126,00 158,00

Trencianske Teplice, 3. 7. 2021

Ing. Jan Janco, v. 1.
predseda synody ECAV na Slovensku

Ing. Roman Zilingik, v. 1.
podpredseda synody ECAV na Slovensku
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