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10/2015
ZASADY

Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania na Slovensku k odmernovaniu duchovnych
v zmysle Nariadenia vlady SR ¢islo 299/2007 Z. z. z 13. juna 2007 o uprave osobnych
pozitkov poskytovanych duchovnym cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti v zneni
neskorsich predpisov

Clanok I.
Zakladny plat

1.

Zakladny plat duchovnych ECAV na Slovensku stanovuje Nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢islo 299/2007 Z. z. z 13. juna 2007 o uprave osobnych pozitkov poskytovanych
duchovnym cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti v zneni neskorsich predpisov.

2.

Do zapocitateI'nej doby duchovenskej ¢innosti sa zapocitava:
- materska dovolenka do 3 rokov veku dietata
- zakladnd, ndhradna a civilna vojenska sluzba
- doba vykonu trestu odnatia slobody z dovodu svojho nabozenského presvedcenia,
pripadne doba, po ktorti nemohol z tohto dovodu vykonavat’ duchovnu ¢innost’.

Generalne presbyterstvo moze schvalit’ zapocitateI'nti dobu praxe v pripade:
- vykonu duchovenskej ¢innosti mimo ECAV na Slovensku do vysky maximalne 100 %
odpracovanej doby,
- vykonu inej ako duchovenskej praxe do vysky maximalne 75 % odpracovanej doby.

3.

Zakladny plat vo vy$Som platovom stupni patri duchovnému od prvého dna mesiaca,
Vv ktorom dosiahol pocet rokov zapocitateI'nej doby vykonavania duchovenskej ¢innosti
urceny pre vyssi platovy stupen.

4.

Pri preradeni do vyssej skupiny bude duchovnému priznany zékladny plat v prislusnej
skupine od prvého dna po menovani, resp. uplynuti apelacnej doby.

5.

Pri preradeni do nizsej skupiny bude duchovnému priznany zakladny plat v prislusnej skupine
odo diia preradenia.
6.

Pri zmene skupiny z dévodu disciplinarneho alebo sudneho rozhodnutia bude duchovnému
novy zakladny plat priznany ku diiu jeho Gc¢innosti.
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Clanok IL.
Hodnostny pridavok

1.

Duchovnému patri hodnostny pridavok na zaklade jeho funkéného zaradenia podl'a

nasledovnej tabulky:

Funkcia Popis funkcie Suma v €
Diakon 23,24
¢ Kaplan 23,24
Zborovy farar 33,19
Némestny farar 26,56
P Konsenior 39,84
Duchovny spravca 26,56
Senior 66,39
Tajomnik distriktualneho biskupského tradu 59,75
E Veduci distriktudlneho biskupského tradu 66,39
Tajomnik generdlneho biskupského uradu 66,39
Duchovny spravca diakonie 59,75
F Riaditel’ generalneho biskupského tiradu 99,59
Distriktualny biskup 165,97
© Generalny biskup 165,97

2.

Ak funkcia seniora nie je obsadena a tuto funkciu vykonava konsenior alebo administrator
seniora, prislicha po dobu vykonu tejto funkcie hodnostny priplatok seniora.

3.

Pri preradeni do vysSej funkcie patri duchovnému hodnostny pridavok prisluchajici novej
vyssej hodnosti od prvého dita po uplynuti apelacnej doby.
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4.

Pri preradeni do nizsej funkcie patri duchovnému hodnostny pridavok prisluchajuci nizsej
hodnosti odo dia preradenia.

5.

Pri zmene funkcie z dovodu disciplinarneho alebo sudneho rozhodnutia bude duchovnému
novy hodnostny priplatok priznany ku diu t¢innosti uvedeného rozhodnutia.

Clanok III.

Kvalitativny priplatok

1.

Na ocenenie vysokej kvality vykonu duchovenskej ¢innosti méze byt duchovnym priznané
zvysenie zakladného platu formou kvalitativneho priplatku (dalej KvP) maximalne do vysky
30 % jeho zakladného platu.

2.

KVP sa priznava najskor po uplynuti jedného mesiaca po néstupe do duchovenskej sluzby po
jej preruSeni (napr. materskou dovolenkou, neplatenym a $tudijnym vol'nom a pod.).

KVP nie je mozné priznat’:
- duchovnym na materskej alebo rodi¢ovskej dovolenke,
- duchovnym na neplatenom a §tudijnom vol'ne a pod.

4.
KVP priznava duchovnym prislusny nadriadeny, ktorym je:

- senior — vSetkym duchovnym prislusného senioratu (v pripade kaplanov prihliada na
hodnotenie prislusného administratora),

- diStriktualny biskup — seniorom prislusného distriktu, zamestnancom distriktualneho
biskupského uradu zradov duchovnych aduchovnym spravcom $kdl zriadenych
prisluSnym disStriktom,

- generalny biskup — zamestnancom generalneho biskupského tradu =z radov
duchovnych, duchovnym spravcom inStitacii zriadenych ECAV a ostatnym
duchovnym v priame;j riadiacej pdsobnosti generalneho biskupa,

- generalne presbyterstvo — generalnemu biskupovi, distriktudlnym biskupom.
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5.

KVP mo6ze byt priznany len tomu duchovnému ECAV na Slovensku, ktory dodrziava
bohosluzobné a liturgické poriadky ECAV na Slovensku.

6.

Prislusny nadriadeny hodnoti kvalitu a rozsah prace duchovného podl'a nasledujtcich kritérii:
- vyucovanie nabozenskej vychovy
- praca s detmi, mladezou a dorastom
- vyucovanie ku konfirmécii
- pastoralna a misijna ¢innost’
- vnatromisijné aktivity (praca s rodinami, zborova diakonia, spevokol, programy
zaoberajuce sa skupinami - muzi, Zeny, modlitebné spoloéenstva) a pod.
- ziskavanie Clenstva
- pomoc v inom cirkevnom zbore
- ucast na vzdelavacich programoch
- préaca v organoch vyssich COJ a v ich vyboroch
- praca v senatoch cirkevného sudnictva
- spolupraca so samospravou obce, mesta a inymi ob¢ianskymi zdruZeniami a iné.

Osobitné ustanovenia o vySke KvP:

- seniorom prislicha KvP minimalne vo vyske 5 % jeho zakladného platu.

- duchovnému, ktory vykonava funkciu administratora cirkevného zboru (bez ohl'adu na
pocet administrovanych zborov) je povinny prislusny nadriadeny zvysit’ kvalitativny
priplatok o 5 % jeho zakladného platu, a to od prvého dita mesiaca nasledujuceho po
jeho menovani za administratora az do dila skonc¢enia administrovania.

Maximalna vySka kvalitativneho priplatku spolu nesmie presiahnut’ 30 % jeho zakladného
platu.

Organizacia vyplaty KvP:

- objem mzdovych prostriedkov uréeny na vyplatu v prislusSnom mesiaci je definovany
priemernym percentom KVP, ktoré podl'a aktualneho vyvoja ¢erpania mzdovych
prostriedkov stanovuje Predsednictvo ECAYV na Slovensku. Toto percento plati vzdy
do nového rozhodnutia Predsednictva ECAV na Slovensku.

- nevycerpany objem mzdovych prostriedkov ur¢eny na rozdelenie v prisluSnom
mesiaci nie je mozné presunut’ do budiceho obdobia.

- navrh rozdelenia KvP duchovnym predkladaju prislusni nadriadeni podl'a ¢lanku III.,
bodu 4. vzdy za uplynuly kalendarny mesiac najneskor do tretiecho dna nasledujuceho
mesiaca.
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Clanok IV.
SubeZné pracovné pomery

Duchovnému, ktory mé uzatvoreny sluzobny pomer s ECAV na Slovensku na plny uvidzok
a zaroven d’alsi sluzobny pomer s ECAV na Slovensku, je mozné priznat’ len jeden hodnostny
pridavok a jeden kvalitativny priplatok.

Clanok V.

Zaverecné ustanovenia
1.

Tymito zdsadami sa rusia Zasady k odmenovaniu duchovnych ECAV na Slovensku
zverejnené v Zbierke CPP 3/2007 zo dna 20. 12. 2007 Ozndmenim ¢. 11/2007.

2.

Zasady nadobudaju platnost’ diiom schvélenia generalnym presbyterstvom a su G€inné po
publikovani v Zbierke cirkevnopravnych predpisov diiom 1. 11. 2015.

V Bratislave dna 2. oktébra 2015

doc. MUDr. Imrich Luka¢, CSc. doc. PhDr. Milos Klatik, PhD.
generalny dozorca generalny biskup



