Usmernenie K vyucovaniu naboZenskej vychovy v skolskom roku 2016/2017

Ucebné osnovy

o Stéle su v platnosti odsthlasené ucebné osnovy a Standardy Ministerstvom
Skolstva Slovenskej republiky listom CD-2009-29884/26794-1:916 z 28. 8. 2009,
ktoré ich odporucilo schvalit’ a vydat’ ako zavizny pedagogicky dokument. Uéebné
osnovy a Standardy z ndbozenskej vychovy — evanjelického nabozenstva schvalilo
Generalne presbyterstvo ECAV 2. 10. 2009 uznesenim 67/4-2009. Predmetné ucebné
osnovy a Standardy si mozete stiahnut’ z internetovej stranky : www.ecav.sk

J Platné udebné osnovy vychadzaju z poziadaviek Statneho vzdelavacieho
programu, ktory urcuje aj povinnu dotaciu na vyucovanie naboZenskej vychovy:
o Vzdelavacia oblast’ — Clovek a hodnoty

Pre 1. stupeii st povinné 4 hodiny
Pre 2. stupen je povinnych 5 hodiny
Pre 3. stupen — gymnézia sl povinné 2 hodiny

Uéebnice

Zoznam ucebnic, pracovnych zositov a metodickych priruCiek, ktoré vydalo vydavatelstvo Tranoscius,
a.s v Liptovskom Mikulasi:
1. Chlebicek - Autorka: PaedDr. Ingrid Petkovska

Nabozenska vychova pre 1. roénik zakladnych $kadl - ev. a. v. nabozenstvo
2. Chlebik - Autorka: PaedDr. Ingrid Petkovska

Autori: Iveta a Roman TopolCanyovci Pracovny zoSit

Nabozenska vychova pre 2. roénik zakladnych $kdl - ev. a. v. nabozenstvo
3. Chlieb z neba - Autorka: PaedDr. Ingrid Petkovska

Autori: Topol¢anyovci, Dana Nadova - Pracovny zoSit

Nébozenska vychova pre 3. roénik zakladnych $kol - ev. a. v. nabozenstvo
4. Chlieb nas kazdodenny - Autorka: PaedDr. Ingrid Petkovska

Autori: Topolanyovci, Daniela Vesela - Pracovny zoSit

Nabozenska vychova pre 4. roénik zakladnych $kol - ev. a. v. nabozenstva
5, Zivot a viera — Autor: ThDr. Marian Krivus

Autorka: Mgr. Dana Nadova - Pracovny zosit

Nabozenska vychova pre 5. roénik zakladnych $kol - ev. a. v. nabozenstvo
6. Svedectvo viery - Autor: ThDr. Marian Krivus

Autorka: Mgr. Dana Nadova - Pracovny zosit

ONabozenska vychova pre 6. roénik zakladnych $kdl - ev. a. v. ndbozenstvo
7. Viera v Zivote krestana - Autor: ThDr. Marian Krivu$

Autorka: Mgr. Dana Nadova - Pracovny zosit

Nabozenska vychova pre 7. roénik zakladnych skl - ev. a. v. ndbozenstvo
8. Zivot v cirkvi - Autor: ThDr. Marian Krivu$ a kol.

Autorka: Mgr. Dana Nadova a kol. - Pracovny zoSit

Nabozenska vychova pre 8. ro¢nik zakladnych skl - ev. a. v. ndbozenstvo
9. Zit' a verit vo svete - Autor: ThDr. Marian Krivus$ a kol.

Autorka: Mgr. Dana Nadova a kol. - Pracovny zosit

Nabozenska vychova pre 9. roénik zékladnych skl - ev. a. v. ndbozenstvo
10.V bludisku sveta — Autorka: ThDr. Jana Boséakova a kol.

Nabozenska vychova pre 1. a 2. roénik strednych skél - ev. a. v. ndbozenstvo
11. Otazniky viery — Autor: ThDr. Jana Bosakova a kol.

Nabozenstvo ev. a. v. pre 1. ro¢nik strednych cirkevnych skal

12. Metodicka prirucka pre 5. roénik - Autorka: Mgr. Dana Nadova
13. Metodicka prirucka pre 6. ro€nik - Autorka: Mgr. Dana Nadovéa - nova



http://www.ecav.sk/

14. Metodicka prirucka pre 7. ro¢nik - Autorka: Mgr. Dana Nadové - nova

Pripravené do tlaCe st metodické prirucky pre vyucujucich nabozensku vychovu/ nabozenstvo ev. a. v.:

1. Metodické prirucky pre materské skoly
Autorka: PaedDr. Ingrid Petkovska

2. Metodicka prirucka pre 1. ro€nik zakladnych skol
Autorka: PaedDr. Ingrid Petkovska

3. Metodicka prirucka pre 2. roénik zakladnych $kol
Autorka: PaedDr. Ingrid Petkovska

4. Metodicka prirucka pre 3. roénik zakladnych §kél
Autorka: PaedDr. Ingrid Petkovska

5. Metodicka prirucka pre 1. a 2. ro¢nik strednych $kol
Autorka: ThDr. Jana Bosakova
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Objednavanie uéebnic:

Objednavat ucebnice mbZete elektronicky prostrednictvom Skoly kde ucite cez:
https://edicnyportal.iedu.sk/.

Alebo priamo vo vydavatelstve Tranoscius a.s. v akciovych cenéch cez:

www.tranoscius.sk

Klasifikacia a hodnotenie predmetu

Metodicky pokyn &. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zdkladnej skoly v Cl. 1 (ods.2)
hovori:



https://edicnyportal.iedu.sk/
http://www.tranoscius.sk/

~Hodnotenie Ziaka sa vykonava klasifikaciou, slovnym hodnotenim alebo kombinaciou
klasifikacie a slovného hodnotenia. O spésobe hodnotenia jednotlivych vyucovacich

i

predmetov rozhodne riaditel' $koly (dalej len ,riaditel) po prerokovani v pedagogickej
rade.”

Metodicky pokyn &. 21/2011 na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednej skoly v Cl.

(0ds.3) hovori:

.Riaditel strednej Skoly (dalej len riaditel”) oznami v dern zacCiatku prislusného
Skolského roka, ktoré predmety sa klasifikuji a ktoré sa neklasifikuju v stulade so
Skolskym vzdelavacim programom.

u Vyucujuici, ktory vyucuje ndbozensku vychovu je sucastou pedagogickej rady
Skoly. Je preto potrebné, aby ste sa na jej zasadnutiach zucastiovali. V kazdom
pripade si vSak overte aké je rozhodnutie riaditela Skoly ohladne klasifikovania
predmetu nabozenska vychova.

Kvalifikacné predpoklady

Na zaklade zakona ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a vyhlasky ¢.437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné
predpoklady aosobitné poziadavky pre jednotlivé Kkategorie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov je kvalifikovanym ucitelom predmetu
nabozenskd vychova (ndbozenstvo) absolvent teologickej fakulty. Vyhlaska
¢.437/2009 Z. z. hovori v ¢astiach I11./12., V./31., VIL/26. o kvalifikacnych
predpokladoch nasledovneé:

[ ] »len na vyucéovanie predmetu nabozZenska vychova (nabozenstvo)
absolvovanie studia na teologickej fakulte alebo vysokoSkolské vzdelanie druhého
stupria a doplriujice pedagogické Studium na teologickej fakulte, alebo absolvovanie
vysokoskolského Studia v Studijnom odbore naboZenska vychova v kombinécii s inym
predmetom; pre kriazov a diakonov sa vyZaduje menovaci dekrét od prislusnej
vrchnosti registrovanej cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti.”

[ K vyucovaniu nabozenskej vychovy je potrebné mat’ udelent kanonickd misiu
v zmysle cirkevného zédkona ¢.6/2010 o evanjelickom cirkevnom §kolstve a vyucovani
nabozenstva §9 ods.2 — ,kanonicku misiu pre stredné Skoly udeluje prislusny
distriktualny biskup, pre zakladné a materské Skoly prislusny senior.

Pracovno-pravny vztah

Vyucovanie nabozenskej vychovy je pravidelna ¢innost’, ktord je dané v kazdej Skole
rozvrhom. Ztoho vychadza aj narok na pracovno-pravny vztah vyucujicich
nabozenskl vychovu. Vicsina vyucujicich ma na Skolach uzatvorené dohody. Na
zaklade takejto dohody si vyucujuici neméze do svojej odbornej praxe zapocitat’
dané obdobie, a tieZ zamestnivatel’ nie je povinny sledovat’ odbornu
a pedagogicku sposobilost’.

B Dohody 0 pracovnej éinnosti:
Zakonnik préace - zakon €. 311/2001 Z. z. 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v
8 223, ktory riesi dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
v odst. 1 uvadza nasledovne :



LZamestnavatel mdze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich
potrieb  vynimoéne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o
pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora
je  vymedzend vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide
o prilezitostnud ¢innost vymedzent druhom prace (dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Na pracovnopravny vztah
zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
vztahuju ustanovenia prvej Casti.”

Pri dohodach teda hovorime o0 vynimoc¢nosti, nie o Standardnom postupe v ramci
pracovno-pravneho vztahu aco je dolezitejSie, v tomto paragrafe je uvedené, ze
dohodu o pracovnej €¢innosti mozno uzatvarat, len ak ide o prileZitostni ¢innost,
pricom pri vyucovani nabozenskej vychovy sa jedna o pravidelna ¢innost’, ktora je
dana rozvrhom prislusnej skoly.

B Pracovna zmluva:

Zakonnik prace - zakon ¢. 311/2001 Z. z. o zmene a doplneni niektorych zakonov,
Vv § 42, ktory riesi pracovnu zmluvu.

Vzhl'adom na ustanovenie v zdkonniku prace je mozné dosiahnut' uzatvorenie
pracovnej zmluvy, lebo ide o vykonavanie pravidelnej ¢innosti. § 48 ods. 2.
pracovny pomer na urcitt dobu mozno dohodnit’ najdlhSie na dva roky. Pracovny
pomer na uréiti dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnat’ v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

Treba vSak pripomenut, ze pri pracovnej zmluve je zamestnanec povinny podla
pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podl'a pracovnej zmluvy v uréenom
pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Vzdelavanie
m Skolskom roku 2016/2017 je mozné prihlasit sa na kvalifikaéné vzdelavanie
prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich programov zverejnenych na
http://www.mpc-edu.sk/vzdelavacia-cinnost/ponuka-akreditovanych-
vzdelavacich-programov

W Otéazky, pripomienky, navrhy aponuky na spolupracu v oblasti $kolstva
adresujte na skoly@ecav.sk. Informacie aj z oblasti $kolstva najdete na stranke
Www.ecav.sk.
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