
 
 

Usmernenie k vyučovaniu náboženskej výchovy v školskom roku 2016/2017 

 

Učebné osnovy 

 Stále sú v platnosti odsúhlasené učebné osnovy a štandardy Ministerstvom 

školstva Slovenskej republiky listom CD-2009-29884/26794-1:916 z 28. 8. 2009, 

ktoré ich odporučilo  schváliť a vydať ako záväzný pedagogický dokument. Učebné 

osnovy a štandardy z náboženskej výchovy – evanjelického náboženstva schválilo 

Generálne presbyterstvo ECAV 2. 10. 2009 uznesením 67/4-2009. Predmetné učebné 

osnovy a štandardy si môžete stiahnuť z internetovej stránky : www.ecav.sk 

 Platné učebné osnovy vychádzajú z požiadaviek Štátneho vzdelávacieho 

programu, ktorý určuje aj povinnú dotáciu na vyučovanie náboženskej výchovy: 

 Vzdelávacia oblasť – Človek a hodnoty 
Pre 1. stupeň sú povinné 4 hodiny 

Pre 2. stupeň je povinných 5 hodiny 

Pre 3. stupeň – gymnázia sú povinné 2 hodiny 

 

Učebnice   

Zoznam učebníc, pracovných zošitov a metodických príručiek, ktoré vydalo vydavateľstvo Tranoscius, 
a.s v Liptovskom Mikuláši: 
1. Chlebíček - Autorka: PaedDr. Ingrid Peťkovská 

Náboženská výchova  pre 1. ročník  základných škôl – ev. a. v. náboženstvo 
2. Chlebík - Autorka: PaedDr. Ingrid Peťkovská   

Autori: Iveta a Roman Topolčányovci Pracovný zošit  
Náboženská výchova  pre 2. ročník  základných škôl – ev. a. v. náboženstvo 

3. Chlieb z neba - Autorka: PaedDr. Ingrid Peťkovská 
Autori: Topolčányovci, Dana Naďová - Pracovný zošit 
Náboženská výchova  pre 3. ročník  základných škôl – ev. a. v. náboženstvo 

4. Chlieb náš každodenný - Autorka: PaedDr. Ingrid Peťkovská   
Autori: Topolčányovci, Daniela Veselá - Pracovný zošit 
Náboženská výchova  pre 4. ročník  základných škôl – ev. a. v. náboženstva 

5. Život a viera – Autor: ThDr. Marián Krivuš 
Autorka: Mgr. Dana Naďová  - Pracovný zošit  
Náboženská výchova  pre 5. ročník  základných škôl – ev. a. v. náboženstvo 

6. Svedectvo viery - Autor: ThDr. Marián Krivuš  
Autorka: Mgr. Dana Naďová  - Pracovný zošit  
0Náboženská výchova  pre 6. ročník  základných škôl – ev. a. v. náboženstvo 

7. Viera v živote kresťana - Autor: ThDr. Marián Krivuš  
Autorka: Mgr. Dana Naďová  - Pracovný zošit  
Náboženská výchova  pre 7. ročník  základných škôl – ev. a. v. náboženstvo 

8. Život v cirkvi - Autor: ThDr. Marián Krivuš a kol. 
Autorka: Mgr. Dana Naďová a kol. - Pracovný zošit 
Náboženská výchova  pre 8. ročník  základných škôl – ev. a. v. náboženstvo 

9. Žiť a veriť vo svete - Autor: ThDr. Marián Krivuš a kol. 
Autorka: Mgr. Dana Naďová  a kol. - Pracovný zošit 
Náboženská výchova  pre 9. ročník  základných škôl – ev. a. v. náboženstvo 

10.V bludisku sveta – Autorka: ThDr. Jana Bosáková a kol.  
Náboženská výchova  pre 1. a 2. ročník  stredných škôl – ev. a. v. náboženstvo 

11. Otázniky viery – Autor: ThDr. Jana Bosáková a kol.  
Náboženstvo ev. a. v. pre 1. ročník  stredných cirkevných škôl 
  

12. Metodická príručka pre 5. ročník - Autorka: Mgr. Dana Naďová 

13. Metodická príručka pre 6. ročník - Autorka: Mgr. Dana Naďová - nová 

 

http://www.ecav.sk/


 
 

14. Metodická príručka pre 7. ročník - Autorka: Mgr. Dana Naďová - nová 

 
 Pripravené do tlače sú metodické príručky pre vyučujúcich náboženskú výchovu/ náboženstvo ev. a. v.:  

 
1. Metodické príručky pre materské školy 

Autorka: PaedDr. Ingrid Peťkovská 
2. Metodická príručka pre 1. ročník základných škôl 

Autorka: PaedDr. Ingrid Peťkovská 
3. Metodická príručka pre 2. ročník základných škôl 

 Autorka: PaedDr. Ingrid Peťkovská 

4. Metodická príručka pre 3. ročník základných škôl 
 Autorka: PaedDr. Ingrid Peťkovská 

5. Metodická príručka pre 1. a 2. ročník stredných škôl 
Autorka: ThDr. Jana Bosáková 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

           

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

Objednávanie učebníc: 

Objednávať učebnice môžete elektronicky prostredníctvom školy kde učíte cez: 

https://edicnyportal.iedu.sk/. 

Alebo priamo vo vydavateľstve Tranoscius a.s. v akciových cenách cez: 

 www.tranoscius.sk 

 

Klasifikácia a hodnotenie predmetu  

Metodický pokyn č. 22/2011 na hodnotenie žiakov základnej školy v Čl. 1   (ods.2)    

hovorí:  

https://edicnyportal.iedu.sk/
http://www.tranoscius.sk/


 
 

„Hodnotenie žiaka sa vykonáva klasifikáciou, slovným hodnotením alebo kombináciou 
klasifikácie a slovného hodnotenia. O spôsobe hodnotenia jednotlivých vyučovacích 
predmetov rozhodne riaditeľ  školy (ďalej len „riaditeľ“) po prerokovaní v pedagogickej 
rade.“ 

Metodický pokyn č. 21/2011 na hodnotenie a klasifikáciu žiakov strednej školy v Čl.  

(ods.3)  hovorí:  
„Riaditeľ strednej školy (ďalej len „riaditeľ“) oznámi v deň začiatku príslušného 
školského roka, ktoré predmety sa klasifikujú a ktoré sa neklasifikujú v súlade so 
školským vzdelávacím programom.“ 
 

 Vyučujúci, ktorý vyučuje náboženskú výchovu je súčasťou pedagogickej rady 

školy. Je preto potrebné, aby ste sa na jej zasadnutiach zúčastňovali. V každom 

prípade si však overte aké je rozhodnutie riaditeľa školy ohľadne klasifikovania 

predmetu náboženská výchova.  

 

Kvalifikačné predpoklady 

Na základe zákona č.317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a vyhlášky č.437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujú kvalifikačné 

predpoklady a osobitné požiadavky pre jednotlivé kategórie pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov je kvalifikovaným učiteľom predmetu 

náboženská výchova (náboženstvo) absolvent teologickej fakulty. Vyhláška 

č.437/2009 Z. z.  hovorí v častiach III./12., V./31., VII./26. o kvalifikačných 

predpokladoch nasledovné: 

 „len na vyučovanie predmetu náboženská výchova (náboženstvo) 

absolvovanie štúdia na teologickej fakulte alebo vysokoškolské vzdelanie druhého 

stupňa a doplňujúce pedagogické štúdium na teologickej fakulte, alebo absolvovanie 

vysokoškolského štúdia v študijnom odbore náboženská výchova v kombinácii s iným 

predmetom; pre kňazov a diakonov sa vyžaduje menovací dekrét od príslušnej 

vrchnosti registrovanej cirkvi alebo náboženskej spoločnosti.“ 

 

 K vyučovaniu náboženskej výchovy je potrebné mať udelenú kanonickú misiu 

v zmysle cirkevného zákona č.6/2010 o evanjelickom cirkevnom školstve a vyučovaní 

náboženstva §9 ods.2 – „kanonickú misiu pre stredné školy udeľuje príslušný 

dištriktuálny biskup, pre základné a materské školy príslušný senior. 

 

Pracovno-právny vzťah            

           Vyučovanie náboženskej výchovy je pravidelná činnosť, ktorá je daná v každej škole  

rozvrhom. Z toho vychádza aj nárok na pracovno-právny vzťah vyučujúcich 

náboženskú výchovu. Väčšina vyučujúcich má na školách uzatvorené dohody. Na 

základe takejto dohody si vyučujúci nemôže do svojej odbornej praxe započítať 

dané obdobie, a tiež zamestnávateľ nie je povinný sledovať odbornú 

a pedagogickú spôsobilosť. 

 Dohody o pracovnej činnosti: 

 Zákonník práce - zákon č. 311/2001 Z. z. o zmene a doplnení niektorých zákonov,  v 

§ 223, ktorý rieši dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru sa 

v odst. 1 uvádza nasledovné :   



 
 

 „Zamestnávateľ  môže  na  plnenie  svojich  úloh  alebo  na  zabezpečenie  svojich  
potrieb  výnimočne  uzatvárať  s fyzickými  osobami  dohody  o prácach  
vykonávaných  mimo  pracovného  pomeru  (dohodu  o vykonaní  práce, dohodu o 
pracovnej činnosti a dohodu o brigádnickej práci študentov), ak  ide   o prácu, ktorá  
je  vymedzená  výsledkom  (dohoda  o vykonaní  práce)  alebo  ak  ide  
o príležitostnú činnosť  vymedzenú  druhom  práce  (dohoda  o pracovnej  
činnosti,  dohoda o brigádnickej  práci  študentov).  Na  pracovnoprávny  vzťah  
založený  dohodami o prácach  vykonávaných  mimo  pracovného  pomeru  sa  
vzťahujú  ustanovenia  prvej časti.“ 

 Pri dohodách teda hovoríme o výnimočnosti, nie o štandardnom postupe v rámci 

pracovno-právneho vzťahu a čo je dôležitejšie, v tomto paragrafe je uvedené, že 

dohodu o pracovnej činnosti možno uzatvárať, len ak ide o príležitostnú činnosť, 

pričom pri vyučovaní náboženskej výchovy sa jedná o pravidelnú činnosť, ktorá je 

daná rozvrhom príslušnej školy. 

 Pracovná zmluva: 

 Zákonník práce - zákon č. 311/2001 Z. z. o zmene a doplnení niektorých zákonov,   

v § 42, ktorý rieši pracovnú zmluvu.    

 Vzhľadom na ustanovenie v zákonníku práce je možné dosiahnuť uzatvorenie 

pracovnej zmluvy, lebo ide o vykonávanie pravidelnej činnosti. § 48 ods. 2. 

pracovný pomer na určitú dobu možno dohodnúť najdlhšie na dva roky. Pracovný 

pomer na určitú dobu možno predĺžiť alebo opätovne dohodnúť v rámci dvoch rokov 

najviac dvakrát.  

 Treba však pripomenúť, že pri pracovnej zmluve je zamestnanec povinný podľa 

pokynov zamestnávateľa vykonávať práce osobne podľa pracovnej zmluvy v určenom 

pracovnom čase a dodržiavať pracovnú disciplínu. 

 

Vzdelávanie 

 Školskom roku 2016/2017 je možné prihlásiť sa na kvalifikačné vzdelávanie 

prostredníctvom akreditovaných vzdelávacích programov zverejnených na 

http://www.mpc-edu.sk/vzdelavacia-cinnost/ponuka-akreditovanych-

vzdelavacich-programov 

 

 Otázky, pripomienky, návrhy a ponuky na spoluprácu v oblasti školstva 

adresujte na skoly@ecav.sk. Informácie aj z oblasti školstva nájdete na stránke 

www.ecav.sk. 
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