Prispevok na rekreaciu — Novela zakona o podpore cestovného ruchu

Vazena sestra / Vazeny brat,

v ozname zo dna 20. 03. 2019 zverejnenom na strankach ECAV na Slovensku
sme Vs informovali o Novele zakona v suvislosti s podporou cestovného ruchu
na Slovensku. Nakolko vuvedenom termine bola zalezitost’ o poskytnutie
prispevku na rekredciu zamestnancom v rieSeni, uvadzame dopliujice
informacie.

Zakon ¢. 91/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu (§ 2 pism. d)

d) prenocovanim — prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni prevadzkovanom
ekonomickym subjektom poskytujucim sluzby prechodného ubytovania, za ktoré
odviedol obci miestnu dan za ubytovanie.

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na rekreaciu (¢ /52a ods. 1 ZP)

- zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov,

- na jeho Ziadost’ — tlaCivo Ziadosti o poskytnutie prispevku na rekredciu sa
nachddza v prilohe tohto oznamu,

- v sume 55 % opravnenych vydavkov; maximalna suma prispevku
zamestnavatel'a na kalendarny rok je 275,- €, tito suma nepodlicha dafove;j
a odvodovej povinnosti,

- zamestnancovi, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na Kratsi pracovny cas,
sa najvys$ia suma prispevku znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému casu.

Narok na prispevok ma aj zamestnanec v pracovnom pomere, ktory trva ku diu
zaCatia rekreacie nepretrzite najmenej 24 mesiacov aje na materskej Ci
rodicovskej dovolenke.

Prispevok sa nekrati, ak ide o zamestnanca, ktorému v priebehu roka skonci
pracovny pomer.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku sa posudzuje ku diiu zacatia
rekreacie.

Prispevok na rekreaciu zamestnancov (§ /52a ods. 3 ZP)

Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na rekreaciu len
u jedného zamestnavatela. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok nemozno
ziadnym spdsobom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento
prispevok nepoZziada.




- zamestnanec si moze v priebehu roka uplatnit’ narok na prispevok viackrat —
pokial’ nevycerpa sumu 2735,- €,

- 0 prispevok moze poziadat len u jedného zamestnavatela aj opakovane do

maximalnej vysky,

- ak zamestnanec v kalendarnom roku realizuje rekreacie v celkovej hodnote
500,- €, zamestnavatel’ mu bude povinny 55 % vydavkov na tieto rekredcie
uhradit’ (55% z 500,- € je 275,- €, co je maximalny rocny prispevok
zamestnavatela na rekredciu),

- ak md zamestnanec dohodnuty pracovny pomer na ,,polovicny uvdzok ",
zamestnavatel je povinny mu prispiet na rekredaciu maximalne sumou 137,50 €
za kalendarny rok.

Opravnené vydavky

1./-§ 152a ods. 4 ZP

Opravnenymi vydavkami si preukazané vydavky zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania
na uzemi SR,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania
a stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na izemi SR,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi SR, ktorého sucastou
mdzu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocCas Skolskych
prazdnin na izemi SR pre:

- dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu alebo niektory z prvych
Styroch ro¢nikov gymndézia s osemrocnym vzdeldvacim programom,

- za diet'a zamestnanca zverené¢ zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zéklade rozhodnutia stidu alebo diet’a zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo

- in¢€ diet’a Zijlce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti (§ 40 ZP)

Opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky zamestnanca na manzela
a diet'a — podl'a ust. § 152a ods. 5 ZP.

Sluzby cestovného ruchu (len SR)

K sluzbam v oblasti cestovného ruchu mozno zaradit tieto:

- ubytovacie sluzby,

- stravovacie (pohostinské) sluzby,

- sluzby cestovnych kancelarii a cestovnych agentur,

- sprievodcovské sluzby,

- prepravne sluzby (cestna doprava, Zeleznicna doprava, letecka doprava,
doprava po vode, lanovky a vieky)

- informacné sluzby,

- Sportovo — rekreacné sluzby, kupelné a zdravotné sluzby, wellness sluzby,

- animacné sluzby,

- kongresové sluzby a iné.




Opravnené vvdavky

- uCtovny doklad — faktura, vystavena na meno zamestnanca v rekreaCnom
zariadeni, resp. v cestovnej agenture,

- pokladni¢ny prijmovy doklad s menom zamestnanca,

- doklad z registracnej pokladnice, na ktorom bude uvedené meno zamestnanca,

- zamestnavatel preplati ubytovanie vo vSetkych ubytovacich zariadeniach na
Slovensku, ak méd zamestnanec na prispevok narok,

- zamestnanec v nich musi prespat’ minimalne dve noci — kazda z nich pri tom
moze stravit’ v inom hoteli ¢i penzidne, zamestnavatel preplati aj stravovanie
alebo iné sluzby, ktoré su sucastou ubytovania, Ucty z reStauracii, ak to bude na
jednej faktare.

Upozornenie:

- doklad z registra¢nej pokladnice, na ktorom bude perom dopisané meno
zamestnanca nie je mozné akceptovat’

- doklady z reStauracii k fakture priloZit’ nemoZzno.

Preukazanie opravnenych vvdavkov (§ /52a ods. 6 ZP)

1.) Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného
poukazu, zamestnanec preukaze zamestndvatel'ovi opravnené vydavky najneskor
do 30 dni odo diia skonc¢enia rekreécie predlozenim uctovnych dokladov, ktorych
sucastou musi byt oznacenie zamestnanca.

- ide o poriadkovu lehotu 30 dni, jej nedodrzanie neznamend, ze by narok zanikol

2.) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni

uc¢tovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel'a

na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

- zdkon urcuje, v akom termine ma zamestnavatel uhradit opravnenée vydavky
zamestnanca, pricom sa pocita aj s moznostou dohody na inom termine,

3.) Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného
poukazu, na Ziadost’ zamestnanca sa prispevok na rekreaciu, ktord zacala
v jednom kalendarnom roku a nepretrzite trva v nasledujicom kalendarnom roku,
bude povazovat’ za prispevok na rekreaciu za kalendarny rok, v ktorom rekreacia
zacala.

- zamestnavatel uschovava uctovné doklady pre danové potreby.
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