Materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka

S materskou dovolenkou a rodiCovskou dovolenkou nie su spojené len prava, ale aj
povinnosti. Pravnu upravu uvedenej oblasti zakotvuje pracovné pravo, ako aj pravo
socialneho zabezpecenia.

Pravna uprava materskej a rodiovskej dovolenky je zakotvena najmi v Zakone ¢.
311/2001 Z. z Zakonnik prace v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace'")upravena v
ust. § 166 az § 169.

V Cirkevnej Ustave ECAV na Slovensku je materska dovolenka a rodi¢ovska dovolenka
upravena Cirkevnym zakonom ¢&. 6/2001 (CPP) o materskej dovolenke a starostlivosti o
narodené alebo osvojené diet’a.

Podl'a uvedenych ust.§ 166 az 169 Zakonnika prace(ZP) patri Zene materska dovolenka v
trvani 34 tyZdiiov. Osamelej Zene patri materska dovolenka v trvani 37 tyZdnov a Zene, ktora
porodila zarovein dve alebo viac deti, patri materskd dovolenka v trvani 43 tyzdiov. V
rovnakom rozsahu patri rodicovska dovolenka muzovi, ak sa stara o naroden¢ dieta.

Oznamovacia povinnost’

Zakonnik prace:

§ 166 ods. (3) ZP

Zena amuZ pisomne ozniamia zamestnavatePovi najmenej jeden mesiac vopred
predpokladany defi nastupu na materski dovolenku a rodi¢ovskia dovolenku,
predpokladany deii ich prerusenia, skon¢enia a zmeny tykajuice sa nastupu, prerusenia
a skoncéenia materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.

Cirkevnoprdvne predpisy:

PodPa § 2 ods. (1) CPP:

Nastup na materski dovolenku je duchovna povinna najneskér dva mesiace pred
ofakavanym diiom poérodu prostrednictvom prisluSného seniora oznamit’ svojmu
zamestnavatelovi. Zamestnavatelovi takto oznami, ¢i chce Cerpat’ aj d’alSiu_matersku
dovolenku. (vyraz ,, dalsia materska* je v si€asnosti nahradena ,, rodicovskou dovolenkou *)

Na materski dovolenku Zena nastupuje spravidla od zaliatku Siesteho tyzdna pred
ocakédvanym diiom porodu, najskor vSak od zacCiatku 6smeho tyzdna pred tymto dinom. Na
matku pocas materskej a rodicovskej dovolenky sa vztahuje ochranna doba, pocas ktorej
nesmie dostat’ vypoved’ zo zamestnania a zamestndvatel' s lou nesmie okamzite skoncit’
pracovny pomer. Sucasne je obdobie materskej arodiCovskej dovolenky povazované za
obdobie vykonu prace a preto pocas neho vznika matke narok na riadnu dovolenku, ktort si
modze vycerpat’ po navrate do zamestnania.



Najmenej 1 mesiac pred ukonéenim materskej dovolenky, vaZena sestra, vaZeny brat, vo
vlastnom zaujme kontaktujte zamestnavatela, ktory Vam oznami, kol’ko dni maite
nevyCerpanej dovolenky a dohodne s Vami spdosob jej Cerpania.

Pred nastupom na materska dovolenku, ak je Zena zamestnana, odovzda tlacivo potvrdené
lekarom zamestnavatelovi. Zamestnavatel’ je nasledne podla ust. § 231 ods. 1 pism. d)
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (d’alej len ,,zdkon o socidlnom poisteni")
povinny do 6smich dni od zaciatku ¢erpania materskej dovolenky ozndmit’ pobocke Sociélnej
poistovne zadiatok Cerpania materskej dovolenky. Zena tiez musi nahlasit materski
dovolenku aj na zdravotnej poistovni. AK je Zena zamestnand, vykona tito povinnost’
zamestnavatel’, v ostatnych pripadoch tak musi vykonat’ sama.

Pocas materskej dovolenky ma matka narok na materské upravené ust. § 48 az 53 zakona o
socialnom poisteni. Na materské ma narok, ak je v Case vzniku naroku nemocensky poistena
a v poslednych dvoch rokoch pred pérodom bola nemocensky poistend najmenej 270 dni.
Nérok na materské vznikd od zaciatku Siesteho tyzdiapred ocakdvanym dilom porodu
uréenym lekarom, najskor od zaciatku 6smeho tyzdina pred tymto ditlom, a ak porodila skor,
odo dia porodu. Narok na materské méa matka 34 tyzdiov, ak sa stard o dve a viac deti 43
tyzdiiov a ak je osameld, tak 37 tyZdiiov. Ak matke nevznikne narok na materské, ma narok
na rodi¢ovsky prispevok.

Po ukonceni materskej dovolenky moze matka nastipit do zamestnania alebo Cerpat
rodicovski dovolenku. Rodi¢ovska dovolenka je upravena ust. § 166 az 169 Zakonnika
prace. Rodi¢ovska dovolenka patri matke az do dia, v ktorom diet'a dovrsi tri roky veku. V
suvislosti so starostlivost'ou o narodené diet’a patri aj muzovi od narodenia dietat’a rodi¢ovska
dovolenka v rovnakom rozsahu ako materska dovolenka, ak sa stara o narodené diet’a. Ak ide
0 dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata vyzadujici osobitni starostlivost, je
zamestnavatel’ povinny poskytnit’ matke rodi¢ovskt dovolenku az do Siestich rokov veku
dietata. Uvedena dovolenka sa poskytne v rozsahu, o aky rodi¢ Ziada, najmenej vSak na
jednej mesiac. Podmienkou poskytnutia rodicovskej dovolenky jeZiadost’ adresovana
zamestnavatelovi.

Ak sa matka rozhodne pocas rodiovskej dovolenky pracovat’, vznikne jej narok na
prispevok na starostlivost’ o diet’a. Pravna tprava uvedeného prispevku je zakotvend v
zakone ¢. 561/2008 Z. z.(§ 6) o prispevku na starostlivost’ o dieta. Vyplaca sa do 3. roku
dietata alebo do 6. roku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. O
prispevku rozhoduje a tento prispevok vyplaca opravnenej osobe Urad prace, socialnych veci
a rodiny prislusny podl'a miesta jej trvalého pobytu alebo prechodného pobytu.

MozZe nastat aj pripad, ze matka otehotnie pocas rodi¢ovskej dovolenky a po ukonceni
rodicovskej dovolenky prechadza na matersku dovolenku. V takom pripade bude mat’ narok
na materské len v pripade, ak bola v poslednych dvoch rokoch pred pérodom nemocensky
poistena najmenej 270 dni. Nakol'ko obdobie materskej dovolenky aj rodicovskej dovolenky
sa na ucely vypoctu materského povazuje za obdobie, pocas ktorého je matka nemocensky
poistena, v takom pripade matke vznikne ndrok na materské. Prechod na materski
dovolenku je matka povinna nahlasit’ zamestnavatel’ovi.

Oznamenie 0 nastupe na materskil dovolenku, rodi¢ovsku dovolenku, predpokladany den ich
prerusenia, skoncenia a zmeny tykajice sa ndstupu, preruSenia a skonCenia materskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenkyje potrebné nahlasit’ prisluSnému seniorovi / seniorke,
Zboru biskupov a na finanéné a personilne oddelenie GBU ECAV na Slovensku.

Finanéné a personalne oddelenie GBU ECAV na Slovensku.



