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Stanovy 
Združenia slovenských evanjelikov žijúcich v zahraničí 

(návrh) 
 
 

Článok 1 
Základné ustanovenia 

 
1. Názov organizácie je: Združenie slovenských evanjelikov žijúcich v zahraničí (ďalej len 
združenie). Oficiálna skratka názvu je ZSEZZ.  
 
2. Sídlo združenia je.... 

 
3. Rokovacím a administratívnym jazykom je slovenčina.  
 
 

Článok 2 
Cieľ a činnosť združenia 

 
„Choďte teda, čiňte mi učeníkmi všetky národy, krstiac ich v meno Otca, i Syna i Ducha 
Svätého a učiac ich zachovávať všetko, čokoľvek som vám prikázal. Ajhľa, ja som s vami po 
všetky dni, až do konca sveta.“ (Evanjelium podľa Matúša 28,19-20) 
 
Cieľom združenia je v tomto zmysle vyslania Pána Ježiša Krista:   

– udržiavať úzke väzby slovenských evanjelikov a.v. v zahraničí a ich cirkevno-
organizačných jednotiek vo vzťahu k ECAV na Slovensku; 

– prehlbovať vzájomnú komunikáciu a spoluprácu medzi evanjelickými cirkevnými 
inštitúciami, alebo jednotlivcami, ktorí svoju duchovnú činnosť rozvíjajú v zahraničí, 
mimo územia Slovenskej republiky a hlásia sa k slovenským koreňom; 

– vymieňať si skúsenosti v práci medzi Slovákmi v zahraničí a tým zefektívniť prácu 
v cirkevných zboroch, ktoré pôsobia mimo územia Slovenska; 

– sledovať situáciu v oblasti súčasného vysťahovalectva Slovákov do zahraničia 
a v spolupráci s ECAV na Slovensku sa snažiť im zabezpečiť duchovnú starostlivosť 
zakladaním nových cirkevných zborov a riešiť spôsoby ich pastorálneho zaopatrenia;  

– vyvíjať charitatívnu a misijnú činnosť v spolupráci s organizáciami podobného 
zamerania. 
 

2. Hlavnými prostriedkami napĺňania týchto cieľov sú: 
– verejné podujatia a vzdelávacie aktivity (prednášky, diskusné fóra, konferencie atď); 
– poradenská činnosť; 
– informačný servis; 
– vydávanie tlačovín a publikácií; 
– získavanie finančných prostriedkov na podporu už fungujúcich zborov alebo k ich 

zakladaniu; 
– spolupráca s ďalšími podobnými, alebo inými slovenskými a zahraničnými 

organizáciami, iniciatívami a nadáciami. 
 
 

Článok 3 
Členstvo v združení 

 
1. Členom združenia sa môže stať každá fyzická osoba, evanjelik, slovenského pôvodu, 

staršia 18 rokov, ktorá žije mimo územia Slovenskej republiky, ako aj právnická osoba, 
ktorá súhlasí so Stanovami združenia, má sídlo a pôsobí mimo územia Slovenskej republiky 
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a ktorá mieni činnosť združenia podporovať buď vlastnou aktívnou prácou, finančne, alebo 
iným spôsobom. Členstvo v združení je dobrovoľné. 
 

2. Prihláška za člena združenia musí byť podaná písomne.  
 

3. O prijatí za člena rozhoduje výbor združenia. Členstvo vzniká dňom prijatia za člena. 
Dokladom členstva je potvrdenie o členstve, vydané výborom združenia. 

 
4. Členstvo zaniká: 
– vystúpením člena na základe jeho písomného prehlásenia, ktoré je doručené výboru 

združenia; 
– dňom rozhodnutia výboru o vylúčení; 
– úmrtím člena alebo zánikom právnickej osoby; 
– zánikom združenia. 

 
 

Článok 4 
Práva a povinnosti členov združenia 

 
1. Každý člen má právo: 
– aktívne sa zúčastňovať na činnostiach združenia, 
– zúčastňovať sa valného zhromaždenia, 
– uplatňovať svoje názory, návrhy a kritiku, 
– vyžadovať informácie o činnosti združenia a jeho hospodárení, 
– byť volený do orgánov združenia, 
– hlasovať a voliť. 

 
2. Každý člen združenia je povinný: 
– dodržiavať stanovy, uznesenia valného zhromaždenia a rozhodnutia výboru združenia, 

prijatých v súlade so stanovami, 
– platiť členské príspevky 
– podieľať sa s najväčšou možnou starostlivosťou a aktivitou na správe záležitostí združenia, 
– šetriť a chrániť majetok združenia, 
– podieľať sa na popularizácii a propagácii združení a jeho cieľov, 
– v rámci svojich možností materiálne alebo duchovne podporovať združenie,  
– hľadať prostriedky na fungovanie združenia a dosahovaniu jeho cieľov. 
 

 
Článok 5 

Orgány združenia 
 

Orgánmi združenia sú: 
– valné zhromaždenie; 
– výbor združenia; 
– predseda; 
– dozorná rada. 
 
 

Článok 6 
Valné zhromaždenie 

 
1. Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom združenia, tvoria ho všetci členovia združenia. 
Každý člen združenia, nezávisle od toho, či ide o fyzickú, alebo právnickú osobu, má jeden 
hlas. 
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2. Valné zhromaždenie najmä: 
– schvaľuje stanovy združenia, ich zmeny a doplnky; 
– určuje výšku členského príspevku; 
– volí predsedu združenia a 4 členov výboru; 
– volí a odvoláva členov dozornej rady; 
– schvaľuje návrh plánu činnosti a návrh rozpočtu, ktoré predkladá výbor združenia; 
– prerokúva a schvaľuje správu o činnosti a hospodárení združenia, ktoré predkladá výbor 

združenia. V prípade potreby ukladá výboru nápravné opatrenia; 
– vyjadruje sa k aktivitám združenia, 
– potvrdzuje resp. zamieta rozhodnutia výboru, najmä v otázke zakladania nových 

cirkevných zborov, 
– plní funkciu odvolacieho orgánu proti rozhodnutiam výboru združenia, 
– rozhoduje o zániku dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným združením.  

 
3. Zasadnutie valného zhromaždenia zvoláva jeden z členov predsedníctva podľa potreby, 
najmenej raz za tri roky. Jeden z členov predsedníctva zvolá valné zhromaždenie do troch 
mesiacov aj vtedy, ak o to požiada nadpolovičná väčšina členov.  
 
4. Zvolanie valného zhromaždenia musí byť oznámené každému členovi združenia písomne a 
to najneskôr mesiac pred dňom konania, s uvedením miesta, termínu a predbežného programu. 
 
5. Valné zhromaždenie je schopné uznášania vždy, ak bolo riadne zvolané. K platnosti 
uznesení a voľby je nutné získať nadpolovičný počet hlasov prítomných oprávnených členov. 
 
6. O zániku združenia rozhoduje valné zhromaždenie dvojtretinovou väčšinou všetkých členov 
združenia. 
 
 

Článok 7 
Výbor združenia 

 
1. Výbor združenia (ďalej len výbor) je najvyšším výkonným orgánom združenia. Riadi činnosť 
združenia v období medzi zasadaniami valného zhromaždenia. Za svoju činnosť je priamo 
zodpovedný valnému zhromaždeniu. 
 
2. Členmi výboru sú: predseda, podpredseda, tajomník a dvaja členovia. Funkčné obdobie 
výboru je 6 rokov. Výbor sa schádza minimálne raz za rok. Rokovania výboru zvoláva a riadi 
jeden z členov predsedníctva. Výbor je uznášaniaschopný, ak je prítomná nadpolovičná 
väčšina jeho členov. Výbor rozhoduje nadpolovičnou väčšinou prítomných členov. V prípade 
rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu. 

 
3. Výbor prijíma rozhodnutia a uznáša sa vo veciach, ktoré nie sú výslovne zverené valnému 
zhromaždeniu alebo vo veciach, ktoré mu boli uložené valným zhromaždením. 

 
4. Predovšetkým: 
– obsahovo pripravuje rokovania valného zhromaždenia; 
– prerokúva a schvaľuje plán činnosti na nastávajúci kalendárny rok; 
– prerokúva a schvaľuje návrh rozpočtu na nastávajúci kalendárny rok; 
– schvaľuje správu o činnosti za predchádzajúci kalendárny rok; 
– schvaľuje účtovnú uzávierku za predchádzajúci kalendárny rok; 
– prerokúva a schvaľuje organizačnú a personálnu štruktúru zabezpečujúcu činnosť 

združenia; 
– vydáva smernice, ktoré upravujú činnosť združenia;  
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– rozhoduje o prijatí za člena združenia; 
– vydáva potvrdenie o prijatí za člena združenia; 
– rozhoduje o vylúčení zo združenia; 
– rozhoduje o prioritách pri zakladaní nových slovenských cirkevných zborov v zahraničí.  
 
5. Návrhy k potvrdeniu resp. zamietnutiu predkladá valnému zhromaždeniu pri jeho 
najbližšom zasadaní.  
 
6. O zasadaniach výboru sa vyhotovuje písomný zápis. Zápisnica musí obsahovať 
prinajmenšom: kedy a kde sa zasadanie uskutočnilo, kto sa ho zúčastnil, aké otázky boli 
predmetom rokovania a ako bolo v nich konkrétne rozhodnuté. Na vyžiadanie je zápis k 
dispozícii členom združenia.  
 
 

Článok 8 
Predseda 

 
1. Predseda je štatutárnym zástupcom združenia, ktorý zastupuje združenie navonok. 
 
2. Predseda: 
– zodpovedá za správu a riadenie združenia;  
– zvoláva a riadi valné zhromaždenie a výbor. 
– predkladá plán činnosti, správu o činnosti; 
– prijíma rozhodnutia v rozsahu, v akom bol poverený uzneseniami valného zhromaždenia 

alebo výborom; 
– uzatvára menom združenia a so súhlasom výboru pracovnoprávne vzťahy;  
– ak nemôže predseda v období medzi valnými zhromaždeniami združenia vykonávať svoju 

funkciu jej výkonom poverí podpredsedu. 
 
 

Článok 9 
Podpredseda 

 
1. Podpredseda zastupuje predsedu združenia.  
 
2. Výkon svojej funkcie koordinuje s predsedom združenia.  
 
3. V odôvodnených prípadoch zvoláva zasadanie valného zhromaždenia resp. výboru. 
 
 

Článok 10 
Tajomník  

 
1. Tajomník je administratívnou a výkonnou osobou združenia. 
 
2. Plní najmä tieto administratívne úlohy: 
– pripravuje návrh rozpočtu i správu o hospodárení;  
– pripravuje zasadania výboru a valného zhromaždenia; 
– koordinuje úlohy spojené s administratívnym chodom združenia a jeho zasadaní. 

 
3. Plní ďalšie úlohy stanovené predsedom združenia. 
 
 

Článok 11 
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Dozorná rada 
 

1. Dozorná rada má minimálne 3 členov, ktorých volí valné zhromaždenie. Títo nesmú byť 
súčasne členmi výboru. 
 
2. Dozorná rada: 
- kontroluje hospodárenie združenia a dodržiavanie stanov orgánmi združenia; 
- má prístup ku všetkým materiálom združenia a aspoň raz ročne uskutočňuje kontrolu. 
V prípade nedostatkov na ne upozorňuje výbor a podáva návrhy na ich odstránenie; 
- o svojej činnosti podáva správu valnému zhromaždeniu;  
- medzi zasadaniami valného zhromaždenia podáva správu výboru. 
 

 
Článok 12 

Majetok a hospodárenie združenia 
 

1. Majetok združenia tvoria finančné prostriedky a iné majetkové práva. O majetku vedie 
združenie predpísané účtovné, inventárne, štatistické a daňové zostavy a výkazy a dbá o jeho 
náležitú ochranu. 
 
2. Zdroje majetku tvoria najmä:  

- členské príspevky, 
- príjmy z vlastnej činnosti, 
- dary,  
- dotácie,  
- granty.  

 
3. Hospodárenie sa riadi ročným plánom činností a rozpočtom. Za hospodárenie zodpovedá 
výbor.  
 
 

Článok 13 
Zastupovanie združenia 

 
1. Predseda združenia zastupuje a rokuje za združenie ako štatutárny zástupca. Z tohto titulu 
môže poveriť zastupovaním v konkrétnej veci podpredsedu, alebo člena výboru. 
 
2. Združenie ako samostatná právnická osoba môže vstupovať do zmluvných vzťahov. Zmluvný 
vzťah uzatvára výhradne predseda združenia, alebo iná, ním poverená osoba. 

 
 

Článok 14 
Zánik združenia 

 
1. Združenie zaniká dobrovoľným rozpustením alebo zlúčením s iným združením. O zániku 
združenia rozhoduje valné zhromaždenie dvojtretinovou väčšinou všetkých členov. 
 
2. Ak združenie zaniká dobrovoľným rozpustením, predsedníctvo ustanoví likvidačnú komisiu.  
 
3. Pri likvidácii združenia sa najskôr uhradia všetky pohľadávky združenia. Majetok sa 
v prípade likvidácie prevedie do majetku ECAV na Slovensku a môže byť použitý výhradne na 
misijné, resp. diakonické účely. 
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Článok 15 
Záverečné ustanovenia 

 
Tento návrh stanov bol prijatý účastníkmi II. konferencie slovenských evanjelikov žijúcich 
v zahraničí v Nadlaku 25. septembra roku Pána 2010. 
 
 
 
 
 


