Informacie pre vvucujuacich 2014/2015

Klasifikacia a hodnotenie predmetu na ZS a SS

O sposobe hodnotenia jednotlivych vyufovacich predmetov rozhodne riaditel’ $koly po
prerokovani v pedagogickej rade, pred zaciatkom Skolského roka. Riaditel' $koly, oznami
vden zaCiatku prislusného Skolského roka, ktoré predmety sa klasifikuju a ktoré sa
neklasifikuju. Predmety, ktoré sa neklasifikuju, st urcené v skolskom vzdelavacom
programe.(§ 55 zakona ¢.245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani)

Klasifikdcia predmetu naboZenska vychova pre zakladné $koly vychadza z Metodického
pokynu €. 22/2011 na hodnotenie ziakov zakladnej Skoly z 1.5.2011 a pre stredné skoly z
Metodického pokynu ¢. 21/2011 na hodnotenie Ziakov strednej Skoly z 1.5.2011. Hodnotenie
ziaka sa vykonava klasifikaciou, slovnym hodnotenim, alebo kombinéciou klasifikacie a
slovného hodnotenia. Pedagogicka rada zamerana na hodnotenie ziakov za prvy polrok sa
uskutoéni najskér 22. januara a za druhy polrok sa uskuto¢ni najskér 21. juna prislusného
Skolského roka.

Odporucanie: Zistit' si ako rozhodol riaditel’ $koly po prerokovani v pedagogickej rade

ohl'adom klasifikacie nabozenskej vychovy pre Skolsky rok 2014/2015. Pedagogicka rada,
ktorej ste sucast’ou zasada obvykle posledny augustovy tyzden pre zaciatkom Skolského roka.

Pracovno-pravne vzt’ahy

Vicsina vyucujucich ma na Skolach wuzatvorené dohody o pracovnej cinnosti, ktoré
nepodliehaji odvodovym povinnostiam zamestnavatel'a. Zamestnanec je v nevyhodnejsej
financnej situécii, ked’Ze sa do socidlneho - déchodkového poistenia neodvadzajii ziadne
finan¢né Ciastky. V rdmci tohto usmernenia- stanoviska uvedieme niekolko argumentov,
ktoré by mali presvedcit’ riaditePov $§kol k uzatvoreniu pracovnej zmluvy.

Vychédzajuc zo Zakonnika préace- zakon ¢. 311/2001 Z. z. 0 zmene a doplneni niektorych
zédkonov, Vv 8 223, ktory riesi dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
v odst. 1 uvadza nasledovné :

Zamestnavatel mozZe na plnenie svojich tloh alebo na zabezpelenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o
vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostni ¢innost’ vymedzen( druhom prace
(dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Na
pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru sa vztahuju ustanovenia prvej ¢asti.

Pri dohodach teda hovorime o vynimoc¢nosti, nie o $tandardnom postupe v rdmci pracovno-
pravneho vztahu a o je doblezitejSie, v tomto paragrafe je uvedené, Ze dohodu o pracovnej
¢innosti mozno uzatvarat, len ak ide o prilezitostni Cinnost, pricom pri vyuCovani
nabozenskej vychovy sa jedna o pravidelnu ¢innost’, ktora je dana rozvrhom prislusnej skoly.
Pri dohodach o pracovnej ¢innosti zamestnavatel’ nie je povinny sledovat’ odbornu
a pedagogicku sposobilost’. Na zaklade takejto dohody si vyucCujici neméze do svojej
odbornej praxe zapocitat’ dané obdobie.



Odporucanie: Vzhl'adom na ustanovenie v zakonniku prace je mozné dosiahnut’ uzatvorenie
pracovnej zmluvy. Od januara 2013 je mozné pracovny pomer na ur¢iti dobu dohodnut
najdlhsie na dva roky a prediZit' alebo opitovne dohodnit’ takyto pracovny pomer v ramci
dvoch rokov mozno najviac dvakrat. Po dvoch predizeniach uz musi zamestnanec dostat’
zmluvu na dobu neurcitu.

Kvalifika¢né predpoklady

e Ustanovuje Vyhlaska MS SR ¢&. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuji kvalifika&éné
predpoklady aosobitné kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov,

o Kvalifikaény predpoklad na vyu¢ovanie v ZS :
na vyucovanie predmetu ndbozenskd vychova (ndbozenstvo) absolvovanie Studia
na teologickej fakulte alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a
dopliiujiice pedagogické Stadium na teologickej fakulte alebo absolvovanie
vysokoskolského S$tadia v Studijnom odbore ndbozenskd vychova v kombinacii s
inym predmetom, pricom sa okrem uvedeného pozadovaného vzdelania na
vyuCovanie predmetu nabozenstvo alebo nabozenskd vychova vyzaduje aj
poverenie podl'a vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo prislusnej
nabozenskej spolo¢nosti; pre kfiazov a diakonov sa vyZzaduje menovaci dekrét
od prislusnej vrchnosti registrovanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti

o Kvalifikaény predpoklad na vyu¢ovanie v SS :

na vyuCovanie predmetu naboZenskd vychova (ndboZenstvo) absolvovanie S$tudia
na teologickej fakulte alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a
dopliiujice  pedagogické stidium na teologickej fakulte, alebo absolvovanie
vysokoSkolského S§tidia v Studijnom odbore nabozenskd vychova v kombinacii s
inym predmetom, pricom sa okrem uvedeného pozadovaného vzdelania na
vyuCovanie predmetu ndbozenstvo, alebo nadbozenskd vychova vyzaduje aj
poverenie podl'a vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo prislusnej
nabozenskej spolo¢nosti; pre kfiazov a diakonov sa vyZzaduje menovaci dekrét
od prislusnej vrchnosti registrovanej cirkvi alebo ndbozenskej spolo¢nosti.

Odporucanie: Vcas upovedomte neordinovanych, aby im bola udelend kanonickd misia
Vv zmysle §9 ods.2 zdkona €.6/2010 o evanjelickom cirkevnom Skolstve a vyucovani
nabozenstva. (Kanonicku misiu pre stredné skoly udeluje prislusny distriktudlny biskup,
pre zakladné Skoly a materské Skoly prisluSny senior.)




