Misijna stratégia
Evanjelickej cirkvi a. v. na Slovensku

Predklada VMV ECAV a synodélna pracovna skupina Misia a krestanské
safarenie

Cirkev, ktora sa chce podelit o tajomstvo viery

I.
Uvod

Pre mnohych je cirkev tajomstvom. A ona nim skutocne aj je. Je to
preto, lebo cirkev nie je ludskou, ale Bozou ustanoviznou. Jej povodcom je Boh,
a vdaka tomu - i napriek ludskym zlyhaniam jednotlivcov - dokazala po starocia vzdy
obstat, vo vsetkych zdpasoch a utrpeniach. Pulzuje v nej ldska, ktorej pramern
nevysycha, lebo ma povod v Bohu, a Ten je vecny.

Evanjelicka cirkev a. v. na Slovensku (ECAV) sa chce podelit o toto
tajomstvo. TdZi priviest k prameniu lasky vsetkych, ktori maja zdujem, ,,...ale
najma domacich viery" (G 6,10).

Zname su pripady ludi, ktori zomreli v pusti len par metrov od oazy, ktora
skryvala vodu. Vedeli by o tom rozpravat obyvatelia krajin, ktorych Gzemie pokryva
skuto¢nd pust. Nehynie aj dnedny postmoderny C¢lovek, ktory neuzndva autority
a malo ¢omu veri, na duchovnej pusti tohto sveta len par krokov od pramena?

Kde zacat a ktorym smerom vykroCit? Aky je vébec zmysel nasho ludského

namahania sa na tejto zemi? Co pride po smrti? Kde su ti, ktori by pomohli naznadit
smer...? To vSetko su otazky, na ktoré ECAV chce dat' a ddava odpoved".

II.
Analyza stavu
Nabozenska struktura obyvatel'stva SR
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Obyvatel'stvo podl'a nabozenského vyznania v SR

Rok Pocet z toho osoby hlasiace sa k cirkvi Osoby |Nezistené
scitania veriacich [ Rimsko- |Evanjelickej| Grécko- |Reformo-| b€z
0s0b | katolickej a. V. katolickej| vanej |VYZhania
krestan-
skej

11991 |3840949/3187383| 326 397 178 733 82 545515551 | 917 835
| 2001 4521549/3708120 372 858 219 831109 735697308 | 160 598

V porovnani s rokom 1991 sa podiel veriacich 0s0b z celkového poctu obyvatelov zvysil zo
72,8 % na 84,1 %. Pritom vzrastol podiel obyvatelov, ktori sa prihlasili k
Rimskokatolickej cirkvi zo 60,4 % v roku 1991 na 68,9 %, k Evanjelickej cirkvi_

augsburského vyznania zo 6,2 % na 6,9 %, ku Gréckokatolickej cirkvi z 3,4 % na

4,1 % a k Reformovanej krestanskej cirkvi z 1,6 % na 2 %.

Tabulka: Percentualny podiel najpocetnejsich vierovyznani na Slovensku

1880 | 1910 | 1930 | 1950 | 1991 | 2001
rimskokatolicke 66,4 |69,7 |71,8 76,2 | 60,3 |68,9
gréckokatolicke 7,0 6,7 6,4 6,5 |3,4 4,1
evanjelické a. v. 15,3 |13,4 |12,0 | 12,9 | 6,2 6,9
reformované krest. 5,5 5,3 4,3 3,3 |1,6 2,0
izraelitské (ZNO) 57 |48 [4,1 0,2 0,0 [0,0
Iné, bez vyznania a 0,1 0,1 1,5 0,9 |28,5 |18,0
nezistené*

* kategdria bez vyznania sa pri s¢itani obyvatelstva zistovala aZ od roku 1921

Zdroje:
A magyar korona orszagaiban az 1881.év elején végrehajtott népszamlalas. II. kétet. Budapest, 1882

A magyar szent korona orszdgainak 1910.évi népszamlalasa, 42.kétet. Budapest, 1912
Statisticky lexikén obci v krajine Slovenskej. Praha, 1936

Az 1930.évi népszamlalas, 83 kétet. Budapest, 1932

Oclovsky (1993) http://www.statistics.sk/webdata/slov/scitanie/tab/tab4a.htm
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III.
Vekova struktura

prislusnikov evanjelickej cirkvi a. v.
(Slovenska republika r. 2001)

Podla scitania obyvatelov, domov a bytov v roku 2001 prevaZovali v evanjelickej

cirkvi a. v. Zeny (53,5%), zvysok 46,5% tvorili muzi. Len 13,9% z evanjelikov boli deti
do 15 rokov, to je najmenej spomedzi piatich najpocetnejsich cirkvi v SR.
Naopak ECAV vynikla v najvyssom podiele l'udi starsich ako 50 rokov - 38,6%. Pred
reprodukéna dcast populicie (deti do 15 rokov) je vyrazne mensia ako po
reprodukéna (50-roéni a starsi). To sa mdze v budicnosti negativne odrazit na nizsej
schopnosti reprodukcie v porovnani s ostatnymi cirkvami.

Evanjelici maju taktiez najvyssi priemerny vek spomedzi d'alSich sStyroch
najpocetnejsich cirkvi (rimskokatolickej, gréckokatolickej, reformovanej krestanskej,
pravoslavnej). Je to 38,5 roka. Vekovy median! je 42,8 roka, to znamena, ze polovica.
evanjelikov je starsia ako 42,8 rokov (udaj z r. 2001)._

Priemerny a medianovy vek spolu s inymi ukazovatelmi veku vedu k predpokladu, Ze
v budicnosti sa méZe_pocet evanjelikov vyraznejsie zniZit' v désledku starnutia tejto
populdcie, t. j. pribudne viac starsich fudi nez deti (pozri graf).

Vekova Struktira prisluSnikov evanjelickej cirkvi a. v.
(SR 2001)

85+
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9

0-4

vekové kategorie

percentualny podiel
muzi zeny

Podiel evanjelikov Zijucich v mestach a na vidieku je pomerne vyrovnany,
mierne prevladaju evanjelici v mestach.

Najviac evanjelikov Zije aj podla scitania obyvatelstva v roku 2001 v okresoch
Liptovsky Mikulas, Martin, Banska Bystrica, Myjava, Nové Mesto nad Vahom, Zvolen,
RozZnava, Rimavska Sobota. V tychto okresoch ich Zije viac ako 10 000. Rozmiestnenie
evanjelikov na Uzemi Slovenska sulvisi s uz spominanym historickym vyvojom jednotlivych
oblasti.

1 Vekovy median udava vek tej jednotky vekovo vzostupne usporiadaného suboru obyvatelov,
ktora ho deli na dve rovnako pocetné polovice.



Podiel evanjelikov a. v. v okresoch SR podl'a scitania v roku 2001
autori: Juraj Majo, Viera Hlucha
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IV.
Ciel’ misijnej stratégie

a/Oslovit a pozvat do cirkvi zostdvajtcich cca 344 000* evanjelikov resp.
sympatizantov ECAV, ktori sa pri sCitani obyvatelov, domov a bytov v roku 2001 prihlasili
k ECAV na Slovensku (ECAV), ale nez(castnuju sa pravidelne bohosluzieb a nezapajaju sa
aktivne do cirkevno - zborového Zivota ECAV.

b/Posilriovat u vSetkych &lenov ECAV misijnd zodpovednost za vonkajsi svet,
vyplyvajucu z velkého poverenia Pana JeziSa (Mt 28,19-20). Na vSetkych Urovniach ECAV
pripravovat misijné programy, podporovat misijné projekty a zakladat novu misijnt pracu,
a to najma tam, kde je pripravena pb6da a su vytvorené podmienky pre tlto pracu.

Poznamky*:

Pri sCitani v r. 2001 sa k ECAV prihlasilo presne 372 858 ob¢anov SR.

Evanjelicka cirkev a. v. v cirkevnych zboroch eviduje 237 294 c¢lenov (k 31. 12. 2005),

ale len cca 8 — 13 % z nich sa zucastriuje bohosluzieb a cirkevno - zborového Zivota ECAV

(pri 12 % je to 28 475 evanjelikov), rozdiel — misijné pole ECAV na Slovensku - co predstavuje
cca 344 tis. l'udi.


http://www.statistics.sk/webdata/slov/scitanie/tab/tab4a
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V.

Kratkodoba misijna stratégia ECAV

na roky
2007 - 2008

Poslanie cirkevného zboru

Zadefinovanie identity

Kazdy cirkevny zbor - zacinajuci i dlhé roky existujuci - si musi ohladom misie aj svojej
vlastnej existencie nevyhnutne polozit otdzku: Kvéli éomu sme tu? Akd je nasa dloha? Co
sa od nas oéakdva? Pokial na tieto otazky nevieme odpovedat, nasa krestanska viera nema
Ziadny zdklad, nema S$ancu obstat pri kontakte sinymi nabozenstvami ¢&i filozofickymi
ndzormi, nema motivaciu ani zmysel, neuddva ziadny smer, je pre dudu nepritazliva
a neoslovuje okolie. Bez pochopenia poslania - sltzit Bohu i fudom - nemozno zachranit vieru
jednotlivca ani vieru zboru. Cirkevny zbor si musi uvedomit, k ¢omu ho Boh povolal a ¢o
vSetko z tohto povolania vyplyva. Zadefinovanie identity je teda prvym krokom k tomu, aby
sa spoloCenstvo veriacich stalo zivym spolocenstvom. A poslanim cirkvi - a teda,
samozrejme, aj zboru - je ziskavat l'udi pre JeZisa Krista. To je alfa i omega misie,
hlavny program nasej krestanskej sluZby. Hnacou silou zboru nie je tradicia, osobnost
vodcu - farara, financie, zborové aktivity ¢ adrzba cirkevnych budov. Zivotaschopné zbory
nestoja na velkolepych projektoch, silnych osobnostiach alebo na kvalitnej reklame. Uspech
Ci neudspech, zrod ¢i zanik, rast ¢i upadok zboru je tplne zavisly od toho, nakol'ko je
verny biblickym zasadam a odkazu Pana Jezisa Krista.

Tri zakladné piliere misijného poslania zboru

1. Laska k Bohu aj k bliznemu

Kazdy cirkevny zbor musi vychadzat z prvého a zadroven najdélezitejSieho prikdzania:
,,Milovat budes Pana, svojho Boha, z celého srdca, z celej duse, z celej sily a z celej
mysle, a svojho blizneho ako seba samého" (L 10, 27).

Rozhodujiucim kritériom Zivota krestana a takisto zboru je totiZ laska. Laskou
k Bohu a bliznemu zbor vznika, trva, hybe sa, narastd a zdravo zije. Cirkev je povolana
k tomu, aby uctievala Boha. A to sa deje prostrednictvom toho, ze Hospodina sme polozili na
prvé miesto v rebricku hodnot a Jeho voélu uprednostriujeme pred vsetkym ostatnym. Robi
nam radost oslavovat Jeho svaté meno v spoloenstve veriacich a dakovat Mu za vsetky
dobrodenia, ktorych sa nam dostdva na tele i na dusi. Jemu prenechavame vedenie nasich
rodin a dovolujeme Mu, aby budoval nase vztahy. Véade a vo vSetkom sa na Neho spoliehame
a tym vlastne ukazujeme, aku lasku k Nemu prechovavame. Cirkev je tiez povolana k tomu,
aby sluzila Cloveku.

Sluzit znamena prejavovat lasku vodi inym tym, Ze napifiame ich potreby a lie¢ime ich
rany. Prdve nasa laska k bliZnemu ma najviac updtavat’ a oslovovat’ nase okolie.
Mame v spoloénosti pésobit’ ako magnet, ktory pritahuje svojou obetavostou, tctou
a privetivostou. Ludia sa musia jednoducho v nasej pritomnosti citit prijemne
a dobre. Laska je totiz kl'iuc¢ od dveri I'udského srdca.

2. Zvestovanie Slova Bozieho a ziskavanie ucenikov

Druhym pilierom zboru je zvest Slova BoZieho a ziskavanie uéenikov. BoZi Syn
povedal: ,,Chodte teda, cinte mi ucenikmi vsetky narody, krstiac ich v meno Otca
i Syna i Ducha Svéitého a udiac ich zachovavat vsetko, ¢okol'vek som vam prikazal"
(Mt 28, 19-20).

Sme Kristovymi vyslancami a nasou ulohou je evanjelizovat svet. Mame ludom
hovorit o Kristovom narodeni, o Jeho uleni a skutkoch, o Jeho smrti na krizi, o Jeho vzkrieseni
i druhom prichode. Taktiez o tom, ¢o ztoho pre nas vyplyva. Cirkev je tu na to, aby
privadzala stratenych a hladajlucich do Bozej rodiny, vychovavala novych ucenikov



a prisluhovala sviatosti. Ma poskytovat a vytvarat spoloenstvo pokoja, radosti, pomoci,
Utechy a nadeje. Zbor - ak ma niest' v pravom zmysle slova tento privlastok - sa musi
prejavovat ako jedna BoZia rodina, v ktorej clovek ndjde prijatie, odpustenie
i zmierenie.

Udlenictvo je proces, v ktorom sa l'udia uéia byt podobni JeZiSovi Kristovi-
v mysleni, citeni, slovach iskutkoch. To vsetko s pozehnanim nebeského Otca
a pri¢cinenim Ducha Svatého. Kto nie je presiaknuty Duchom Svatym a nenesie Bozie
pozehnanie, nemdze priniest ovocie sluzby.

3. Zachovavanie Bozich prikazani

Poslednym zakladnym pilierom zboru a jeho Zivota je zachovavanie BoZich
prikazani. JeziS, nasS Pan a Spasitel, riekol: ,,Ak ma milujete, zachovavajte moje
prikazanie" (] 14,15).

Zbor méa lud Bozi vyucovat v znalostiach Pisma Své&tého, vzdeldvat v evanjelickej viere,
viest k modlitbdm a k plneniu Bozej vole.

Ak Clenovia zboru, vratane duchovného pastiera, ohladom zachovavania Bozich
prikdzani zlyhavaju, modlitebny Zzivot nevedu a v znalostiach Biblie tapu, je akékol'vek_
misijné usilie zboru ci jednotlivcov odsudené na zanik.

Nestadi iba zachrariovat hynlcich, nestadi iba upevfiovat vo viere, nestali sa iba
obetovat. Pokial veriaci ¢lovek zije v rozpore s Bozimi nariadeniami, jeho zivotu chyba pravda
a vernost. Nie je solou zeme a svetlom sveta, ale suchou ratolestou na vinnom kmeni. Jeho
pocinanie a priklad nepritahuje, ale naopak odpudzuje a tych, ¢o stoja mimo cirkvi, odradza
od toho, aby sa rozhodli pre Krista. Dobry priklad pri ziskavani novych veriacich nemozno
ni¢im nahradit.

Preto i apostol Pavel napisal Titovi: ,,Davaj im seba za vzor dobrych skutkov,
v uéeni dokazuj neporusenost a déstojnost, poskytuj im zdravé, bezihonné slovo,
aby sa protivnik zahanbil, nemajic o zlého povedat o nds" (Tit 2,7-8). Uplatfiovanie
BozZich prikdzani ma teda vyznamné miesto pri evanjelizacii sveta. Bez neho je akakolvek
misijna metdda Ci stratégia iba plytvanim Casu a energie.

VI.

Strednodoba misijna stratégia ECAV
na roky
2007 - 2012

Co robi zivy zbor v mieste svojho pdsobenia

JeziSov misijny prikaz v Matusovi 28,19n znie: ,,Chod’te teda, cinte mi ucenikmi
vSetky narody, krstiac ich v_meno Otca i Syna i Ducha Svitého a uciac ich
zachovdvat vsetko, éokol'vek som vam prikazal. Ajhl'a, ja som s vami po vsetky dni,
az do konca sveta."

V Markovi zase: Chodte po celom svete, kazte evanjelium vSetkému stvoreniu.
V arcipastierskej modlitbe zase Pan Jezis hovori: Ako si mna poslal do sveta, aj ja som.
ich poslal do sveta. V tychto slovach je jasne zdb6vodnena potreba, aby cirkev Sla so
zvestou do tohto sveta.

Cirkev, cirkevny zbor nie je a nesmie byt miestom, kde sa krestania staraju
len sami o seba a o svoje potreby pripadne ak niekto pride do zboru tak sa ujmd.

Cirkev je zakladfiou - vychodiskom - pre konanie misie vo svete. Ako krestania sme
poslani do sveta, a preto aj aktivity zboru musia byt namierené do sveta, t. j. do
prostredia, v ktorom Zijeme.

Nie je mozné sa stotoznit so svetom, pripodobnit sa svetu, ale je nutné niest do sveta
evanjelium. Aj v Novej zmluve je to prave cirkevny zbor, ktory vysiela svojich misionarov
a modli sa za nich. Tak aj nase zbory maju konat misijnd pracu vo svojom okoli.

1. Niest evanjelium do sveta znamena hlasat radostni zvest o spaseni
hriesnika skrze Bozieho Syna, Pana JeziSa Krista
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Tdto zvest nesu ti, ktori boli znovuzrodeni z vody a z Ducha. Tuto zvest treba
nielen hlasat, ale aj konat, lebo mame prejavovat lasku k hriesnikom, ako ju prejavil Pan
Jezis nam, ked' za nas zomrel.

Najprv musime urobit’ prieskum v akej oblasti je potrebné konat sluzbu pre lfudi
v mieste, kde sa nachaddzame - napriklad: praca s detmi, mlddeZou, rodinami, starSimi.
K tomuto prieskumu nie je potrebna Ziadna velkd veda, stadi mat otvorené odi, usi a srdce
a modlit sa. Pan Boh dava vela moznosti ako je mozné zvestovat evanjelium. (Napr. pre deti
a mladez organizovat Sportové, turistické akcie, dat mozZnost na neformalne stretnutie -
vytvorenie tzv. bezprahového klubu, kde ¢lovek méze kedykolvek prist ¢i odist.)

2. Cinnost zboru navonok v mieste svojho pdsobenia - vonkajsia misia

Aka ma byt tato éinnost? Odpoved na tito otdzku zdvisi od situdcie konkrétneho
zboru. Do hry vstupuju rozne faktory: to Ci sa jedna o dedinsky alebo mestsky zbor, dalSim
aspektom je pocet ¢lenov zboru, vekové zloZenie, socidlna struktura. Samozrejme, dolezité
su aj technické resp. finanéné moznosti zboru, ale tie nemusia byt problémom, pokial
skuto¢ne ide o zivy zbor. Za v$etko je potrebné sa modlit. Skér ako vbbec nieo zbor
zatneme robit, treba sa modlit za poznanie toho, k ¢omu nas Pan Cirkvi povoldva. Na
modlitbach potom niest vSetko to, ¢o sa aj kona.

Prdca zamerand na ludi:

Celkom na dvod je potrebné premysliet, aky postup zbor zvoli pri konani
konkrétnej misijnej sluzby. Je mozné sa samozrejme inSpirovat aj u inych zboroch, ktoré
konaju podobnl pracu. V kaZdej oblasti je potrebné sudstredit sa na duchovny rast
c¢lena zboru, vedenie clena v zbore k premene od pasivneho k aktivnemu ucenikovi
Pana Jezisa. To znamend, ze kazdy kto je osloveny evanjeliom a ho prijima sa postupne
stava dalsim misionarom - jeho vyslancom vo svete v ktorom Zije.

Zodpovednost za pracu by mal mat konkrétny clovek, resp. tim l'udi, nemusi
ist’' nutne o farara. Persondlna otdzka je bolavou strankou nasich zborov, ¢asto sa vie &o
treba urobit, dokonca aj ako, len niet ochotnych spolupracovnikov, ktori by brali na
seba bremeno sluzby. Ak v danom mieste je potreba nejakej sluzby, tak su tu urcite aj
Bohom povolani a obdareni fudia, ktori mézu tdto sluzbu konat. Ludia zodpovedni za misijnu
oblast prace v zbore by mali, samozrejme, vychovavat aj dalsich spolupracovnikov.

Cirkevny zbor (CZ) méZe pdsobit aj cez miestnu, komundlnu politiku. Je
mozné, aby niektori clenovia zboru kandidovali za poslancov a tymto spésobom
Sirili krestanské hodnoty do spoloc¢enského Zivota.

CZ mdze misijne pdsobit v miestnom kontexte napriklad konanim kultirnych podujati
s krestanskym pozadim pri prilezitosti krestanskych sviatkov apod.

Ako moze cirkev pomahat kfiazom,
aby sa viac venovali misii

Mt 28,16-20: ,Potom jedenasti ucenici sli do Galiley na vrch, kam im bol rozkazal
Jezis, a ked” Ho uzreli, poklonili sa Mu; niektori vSak pochybovali. Jezis pristupil k nim a
povedal im: Dana je mi vSetka moc na nebi a na zemi. Chodte teda, Cirite mi ucenikmi
vSetky narody, krstiac ich v _meno Otca i Syna i Ducha Svéitého a uciac ich_
zachovadvat vsetko, dokol'vek som vam prikdzal. Ajhl'a, ja som s vami po vsetky dni,
az do konca sveta. [Amen]."

VSeobecné podnety z textu:

Misijna stratégia znamena &innost.

V texte je niekol'ko slovies, ktoré vyjadruju, aké dielo v misii konaju l'udia a aké
dielo kona Pan Jezis.

1. wucenici idi do Galiley (misia nie je mozna bez poslusnosti JeziSovmu prikazu.
Cokolvek iné, ako posluchanie Jezisa, mdze byt dobra organizana praca, ale nebude
to misia.)




ucenici uctievaju JezZisa (stredobodom misie je Jezis, nie ,misionovany" ¢lovek)

ucenici pochybuju (dokonca aj pochybujlcich vysiela JeziS do prace. V misijnej
praci clovek rastie. Pan Jezis nepovolava do prace dokonalych ludi, ale ludi, ktori
prijali program posvécovania sa Bozou pritomnostou.)

JeZis zjavuje svoju moc (autorita nasej prace musi vyvierat z Krista.)

Jezis poveruje, vysiela (JeziS dava vo svojom evanjeliu dostatok pokynov k tomu,
o ¢om hovorit, ako konat, dokonca aj celkom praktickych rad do misijnej prace. Nam
sa treba len drzat Jeho pokynov.)

JezZis zasl'ubuje svoju pritomnost (pritomnost v nadej suéasnosti v Duchu
Svdtom, ktord nam umoziiuje Cokolvek konat i eschatologicku, ktord dava zmysel
nasej praci - len vd'aka JeziSovej pritomnosti v nds a pri nds je mozZna
akakol'vek misijna praca, nie je to nase dielo).

Cirkev ako spolocenstvo veriacich podporuje misiu povolavanim veriacich do
osobitnej sluZby, aby sa takto mohli misii venovat intenzivne a systematicky aj na
odbornej urovni. Pre dspech misie cirkev musi podporovat duchovny aj odborny rast
svojich profesionalnych pracovnikov, napriklad:

1. nma drovni generalnej cirkvi (distriktu) vytvorenim pracovného prostredia,
pracovnopravnych a duchovnych vztahov, v ktorych sa aj farar bude citit’' ako
¢lovek, BoZie dieta, o ktoré sa ktosi zaujima, o ktoré sa niekto stard, aby duchovne
napredoval, rastol, a tak mohol sprostredkovavat evanjelium dalej,

2. na urovni zboru prijatim farara zo strany c¢lenov cirkevného zboru,

3. poskytnutim priestoru, v ktorom by si fardari mohli nanovo uvedomovat, znovu
prezivat svoje vocatio interna, a prepojit ho na symbolické potvrdenie vocatio externa
zo strany cirkvi,

4. systematickou pripravou spolupracovnikov v zboroch a pre zbory, ktori by takto
boli vySkoleni a zanieteni pre konkrétny druh cinnosti,

5. starostlivostou o rodiny kiiazov.

k bodu 1:

- konanim duchovnej pastoralnej starostlivosti o kfazov, ktord by mala byt naplriou
prace biskupov. Ak biskup v dnesnej podobe na tejto funkcii nema priestor (¢as) na
tato pracu, treba uvazovat, kto ju ma vykonavat, pretoze fardr nemdze byt sam sebe
duchovnym pastierom. Treba vytvorit pastoralny obvod pre farara resp. fararov (napr.
pomocny biskup, duchovny spravca distriktu alebo prostrednictvom ZED-u?). Mk 6,34:
~Ked’ Jezis vystupil, uzrel velky zastup, i zlutoval sa nad nim, lebo boli ako ovce, ktoré
nemaju pastiera",

- odblranim administrativy, ktori modze vykonat Ustredie, resp., vytriedenim toho, ¢o
nie je potrebné, rozliSenim, Co je skuto¢ne nevyhnutné,

k bodu 2:

v zbore mbze senior alebo biskup pred uvedenim prichddzajiceho kraza hovorit
s vedenim zboru o prednostiach, obdarovaniach nového pracovnika, ktoré mo6ze zbor
s vdakou naplno vyuzit. MdZe upozornit na jeho handicapy (zdravotné, vychovné,
socidlne...), mdze usmernit zbor vtom, ako modze byt voli fardrovi Ustretovy
a napomocny pri prekonavani tychto handicapov,

vedenie zboru, presbyterstvo, dozorca, jednotlivi clenovia zboru svojim ludskym
pristupom k ordinovanému, otvorenostou pre vytvaranie vztahu, povzbudenim,
pytanim sa na jeho potreby, zdielanim zapasov, preberanim spoluzodpovednosti,
zaujmom o farara a jeho rodinu v ludskej rovine, usmerfovanim jeho pozornosti na
problémové oblasti, vovedenim do redlii konkrétneho prostredia, ktoré moéze byt
prichadzajucemu ordinovanému nezname,
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- uplatfiovanim principu vzadjomnosti v laske, napominani, odpustani, neseni
zodpovednosti za zbor (R 12, 10-13: ,Nakloneni v bratskej laske, predbiehajte sa
navzajom v uctivosti, nebudte lenivi v horlivosti, duchom vrucni, sluzte Panovi; veselte
sa v nadeji, v suzeni budte trpezlivi,

v modlitbe vytrvali, k potrebam svétych ochotni, k hostom pohostinni*),
k bodu 3:

Cirkev by mohla svojim duchovnym pracovnikom poskytnut priestor na duchovnud
a osobnostnu sebareflexiu a vnutorné budovanie napr. v ramci organizovanych dni ticha,
alebo pravidelnych duchovnych cvigeni, ktoré by duchovni museli absolvovat kazdych 5 rokov,
napr. v dlzke jedného tyzdfa. V rdmci tohto povinného duchovného cvic¢enia mdze byt uréeny:

- den na sebareflexiu (Ako a kedy sa modlim? Kolko ¢asu venujem modlitbe? Aké zazitky
mam v modlitebnom Zivote? Co ddlezité som predital v Bozom Slove pre seba? Ktoré
slovo Biblie je pre mfa problémom a preco? Ktoré slovo ma dodnes sprevadza ako
zlaty ver$ mojej sluzby? Kto rozhoduje v mojom rebricku hodnot? Z 139,23:
~Preskiumaj ma, 6 BoZe, poznaj moje srdce; skimaj ma a poznaj moje myslienky!",

- den modlitieb (vo vhodne vybratom priestore Cas prezity v modlitbach v rozvrhu po
hodindch za jednotlivé okruhy - skusenosti ukazuju, Zze vhodne motivovanému
spolocenstvu ani hodina modlitieb nestaci na vyclerpanie vSetkych podnetov). F 4,16:
,Stale sa radujte, neprestajne sa modlite! Za vsetko dakujte ...Bratia, modlite sa aj za
nas!",

- den na fyzickl rekondiciu s poukazom na potrebu starostlivosti o zdravie, ktoré je
v zivote duchovného pre sluzbu potrebné (rady ohladom spevu, hlasu, fyzickej
kondicie, iné Specifické zdravotnicke pokyny),

- den na navstevu vhodne vybratého cirkevného zboru, cirkevnej aktivity (diakonicka
ustanovizen, univerzitné pastoracné centrum (UPC), cirkevna Skola, misijna aktivita,
praca SEM, Detskej misie, Rodinné spolo¢enstva (RoS) a pod.) 1 Tes 5,11: ,Preto sa
potesujte vospolok a povzbudzujte navzajom, ako aj robite",

- den pre rozsiahlejS$iu odborni predndsku s diskusiou, moznostou seminarneho
spracovania, resp. workshopu na danu tému,

- den tréningu Safarenia (s Casom - Casovy menezment; so svojim talentami -
podnecovanie rozvoja svojich danosti; s financiami - dobrodinnost ajej mudre
regulovanie...)

Program jednotlivych okruhov by sa mohol vhodne kombinovat alebo prebehnit v tychto
blokoch. Mal by zmysel, keby bol neodmyslitelnou sucastou nasej pripravy na pokracujucu
sluzbu. Ide vlastne o alternativu ,trvale udrzatelného rozvoja“. Casto nerozumne premrhame
svoje zdravie, nadsenie, schopnosti alebo Casové danosti len preto, Ze sme nemali kedy
a nemali s kym zvazit, ¢o vlastne od nas Pan Boh chce a ¢o ndm v sluzbe ponuka.

V Norsku po desiatich rokoch v sluzbe ordinovany mdze (alebo musi?) absolvovat
niekolkomesacné Studijné volno na teologickej fakulte. Aj teologické myslenie sa vyvija. 20
rokov po absolvovani fakulty sa vystrieda i profesorsky zbor a s nim i oblast literattry, ktora
je zdrojom teologického vzdeldvania. Absolvovat sériu prednasok po 10 alebo 20 rokoch
sluzby by mohlo znamenat vyzvu a moznost duchovného teologického obderstvenia,

k bodu 4:

- vzdelavanim neordinovanych v ¢innostiach, ktoré robi farar, ale mohol by ich
robit’ aj niekto druhy; ich povzbudzovanim, aby na seba brali zodpovednost a aby
takto umoznili fararovi viac sa sustredit na duchovnu pracu.

4 M 8,24: ,Toto bude platit o levitoch: od dvadsatpétroéného vyssSie kazdy ma
vstupit do sluzby pri svédtostanku. Ale v péatdesiatich rokoch odide zo sluzby a nebude
dalej sluzit. Nech posluhuje svojim bratom vo svétostanku, ked budu konat sluZzbu,
avsak sém sluzbu nebude vykondvat. Tak urob s levitmi, ¢o sa tyka ich povinnosti Sk
6,2-4: ,Dvandsti zvolali teda vsetkych ucenikov a povedali: Neprichodi néam opustit
slovo BoZie a obsluhovat pri stoloch. Preto vyhliadnite si, bratia, spomedzi seba sedem
osvedcCenych muzov, plnych Ducha a mudrosti, ktorych ustanovime na tuto sluzbu; my
vSak budeme usilovni na modlitbach a v sluzbe slova".

Skola typu Biblickej skoly v Martine mézZe vychovat spolupracovnikov, ktori by

v mnohom mohli fardarom poméct. Aby spolupraca fungovala, bolo by potrebné, aby sa

farari mohli prist na $kolu oboznamit so spésobom pripravy, s ponukou ¢innosti, aktivit, ku

ktorym absolventov na skole pripravuju,
k bodu 5:



- aj pre evanjelického farara je rodina prirodzenym zazemim, z ktorého vychadza,
ktoré ho méze bud podporovat alebo mu prekazat v jeho praci. Tak ako duchovnu
podporu a starostlivost potrebuje kfaz sam, potrebuje ju aj jeho rodina,

- v Nemecku uz dlhSie existuju cirkvou podporované stretnutia pre manzelky
fararov, na ktorych je pre ne pripravovany sSpecialny program, ktory im pomaha
prezivat ich Ulohu zmysluplne. V dnesnej dobe by tento program mohli absolvovat aj
neordinovani manzelia zien - fardriek. Manzelskych partnerov ordinovanych
sluzobnikov cirkevny zbor vnima ako sucast ich sluzby v zbore, preto by velmi prospela
istd pozornost cirkvi aj v tejto oblasti.

VII.
DIhodoba misijna stratégia ECAV

Co robi zivy zbor v misii zo zboru do cirkvi,
a zo zboru do zahranicia

KaZdy zbor by si mal zadefinovat svoje misijné poslanie a priority
nasmerované von zo zboru. Ak je zbor misijne aktivny, potom aj duchovne napreduje.
Zbory si v dejinach cirkvi vzdy pomahali a sluzili. Pozname aj z dejin nasej cirkvi, ze boli Casy,
ked sme prijimali pomoc a ked’ nase zbory, nasa cirkev poméahali v Cechach.

Rimskym 15, 26-27: ,Macedénia a Achdja totiZ uznali za dobré urobit nejakud
zbierku pre chudobnych svéitych v Jeruzaleme." Uznali to za dobré a su im to aj
povinné. Lebo ked sa (byvali) pohania stali U¢astnymi ich duchovnych pokladov, oni su zase
povinni poslizit im aj hmotnymi darmi.

1.Kazdy (zivy silnejsi) zbor ma jeden misijny ciel’ v ramci cirkvi
a Uzemia Slovenska - pomahat svojimi darmi aspof jednému
(slabSiemu) zboru (na principe solidarity)

Mat Zivé modlitebné prepojenie s tymto zborom, atym aj zozndmenie sa, s akymi
tazkostami zapasi, s ¢&im sa mu dari a ¢o potrebuje zlep$it. Modlitby (a pomoc) su vtedy
najucinnejsie, ak sa ludia poznaju a vedia o sebe.

Skutky 11,29-30: ,Preto si ucenici umienili, Ze kazdy podl'a svojej moZnosti
posle nieco bratom v Judsku na pomoc. Tak aj urobili a poslali starsim (podporu)
po Barnabasovi a Saulovi."

Pomoc pri konkrétnych veciach, napr. pri organizovani taborov deti, mladeze, rodin
atd" Pripadne pontknut miesta na svojich taboroch pre ¢lenov druZzobného zboru.

Dalej je moznost pomdct inému zboru pri niektorej ¢innosti, ktora sa v nasom zbore
osvedcila a mame s nou dobré sklsenosti. Konkrétna pomoc napr. pri rozbehu niektorého
typu prace s detmi, konfirmandmi, rodinami, starsimi apod.

2. Cirkevny zbor v ramci svojich moznosti ma jeden misijny ciel
v zahranicnej misii

Skutky 13,1-3: ,V Antiochii, pri tamojSsom cirkevnom zbore... Ked’ raz sluzili
Panovi a postili sa, riekol Duch Sviéty: Oddel'te mi Barnabasa a Saula pre pracu, do
ktorej som ich povolal.”

- modlitby za konkrétnu misijna oblast, zbor alebo krajinu, za konkrétneho &loveka, ako
to na viacerych miestach ¢itame nielen v Novej zmluve - napr.: ,cirkevny zbor sa horlivo
modlil k Bohu za neho" (Sk 12,5),

- financ¢na podpora misionara v zahranici,

- finan¢na podpora misijného timu, ktory posobi v zahranici,

1 Korintskym 16,2: ,,Nech kazdy z vas kazdu nedel'u odlozi, ¢o mohol
usporit, aby sa zbierky nekonali prave vtedy, ked’ pridem."

- podpora projektov v zahrani¢nej misii - napr. prekladu Biblie do jazykov, do ktorych
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este nie je Bozie slovo prelozené,
- priamy kontakt so zborom v zahranici a konkrétna pomoc tomuto zboru v rozvijani
duchovného Zivota, ale tiez jeho misijnej prace (von zo zboru v tejto krajine).
To je len niekolko typov, z ktorych si mdzu cirkevné zbory na Slovensku vybrat.
Moznosti je daleko viac. A tiez krajin, ktorym je mozné pomdct - napr. Rumunsko, Srbsko,
Rusko, Ukrajina atd.

Tu je mozné konat len podla hospodarskych a duchovnych zdrojov zboru a podla
svojho obdarovania si vybrat spésob misijnej prace a stanovit si misijny ciel. Isteze, kazdy
zbor si vyberie podla svojich obdarovani, ale nemal by to byt alibisticky vyber.

Misijny ciel’ by mal zbor plnit nie sporadicky, ale systematicky v priebehu
celého roku.

Misiu _kona zbor nie pre nejaky moddny trend, ale pre rast cirkvi a viastny_
duchovny uzitok.

Skutky 16,4-5: ,Kadial’ chodili po mestdch, vsade nariad’ovali zachovavat
ustanovenia, na ktorych sa uzniesli apostolovia a starsi v Jeruzaleme. A tak sa
cirkevné zbory utvrdzovali vo viere a rozmnoZovali poctom zo dna na den."

Pomoc vyssich COJ a cirkevno-zborového spolocenstva
cirkevnému zboru

Zidom 13,17: ,,Poslichajte svojich vodcov a podriad’ujte sa im, ved’ oni bdejti
nad vasimi dusami ako taki, ktori budud uctovat z toho; nech to robia s radostou, a
nie so vzdychmi; lebo to by vam nebolo na uzitok."

Uvedeny biblicky citat nenabada len tak k nejakému podriadovanie, ale k
podriadovaniu, kedy jasne Duchom Svatym spojeni vnimame, Zze vodca vnima svoju
zodpovednost pred Bohom, aby mohol vydat polet zo spravovania zverenych mu veriacich.
Pre dobro veriacich niekedy treba urobit aj nepopuldrne kroky. No neprotivit sa evanjeliu
a Boziemu povolaniu. Jasne nadm z textu vyplyva, Ze vodca, predstaveny musi byt pokorny
a trpezlivy, aby napominany veriaci ud - nasledne pokorne sa spravajuci - nebol zvedeny na
scestie, t. j. mimo evanjelium.

Rimskym 13,1: ,KaZda dusa bud poddand nadriadenym vrchnostiam. Lebo nieto vrchnosti,
iba ak od Boha; a tie, ¢o su, su zriadené Bohom."

Rimskym 13,2: ,Kto sa teda protivi vrchnosti, BoZiemu zriadeniu sa protivi; a ti, ¢o sa
protivia, pritahuju si sud."

Rimskym 13,3: ,Lebo vladari nie si na postrach tym, o dobre Cinia, ale tym, Co zle Cinia.
Chces sa nebat vrchnosti? Ciri dobre a budes mat chvalu od nej."

Ak vrchnost vyzaduje dodrziavanie povinnosti, tak to je prave to, ¢omu by sme sa
nemali protivit, ale to sa tyka vrchnosti svetskej, teda tej ktord ma me¢. No dodrZiavanie.

povinnosti a prav je zaiste nutné dodrzZiavat aj v cirkvi!

Hlavné body:

1. stratégia, v ktorej je viditel'né, Ze predstavenému je jasné vedenie BozZim
Duchom v spravovani veriaceho l'udu. To znamena pri vybere CZ byt pri
kazatel'och a Ziadat ich o pomoc aj pri ich umiestriovani s ohl'adom na vnitro -
misijné ciele, ale aj misiu cirkvi ako takej. PridrZziavajuc sa Bozieho Slova a evanjelia,
Pana Jezisa Krista a milosti ndm danej v Kristovi. Dohliadat potom aj na vzdeldvanie v CZ,
vychovu v CZ v zmysle Bozieho Slova.

V Efezskym 2,19 -22: , A tak teda nie ste uz cudzinci ani priselci; ale ste
spoluobéania svédtych a domaci BoZi, vybudovani na zaklade apostolov a
prorokov, pricom uholnym kamernom je sam JeZis Kristus, na ktorom kazdé
stavanie, (prislusne) pospajané, rastie v chram svéty v Panovi, a na ktorom aj
vy budete v Duchu spolu zbudovani v pribytok Bozi."

Uz na EBF UK vychovavat teologicky dorast k misii.
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10.

Napomahat tiez vzdeldvaniu a vychove neordinovanych spolupracovnikov, ktori by boli
aktivnou sucastou misijného timu pod vedenim bratov fararov resp. sestier farariek v CZ.

Byt napomocny a podporovat vznik a rozvoj novych misijnych stanic, misijnych
centier (UPC v univerzitnych mestach, MladezZnicke centrum Vel'ky Slavkov...)
aich misijnému pésobeniu do CZ, atieZ podporovat a napomahat pri
organizovani misijnych podujati,

koordinovat a zjednocovat pripravu a tvorbu materidglov napomahajicich misii
(materidly pre detské besiedky, literdrnu a basnickl tvorbu misijného charakteru,
materidly pre vyucovanie nabozZenstva, vzdeldvanie presbyterov, ale i strednej Ci starSej
generacie, materidly vhodné pre mladez...), byt ndpomocny pri potrebach zborov
v zabezpecleni jednotného pristupu k vyucovaniu a vedeniu. Vyucovanie na kazdom stupni
ma viest k zivej viere v Pana Jezi$a Krista,

doba si vyzaduje aj sledovanie jasnosti a Cistoty zvestovania BoZieho Slova,
pripadne citlivé sledovanie a chranenie si vlastnej identity, aby forma neubrala na
podstate (pismo, milost, viera),

vCasné riesenie, urovnavanie hadok, sporov, ktoré by jednou zo stran sporu
mohli uviest svedomie veriaceho l'udu do hriechu. Mat($ 5:22 ,LAle ja vam
hovorim: Kazdy, kto sa hneva na brata, prepadne sudu,"

2 Korintskym 13,8: ,Ni¢ nemdéZeme proti pravde, ale za pravdu." - tu je nam treba
mysliet na to, aby sme sa navzdjom napominali, napravali, nie aby sme sa
zatracovali; Rimskym 15,2: ,KaZdy z nas nech mysli na svojho blizneho, aby mu
to bolo na dobro, na budovanie." Najma v Case, ked by prislo niekomu na um, Ze by si
azda milost mohol nejako zasluzit; mozno aj zit v myslienke, Ze je najlepsi, ¢ azda
najvadsi v CZ...., dbat aj na poriadok, slusnost a vzajomné prejavovanie Ucty v cirkvi, CZ;
vydavat aj potrebné nariadenia, aby nevznikol chaos, ale aby bol poriadok. Nie v$ak preto,
aby sme si nejako pomohli k spase, k milosti, ¢i k ziskaniu moci! Z toho vyplyva aj
sledovanie dodrziavania nariadeni!

Spoloc¢enstva cirkevnych zborov, ktoré su skisenejSie, zdatnejsie v réoznych
oblastiach zborového Zivota maju byt napomocné slabsim cirkevnym zborom,

zaujimat’ sa o myslienky krestanského sSafirenia (KS) aich aplikdciu v CZ.
Krestanské Safirenie nie je len o financidch, ale predovsetkym o vedeni_

krestanov k uglvatn"ovaniu svojich darov od Boha - talentov — pre spolocné dobro.
cirkvi (1. pilier KS),

v dnesnej postmodernej dobe, kedy si misijné oslovenie siucasného cloveka
vyZaduje ovela viac casu zo strany duchovného pastiera CZ aj jeho
spolupracovnikov, venovat nalezitl pozornost II. pilieru krestanského $afarenia, t. j.
dobrému sSafarenie s casom (ordinovanych i neordinovanych), ktory kazdodenne
dostavame od Pana Boha ako dar,

mysliac na hospodarenie s financiami a hmotnymi darmi (II1. pilier krestanského
Safarenia), tak tajomstvo hlavného zdroja financii pre cirkev do buducnosti je
skryté v texte Mt 17,27: ,...chod, hod  do mora udicu, vezmi rybu, ktora sa prva chyti,
otvor jej usta, najdes v nej peniaz, vezmi ho a daj im za mnia i za seba." Tu je duchovné
vnimanie financovania cirkvi: najprv (1) ziskavat l'udi pre Krista, (2) ziskani
l'udia (krestania) ndsledne prinesu (darujd, len ich treba k tomu viest) financie pre
cirkev. Ludia sU najlep$im a najistejsim zdrojom financii ECAV do buducnosti. Krestansky
lud vo svojej viere a vdake naproti Otcovi a Panovi JeZiSovi Kristovi prave svojimi
talentami a darmi ma zarabat nato, aby sa prejavila BoZia moc: 2 Korintskym 9,8: , A Boh
ma moc vo vsetkom rozhojnit pri vds svoju milost, aby ste vo véetkom mali vZzdy dostatok
vsetkého (pre seba), aj nadbytok pre kazdy skutok,” na udelenie chudobnému
a zabezpecenie Zivota cirkvi. Casto nds prave spravovanie hospodarskych veci okrada o to
podstatné, ¢o mame v cirkvi robit - t. j. misiu. Je vela hadok a sporov kvdli
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financiam a hospodarskym veciam - tam si nas knieza tohto sveta velmi lahko najde
a takto mu davame priestor. Cirkev, to nie su nase budovy, ale Zivy Kristus v nas.

VIII.
Zaver

Hlavna misijna stratégia pre cirkev je obsiahnutd v prikaze Pana Jezisa Krista
zaznamenanom tesne pred Jeho nanebovstiupenim v Mt 28,19-20: ,,Chodte teda, Cirite mi
ucenikmi...".

Budovat otvorené zbory s viacdimenziondlnym modelom Zivota - deti, mladez,
rodina, stredna generacia, podnikatelia, ..., starsia generacia — spolocenstvo, ktoré
sa vie navzdjom prijat a vytvorit domov a duchovné hodnoty.

Prinasat krestanské hodnoty a krestanské svedectvo do vsetkych oblasti
Zivota spoloénosti cez &lenov cirkvi a ich verejnu angaZovanost.

Misijnému poslaniu cirkvi prispésobit vzdeldvanie pracovnikov v cirkvi.
Potrebné je zameriavat misijné podujatia nielen smerom ku ¢lenom cirkvi (vnutorna
misia), ale aj ku nekrestanom. A to na vsetkych Urovniach od zboru az po cell cirkev.

Vierou vidme budlcnost nasej cirkvi ako Zivé telo Kristovo, ,eclesia semper
reformanda®, t.j. cirkev stdle sa reformujlcu. Modernu cirkev 3. tisicroCia s pevnym
a nemennym zakladom, JezZiSom Kristom, ktora dokaze pruzne a zodpovedne
reagovat na potreby a vyzvy doby. Cirkev, ktord s Uctou a pokorou prevezme sStafetu
viery od tych, ktori boli pred nami a po - PAnom Bohom vymedzenom - Case ju odovzda
tym, ktori pridu po nas.
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Redigovali: Jan Janco, Jana Minacova

Graficka uprava: Lubomir Badiar

Material na Synodu ECAV na Slovensku v r. 2007.

Bratislava, april 2007.

Navrh uzneseni:

1. Synoda schvaluje predlozeny dokument Misijna stratégia Evanjelickej cirkvi a. v. na
Slovensku a zavazuje cirkevné zbory aby na zaklade tohto dokumentu vypracovali
misijnu stratégiu svojho cirkevného zboru.

Termin: do 28. 02. 2008 Zodpovedné: predsednictva CZ

2. Synoda poveruje VMV a synodalnu pracovnu skupinu Misia a krestanské safarenie, aby
vyhodnotili naplfiianie misijnej stratégie cirkvi po uplynuti najblizSich dvoch rokov.
Termin: do 30. 04. 2009 Zodpovedny: predseda VMV

3. Synoda poveruje VMV a synodalnu pracovnu skupinu Misia a krestanské safarenie, aby
vypracovala prieskum misijnych moznosti cirkevnych zborov podla vekovej struktary
a miesta posobenia cirkevnych zborov, t. j. v mestach a na vidieku.
Termin: do 30. 04. 2008 Zodpovedny: predseda VMV

Mgr. Jan Janco
predseda VMV ECAV
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